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ВСЕМ РАБОТНИКАМ НАУКИ И ТЕХНИКИ, 

ВСЕМ ЧИТАТЕЛЯМ ЖУРНАЛОВ „ВАРНИТСО" 
„НАУЧНЫЙ РАБОТНИК". 

’ччиная с настоящего номера, наш журнал объединяет в своем лице два 
нее раздельно существовавших печатных органа: журнал Всесоюзной Ас¬ 
социации работников науки и техники, активных участников социалистиче¬ 
ское строительства СССР „Варнитсо* и журнал „Научный работник*, орган 
СНР. Он получает новое название „Фронт науки и техники*. 

Перемена названия должна отразить новые, очередные боевые задачи, ко¬ 
торые стоят перед широкими массами работников научного и технического 
**РУД*, превращая их труд & один из важнейших инструментов общего совет¬ 
ского производственного и идеологического фронта. Грандиозное социалисти¬ 
ческое строительство развертывается в Стране советов, с его невиданным 
в мире размахом, с его сказочными темпами, с его новыми формами труда, 
с исключительным энтузиазмом, охватившим рабочий класс, строящий новое 
общество. 

Весь этот сложный процесс протекает далеко не в одних только условиях 
„мирной*, „организационной* работы/ как к тому взывали правые оппорту¬ 
нисты, как о том секровенно вздыхает „болото* нашей научной обществен¬ 
ности. Чем дальше и шире развертывается строительство социализма^ тем 
Чостнее сопротивление его классовых врагов, вместе с решением вопроса 
эго* в промышленности, а затем в сельском хозяйстве, вместе с успе- 
лбм коллективизации и ликвидации кулака как класса теряющих свею со¬ 
циально-экономическую базу* Процесс социалистического строительстна 
есть процесс классовой борьбы, которая отнюдь не „смягчается*, но еще бо¬ 
лее обостряется по мере того, как наше социалистическое строительство су¬ 
жает и уничтожает экономическую базу вашего классового врага. Не осла¬ 
бевают, но усиливаются интервенционные настроения международной бур¬ 
жуазии, стремящейся сетью экономической блокады, поддержкой контррево¬ 
люционных организаций внутри Советского союза, прямым вооружением 
наших врагов уничтожить ударную бригаду мировой революции. Вся вта внут¬ 
ренняя и внешняя борьба находит свое яркое отражение в идеологии науки и 
техники в наших вузах, вучах, в научно-инженерной среде. Недавние процессы 




ФРОНТ НАУКИ И ТЕХНИКИ М «-5 


„промпартим" и меньшевиков, разоблачение вредительства во всех решительно 
областях народниого хозяйства явственно показали, что действительно „все 
мы работаем, как на войне 11 . 

В связи с руководящий лозунгом тов. Сталина об овладении техникой 
идеологическая и научнотехвичесхая работа становится решающим, боевым 
участком. Наш „Фронт науки и техники", вто—фронт новой социалистической 
науки, фронт новой социалистической техники, обращенный в орган маркси¬ 
стско-ленинского анализа против всякой чуждой и враждебной пролетариату 
идеологии, против буржуазной науки, направленный на усвоение всех высших 
достижений и в то же время на преодоление всех недостатков и классовой 
ограниченности буржуазной техники. Вооружить всю массу научных и техни¬ 
ческих работников сознанием итого боевого характера проделываемой ими 
учебной, научной, производственной работы — такова основная задача „Фронта 
науки и техники". 

На выкорчевывание корней буржуазной идеологии в нашей стране, на вскры¬ 
тие „научного" технического вредительства, за новую, социалистическую 
науку и технику, в борьбе на два фронта против „правых* и „левых"—шире 
Фронт науки и техники! 

Редакционная коллегия 
журнала „Фронт науки в техники" 

Р. Н. АЗАРХ, АКАД. А. Н. БАХ (ОТВ. РЕДАКТОР), ПРОФ. В. И. ВЕ¬ 
ТЕР, АКАД. Н. Я. МАРР (ОТВ. РЕДАКТОР), ПРОФ. В. М. ПОЗНЕР, ПРОФ. 
И. П. РАЗУМОВСКИЙ, С.М. Р03ЕН0ЕР, В. М. СВЕРДЛОВ, Б. И. ШНЕЕРСОН, 
А. Я. ЭСТРИН, ПРОФ. А. А. ЯРИЛОВ. 
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В. СВЕРДЛОВ 

НА ПЕРЕЛОМЕ 


Строительство социалистической эконо¬ 
мики в полном разгаре. Стремительный 
бег социалистической индустриализации с 
каждым днем изменяет лицо страны. Раз¬ 
вертывают производственные возможности 
существующие предприятия, всемерно об¬ 
новляя и совершенствуя свою технику. Все 
выше и выше вздымаются леса строящих¬ 
ся корпусов новой социалистической про¬ 
мышленности. Закладываются все новые 
и новые гиганты металлургии, машино¬ 
строения, химии. Вводятся в действие фаб¬ 
рики и заводы, законченные строитель¬ 
ством. Новыми тысячами километров рель¬ 
совых путей покрываются необъятные про¬ 
странства Союза. Народное хозяйство все 
больше и больше опутывается густой пау¬ 
тиной электрических проводов. Стройные 
колонны «фордзонов», «интернационалов», 
и «катерпиллеров» неутомимо бороздят 
колхозные и совхозные поля, демонстри¬ 
руя крестьянину-единоличкику величай¬ 
шую преобразующую роль машинной тех¬ 
ники, разбивая живым делом индивидуа¬ 
листическое, мелкособственническое созна¬ 
ние, доказывая, как «Советский союз из 
страны мелкокрестьянского хозяйства и от¬ 
сталой земледельческой техники превраща¬ 
ется в страну крупного коллективного хо¬ 
зяйства и передовой земледельческой тех¬ 
ники» (И. Сталин). Непрестанными гуд¬ 
ками перекликаются между собой фабри¬ 
ки, заводы, станции, совхозы, колхозы, в 
порыве социалистического соревнования 
оповещая всех о своих крупных успехах и 
достижениях, призывая к скорейшей лик¬ 
видации обнаруживающихся кое-где про¬ 
рывов, организуя новые баталионы удар¬ 
ничества. Даже отъявленные враги социа¬ 


лизма, слуги и апологеты капитала, все 
чаще и чаще, одни с изумлением, другие— 
со скрежетом зубовным признают бесіюр- 
ные и грандиозные достижения социали¬ 
стического строительства СССР. Боевой, 
энергичный лозунг, выдвинутый вождем 
коммунистической партии т. Сталиным,— 
«изучить технику, овладеть наукой»,—на¬ 
ходит живейший отклик среди многомил¬ 
лионной армии строителей социализма, на¬ 
правляя коллективную мысль на изыскание 
кратчайших путей к претворению этого 
лозунга в практику. С беззаветной отвагой 
и решимостью штурмуют пролетарии Сою¬ 
за ССР твердыни 3-го года пятилетки, от¬ 
вечая на всякие попытки классовых врагов 
помешать великой стройке удесятерением 
своих усилий и готовности довести до по¬ 
бедного конца начатое дело. Кривая обще¬ 
ственного развития неуклонно идет вверх. 
Генеральная линия ВКП(б) побеждает 
повсеместно. В Непрестанном движении, в 
непрерывном потоке социалистической 
стройки возникают и отпадают как решен¬ 
ные труднейшие проблемы. Решение одних 
из них выдвигает на очередь другие, под¬ 
час более сложные, требующие особого 
внимания и величайшего искусства для 
своего разрешения. 

В числе успешно решаемых, но не раз¬ 
решенных еще окончательно, проблем да¬ 
леко не последнее место занимает пробле¬ 
ма кадров и а частности проблема хадров 
работников интеллектуального труда. Не 
первый раз ставится она на страницах на¬ 
шей печати. Больше того, можно сказать 
без преувеличения, что она и не сходила 
с них на сколько-нибудь длительное время. 
Однако, как ни почтенен «возраст» этой 
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проблемы, она всякий раз выступает в 
особом освещении, ставится по-новому, в 
прямой зависимости от новой хозяйствен¬ 
ной и политической ситуации. Совершенно 
очевидно, что в одной плоскости ставилась 
она, напр., на другой день после захвата 
пролетариатом власти, по-иному подходи¬ 
ли к ее решению партия и рабочий класс 
в так называемый восстановительный пе¬ 
риод, и совсем не так, как раньше, пред¬ 
стает она перед нами в реконструктивный 
период, совсем по-иному выглядит она в 
-свете основных задач сегодняшнего дня, 
-когда, по словам передовой «Правды» 
(от 28/Ѵ —31 г.), «борьба за овладение 
техникой составит крупный и один из ре¬ 
шающих этапов нашей революции». До¬ 
пускать постоянство, неизменность в самой 
постановке вопроса о кадрах научно-тех¬ 
нических работников было бы тем более 
странно, что и сама-то эта интеллигенция 
не представляется ни в смысле своего об¬ 
щественного яоложення, ни в смысле свое¬ 
го состава, ни в смысле своих «настрое¬ 
ний» чем-то постоянным, «извечным» для 
всех эпох, абсолютно устойчивым. 

В самом деле, разве теперь мы встреча¬ 
емся все с той же самой технической 
интеллигенцией, которую имел в виду 
Ленин, писавший накануне октябрьского 
переворота: «Пролетариат сделает так, 
когда победит: он посадит экономистов, 
инженеров, агрономов и пр. под контро¬ 
лем рабочих организаций за выработку 
«плана», за проверку его, за отыскивание 
средств сьэкономить труд централизаци¬ 
ей, за изыскание мер и способов самого 
простого, дешевого, удобного и универсаль¬ 
ного контроля. Мы заплатим за это эко¬ 
номистам, статистикам, техникам хорошие 
деньги, но... но мы не дадим им кушать, 
если они не будут выполнять этой работы 
добросовестно и полно в интересах трудя¬ 
щихся». (т. XIV, ч. И, стр. 242). 

Ясно каждому, что от прежней интел¬ 
лигенции, представляемой теми специали¬ 
стами науки и техники, которые, по сло¬ 
вам программы ВКП(б), «в большинстве 
случаев неизбежно пропитаны буржуазным 
миросозерцанием и навыками», до тепе¬ 
решних кадров работников умственного 
труда, среди которых все возрастающую 
роль играет слой передовых, активных со¬ 
ветских борцов за подлинно-социалистиче¬ 
скую культуру, дистанция немалого разме¬ 
ра. О теперешней технической интеллиген¬ 


ции уже не скажешь того, что она пред¬ 
ставляет— как .в первые дни существова¬ 
ния диктатуры пролетариата—«сплошную 
реакционную массу», хотя она и теперь 
еще не является во всех своих частях ч 
прослойках политически чем-то однород¬ 
ным, цельным. Наоборот, она имеет и 
свои «фланги», и свою «середину». Ее 
правый фланг, это — реакционная, контр¬ 
революционная прослойка буржуазной ин¬ 
теллигенции, откуда международный им¬ 
периализм черпал свою агентуру; ее рево¬ 
люционный фланг, — честное, молодое, 
искрение преданное рабочему классу, его 
партии и власти ядро. Середина — рас¬ 
плывчатое до туманности, крайне неопре¬ 
деленное, пестрое «болото», где умещают¬ 
ся и «метущиеся», «одичавшие духом», 
интеллигенты, сбитые с паатальпсу ходом 
событий, и добросвестно заблуждающи¬ 
еся, и скрыто симпатизирующие «унижен¬ 
ным и оскорбленным» вредителям, и тот 
тип российского интеллигента, о котором 
Ленин еще до революции говорил, что «на 
словах он храбрый радикал, а на деле он 
подленький чиновник». Неоднородность 
массы технической интеллигенции — факт 
несомненный. И это является едва ли не 
лучшей иллюстрацией того, как сложен ‘ и 
временами мучительно труден для интел¬ 
лигенции процесс ее внутреннего перерож¬ 
дения, процесс выветривания старой идео¬ 
логии из голов этой общественной группы. 
«Предрассудки целого класса не сбрасыва¬ 
ются как старые платья»—писал когда-тэ 
еще Энгельс. События недавнего времени 
лишний раз подтверждают справедли¬ 
вость этого положения применительно к 
интеллигенции наших дней. 

Отталкивающая картина контрреволю¬ 
ционного заговорщичества, нарисованная 
на последних процессах самими кондотье¬ 
рами вредительства, «факт усилившихся 
за последние два—три года политических 
кс лебаиий среди инженерно-технически х 
работников», о котором говорил т. Моло¬ 
тов в своей речи на конференции по пла¬ 
нированию научно-исследовательской ра¬ 
боты, пресловутые «аполитичность» и 
«нейтральность» среди интеллигенции, 
расцветающие пышным цветом в моменты 
крупнейших социальных сдвигов,— все эго 
в той или иной степени показывает, как 
сильно еще в некоторых прослойках интел¬ 
лигенции тяготение к старым порядкам. 
Не приходится теперь обольщаться тем. 
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что далеко не все специалисты науки и 
техники правильно усвоили себе механику 
вкп лоататорского строя, что далеко не 
все вполне осознали ту служебную роль 
передаточного механизма в процессе капи¬ 
талистической эксплоатацни, которую иг¬ 
рает в условиях капитализма техническая 
интеллигенция, выполняя различного рода 
организаторские функции в производстве. 
Не приходится закрывать глаза и на то, 
что даже среди лучших представителей 
интеллигенции не всегда можно встретить 
ясное понимание того, что в прошлом тех¬ 
ническая роль интеллигенции срасталась 
с ее монопольным положением, возврат 
которого неизбежно предполагал бы ре¬ 
ставрацию капитализма. 

Нозая социальная среда, в которой 
должна вести свою работу техническая 
интеллигенция и которая определяется в 
наших условиях наличием целой системы 
пролетарских организаций (партия, сове¬ 
ты, профсоюзы), возглавляющих движение 
широких трудящихся масс к социализму, 
утрата технической интеллигенцией своего 
прежнего монопольного, кастового харак¬ 
тера благодаря энергичным мерам подго¬ 
товки и в виду борьбы на технико-эконо¬ 
мическом фронте все новых и новых от¬ 
рядов пролетарских технических руководи¬ 
телей, успешное осуществление — вопреки 
вредительству — плана великих строитель¬ 
ных работ в более короткие сроки, чем 
предполагалось,—все это ставило и ставит 
перед массой специалистов кардинальный 
вопрос: с кем итти? 

В обстановке невиданного размаха и 
темпа строительства, в обстановке обост¬ 
ренной классовой борьбы, в обстановке 
решительного преодоления всяческих вре¬ 
дительских поползновений нельзя перма¬ 
нентно отсиживаться в бастионах «нейт¬ 
ральности», «аполитичности», столь прив¬ 
лекательных для некоторых слоев интел¬ 
лигенции, «иногда по искреннему тупо¬ 
умию возводящей свое междуклассовое 
положение в принцип внеклассовых пар¬ 
тий и внеклассовой политики» (Ленин). 
В данной связи нелишне напомнить, как 
разъяснял Ленин еще в 1905 г. политич¬ 
ность «аполитичности» и, партийность 
«беспартийности». «В обществе, основан¬ 
ном «а делении классов,— писал он,— 
борьба между враждебными классами 
неизбежно становится, на известной сту¬ 
пени ее развития, политической борьбой. 


Самым цельным, полным и оформленным 
выражением политической борьбы классов 
является борьба партии. Беспартийность 
есть равнодушие к борьбе партий. Но это 
равнодушие не равняется нейтралитету, 
воздержанности от борьбы, ибо в классо¬ 
вой борьбе не может быть нейтральных, 
«воздержаться» нельзя в капиталистиче¬ 
ском обществе от участия в обмене про¬ 
дуктов или рабочей силы. А обмен неми¬ 
нуемо порождает экономическую борьбу, а 
вслед за ней и борьбу политическую. 
Равнодушие к борьбе отнюдь не является, 
поэтому, на деле отстранением от борьбы, 
воздержанием от нее или нейтрали іегом. 
Равнодушие есть молчаливая поддержка 
того, кто силен, того, кто господствует. 

Кто был равнодушен в России к самодер¬ 
жавию до его падения, тот молчаливо под¬ 
держивал самодержавие. Кто равнодушен 
в современной Европе к господству бур¬ 
жуазии, тот молчаливо поддерживает бур¬ 
жуазию. Кто равнодушно относится к идее 
о буржуазном характере борьбы за сво¬ 
боду, тот молчаливо поддерживает господ¬ 
ство буржуазии в этой борьбе, господство 
буржуазии в рождающейся свободной 
России. Политическое безразличие ест?» 
политическая сытость. «Безразлично», 
«равнодушно» относится к куску хлеба 
человек сытый; голодный же всегда будег 
«партийным» в вопросе о куске хлеба. 
«Безразличие и равнодушие» к куску хле¬ 
ба означает не то, чтобы человек не нуж¬ 
дался в хлебе, а то, что человеку всегда 
обеспечен хлеб, что он никогда не нужда¬ 
ется в хлебе, что он прочно пристроился 
к «партии» сытых. Беспартийность в бур¬ 
жуазном обществе — выражение принад¬ 
лежности к партии сытых, к партии го* 
сподствующих, к партии эксплоататоров. 
Беспартийность есть идея буржуазная. 
Партийность есть идея социалистическая». 
(Ленин, т. VIII, II изд. стр. 415). 

Сказанное Лениным применимо и к на¬ 
шей эпохе,— в частности, к вопросу о той 
«нейтральности» некоторых слоев интел- 
лягенцпи, которая на известных поворот¬ 
ных этапах сплошь да рядом превращает¬ 
ся в серьезные политические колебания. 

Чем скорее работник науки и техники 
разделается с этими иллюзиями снейт- « 
ральностн» н надпартийного, надклассово¬ 
го отношения к очередным задачам соци¬ 
алистического строительства, чем теснее 
пррадсі_ои_ к марширующим колоннам 5 
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строителей социализма, чем активнее ста¬ 
нет помогать строительству, тем скорее 
исчезнут возможности указанных коле¬ 
баний. «Наша задача заключается в 
том,—говорил т. Молотов на конферен¬ 
ции по планированию научно-исследова¬ 
тельской работы,—чтобы помочь скорей¬ 
шему изживанию этих колебаний. Совет¬ 
ская власть не стремится к тому, чтобы 
раздувать или подчеркивать факты имев¬ 
шихся в последний период политических 
колебаний у известной части специали¬ 
стов. Наоборот, ее задачей является обе¬ 
спечение максимально активного участия 
в социалистическом строительстве всей 
массы инженерно-технических работников 
и в том числе той ее части, в которой 
имели место политические колебания еще 
в недавний период». В решении этой за¬ 
дачи большая и ответственная роль вы¬ 
падает на организованную часть советской 
трудовой интеллигенции — на ВАРНИТ- 
СО, которая взяла на себя обязательство 
«проводить в жизнь линию максимально¬ 
го использования и вовлечения в дело 
социалистического строительства всех 
честных и искренно преданных делу спе¬ 
циалистов», разъяснять середняцкой массе 
специалистов, не уяснившей полностью 
«смысла переживаемого страной историче¬ 
ского этапа», что «равнодушие и стоянке 
в стороне в эпоху социалистической ре¬ 
конструкции народного хозяйства не мо¬ 
жет быть ничем иным, как объективной 
помехой социалистическому строительству 
и объективной задержкой его темпов, что 
роль пассивного наблюдателя приводит к 
поддержке вредительства». Можно ли 
сказать, что среди этого слоя интелли¬ 
генции уже наметился крутой перелом в 
желаемую сторону, что всяческим колеба¬ 
ниям пришел конец? Среди организа¬ 
ции общественности научно-технических 
кадров, как и среди них самих, пока еще 
слабо развертывается самокритика, чем 
затрудняется выявление политических на¬ 
строений. Тем не менее можно утверж- 
ждать, что самим ходом вещей, практикой 
успешного строительства изживаются ко¬ 
лебания среди работников науки и техни¬ 
ки. Дальнейшее развертывание строителъ- 
* ных работ не может ие убеждать их в том, 
что пролетариат вовлекает в дело созда¬ 
ния новой, невиданной в мире культуры 
все более широкие массы, добиваясь од¬ 
ного достижения за другим. А это даст 


возможность не только окончательно от¬ 
сечь политически неустойчивые элементы 
интеллигенции от буржуазии и ее при¬ 
служников вредительского типа, но и по¬ 
бедить морально эти элементы. Что и 
в этом отношении «история работает на 
нас» показывают отнюдь не одиночные 
примеры самоотверженной, героической ра¬ 
боты инженерно-технических кадров на 
разных участках социалистического стро¬ 
ительства. Поворот колеблющихся слоев 
интеллигенции становится все более ре¬ 
шительным, но, как говорил Ленин по по¬ 
воду специалистов, «лозунг момента — 
уметь использовать поворот среди них в 
нашу сторону». Разумеется речь идет 
здесь не о простой «словесности», не о 
том, чтобы ограничиться принятием одних 
лишь словесных заверений и клятв спе¬ 
циалистов, а о том, чтобы специалисты 
делом, действием, активной работой под¬ 
крепили подлинность этих заверений, до¬ 
казав тем самым на деле, что их полити¬ 
ческая неустойчивость и шатания минои- 
ли. Этот критерий практической проверки 
имеет тем более важное значение, что — 
как указывал Ленин—«инженер придет к 
признанию коммунизма ие так, как при¬ 
шел подпольщик-пропагандист, литератор, 
а через данные своей науки... по-своему 
придет к признанию коммунизма агроном, 
по<воему лесовод» и т. д. 

Советская власть и коммунистическая 
партия по отношению к специалистам ни¬ 
когда не придерживались политики мел¬ 
ких придирок и огульного недоверия, од¬ 
ной из разновидностей которой является 
спецеедство. Решительно пресекая всякие 
малейшие поползновения некоторых пред¬ 
ставителей буржуазных интеллигентов 
против режима пролетарской диктатуры, 
пролетариат и его партия стремились обе¬ 
спечить специалистам условия максималь¬ 
ного благоприятствования для их работы. 
Некоторые элементы верхушечной части 
интеллигенции пытались поднять меч про¬ 
тив первого в мире государства рабочих. 
Жестоко карая все эти элементы, вступив¬ 
шие на путь преступлений, соввласть не ру¬ 
ководствуется при этом каким-то чувст¬ 
вом мести, но исходит из соображений 
социальной защиты интересов социали¬ 
стического строительства, безопасности 
страны, и такая политика вполне себя 
оправдала. Это блестяще подтверждается 
на примере постройки первого советского 
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блюминга, спроектированного и изготов¬ 
ленного на нашем Ижорском заводе без 
всякой иностранной помощи, усилиями 
наших рабочих, мастеров и технического 
персонала. Нельзя пройти мимо этого 
крупнейшего хозяйственного и политиче¬ 
ского значения факта такой постройки, 
которая правильно расценивается т. 
С. Орджоникидзе как «блестящее до¬ 
казательство того, что может при жела¬ 
нии дать русская техническая мысль». От¬ 
мечая это достижение советской техники, 
т. С. Орджоникидзе специально останав¬ 
ливается на «тех, кто является техниче¬ 
ским вдохновителем и техническим руко¬ 
водителем производства первого мощного 
советского блюминга на Ижорском заводе. 
Конструкторами и техническими руково¬ 
дителями производства блюминга на 
Ижорском заводе были инженеры: Ней- 
маер, Тихомиров, Зиле и Тиле. Надо пря¬ 
мо сказать, что они являются техниче¬ 
скими творцами этого большого дела. Эти 
имена должны быть известны всем. Эти 
инженеры, как и многие другие из старого 
инженерства, года два назад дали себя 
завлечь Рамэиным и очутились в рядах 
врагов советской власти, в рядах агентов 
империалистических ин терве нтов. За это 
они были арестованы ОГі 1У. Они призна¬ 
ли свою вину и изъявили готовность всем 
своим знанием пойти на службу к совет¬ 
ской власти». 

Нарисовав общую обстановку успеш¬ 
ного выполнения пятилетки, т. С. Орд¬ 
жоникидзе делает вывод, что «в этой об¬ 
становке перед старыми инженерами, дав¬ 
шими себя запутать Рамзиным, ребром 
ставится вопрос—или остаться в рядах 
предателей, в рядах наемников вдохнови¬ 
телей новых войн, или круто повернуть 
в сторону рабочих и крестьян Советского 
союза, в сторону советской власти. При¬ 
мер с инженерами Неймаером, Тихомиро¬ 
вым и другими показывает, что такой по¬ 
ворот возможен. Во всяком случае объек¬ 
тивные условия нашего развития, успехи 
нашего строительства во всех отраслях на¬ 
шего хозяйства создают, если уже не соз¬ 
дали, почву для такого поворота». («Из¬ 
вестия 23/Ѵ 1931 г.). К этим словам 
т. С. Орджоникидзе нечего прибавить. 
Их должны хорошо усвоить себе те поло¬ 
винчатые элементы интеллигенции, о ко¬ 
торых можно сказать, что они ни холод¬ 
ны. ни горячи, а только теплы. 


Преданная, честная, активная работа 
деятелей науки и техники всегда находила 
и найдет поддержку со стороны прави¬ 
тельства и партии. Правительство не из¬ 
меняло своего заботливого отношения к 
условиям научного труда, всемерно улуч¬ 
шая их, стремясь создать все необходимое 
и достаточное для плодотворной научно- 
исследовательской, созидательной, творче¬ 
ской работы кадров умственного труда. 

Поступая так, советское правительство 
и партия далеки от мысли создания како¬ 
го-то особо привилегированного положе¬ 
ния для научно-технической интеллиген¬ 
ции, способного возродить прежний касто¬ 
вый ее характер. Наоборот, борясь про¬ 
тив всех видов вредительства, выдвигая 
все новые кадры специалистов из проле¬ 
тарской семьи, решая по-большевистски 
проблему кадров, энергично вводя в дей¬ 
ствие все новые и новые поколения моло¬ 
дых научно-технических работников совет¬ 
ской формации, кровно связавших свою 
судьбу с судьбами рабочего класса и его 
власти, правительство и партия будут и 
впредь ориентироваться на скорейшее по¬ 
строение такой формы человеческого обще¬ 
жития, при которой отсутствуют классы и 
классовая борьба и при которой исчезнет 
противоположность между трудом ум¬ 
ственным и физическим. 

Что эта новая формация советской на¬ 
учно-технической интеллигенции— не гре¬ 
за завтрашнего дня, но действительность 
сегодняшнего, видно из одного хотя бы 
перечня героев советской науки и техники, 
награжденных высшими знаками отличия 
пролетарского государства.—Матросов — 
изобретатель нового тормоза, превосходя¬ 
щего по своим качествам все известные до 
настоящего времени иностранные образцы; 
Андрианов—изобретатель рельсов с уши¬ 
ренной пятой, обеспечивающих ежегодно 
многомиллионную экономию транспорту; 
Капелюшников — изобретатель турбобура 
дающего миллионы экономии нефтяной 
промышленности; Вейс—реорганизатор за¬ 
вода им. К. Маркса, Раков, Гиршик, Век- 
шинский. Гран, Левиев, Шнейдер и сотни 
других известных и безызвестных героев 
советской науки и производства, сумев¬ 
ших на своем живом, конкретном опыте 
разрешить великую проблему сотрудниче¬ 
ства и борьбы бок о-бок с лучшей, пере¬ 
довой частью пролетариата за дело по¬ 
строения социализма. 
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ГОРЬКИЙ С НАМИ 

Он был с рабочим классом» и рабочий 
класс всегда считал его своим. 

Уже первые сборники его рассказов 
(1898 г.) имели тиражи в 100.000 экз. 
Пьеса «Мещане» в течение 15 дней разо- 
шлась (1890 г.) в 25.000 экз. События до 
того совершенно небывалые в истории рос¬ 
сийского издательства. Его пьеса «На дне» 
за каких нибудь полтора года выдержала 
500 представлений в Берлине. 

Чем достиг он этой связи с массами тру¬ 
дящихся, этого взаимного понимания? 
Тем самым, что он никогда не отрывался 
от масс, всегда он писал среди них, для 
них, при их помощи. 

Кто он? Мальчик в магазине, чертеж¬ 
ник, поваренок, крендельщик, торговец с 
лотка, железнодорожный сторож, хорисг, 
маляр, уличный продавец кваса, грузчик, 
портовый рабочий, рабочий на рыбных 
промыслах, в железнодорожных мастер¬ 
ских, вечный странник по необъятным рос¬ 
сийским просторам. 

Однажды судьба улыбнулась ему и по¬ 
садила его среди «чистой» публики, — 
писцом у «высокообразованного и благо¬ 
роднейшего человека» Ланина; но не смо¬ 
тря яа то, что Он считал себя обязанным 
последнему больше чем кому-либо*, он 
все^гаки вскоре почувствовал себя в этой 
«чистой» жизни, «среди интеллигенции» 
не иа месте и ушел в новое странствование, 
к массам. 

Последние годы он жил ках-будто бы 
на отшибе, вдали от иас. Но разве этим 
сколько-нибудь нарушен был контакт его 
с массами, с пролетариатом, на одной ше¬ 
стой земли строящим социализм? Мы все 
знаем, что нет, наоборот, этот контакт. 


л. доилов 


эта связь не переставали расти, шириться, 
углубляться. 

Разве только на краснознаменной Трех¬ 
горке рабочие массы ждут своего «люби¬ 
мого пролетарского писателя, героическо¬ 
го бойца за социализм, за страну Сове¬ 
тов»? Разве только на Онегозаводе за 
книгами Горького «в очередях простаива¬ 
ют по месяцам», или «мечтают прочесть 
его каждую строчку»? 

Ни колоссальная, внезапно завоеванная 
им литературная слава, ни столь же нео¬ 
жиданный было прием в высшие акаде¬ 
мические сферы — в Академию наук — не 
вызвали у Горького ни малейшего «голо¬ 
вокружения». Он тогда уже твердою но¬ 
гою вступил в революцию, заняв свое 
место на баррикадах, строившихся сила¬ 
ми пролетариата и его крепнущей партии. 
Уже прозвучал его пророческий гимн «Бе¬ 
зумству храбрых», его «Буревестник». 

С того времени все более и более креп¬ 
нут узы, связывающие Горького с проле¬ 
тарской революцией, с партией Ленина, с 
самим Лениным. Уже в 1909 г. Ленин 
считал, что Горький принес рабочему 
движению «громадную пользу». «Вы при¬ 
несете — писал он Горькому — еще столько 
пользы, что ни в каком случае непозволи¬ 
тельно для Вас давать себя во власть тя¬ 
желым настроениям, вызванным эпизода¬ 
ми заграничной борьбы». И даже эти «на¬ 
строения», порождаемые трудностью ори¬ 
ентировки в исключительно сложной об¬ 
становке неустанной борьбы партии, в 
различные фазы ее жизни, не смогли отор¬ 
вать Горького от общего пролетарского 
дела, от большевистской партии. 

Нет меры, чтобы измерить ту «пользу», 
которую Ь посейчас приносит Горький я 
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своим гневом н своею радостью. Гневно, 
меткими ударами он громит «врагов» со¬ 
циалистической стройки: «если враг ые 
сдается, его истребляют». Величайшим 
презрением клеймит он «Предателей», из¬ 
менников делу пролетариата — Бесседов- 
скнх, Дмитриевских, гораздо более нич¬ 
тожных, чем Азеф, но еще более мерзост¬ 
ных. 

«По поводу одной легенды» Горький не¬ 
обычайно красочно опровергает злостные, 
сознательно творимые сказки про прину¬ 
дительный труд в СССР. 

Отвечая на анкету журнала «Вю», Горь¬ 
кий ярко рисует «Каковы причины буду¬ 
щей войны», на сколько органически тес¬ 
но связаны они со всем существам капита¬ 
листической системы, обезумевшей от не¬ 
насытной жажды наживы. Старому, за¬ 
гнивающему, рушащемуся миру капита¬ 
лизма Горький противопоставляет новую 
социалистическую действительность («О 
действительности»). «Ураган, старый мир 
разрушающий» создает эту новую дейст¬ 
вительность, созидает великий повседнев¬ 
ный боевой день, невиданными темпами 
двигает вперед социалистическую стройку. 
«На защиту социалистической стройки» 
направлена вся мысль великого писателя, 
на выявление «Наших достижений» «На 
стройке СССР». «Непреоборимую вер¬ 
ность» рабочему классу и «бесстрашие» в 
защите его дела Горький словно почерп¬ 
нул еще с детских лет из книжного сун¬ 
дука первого своего наставника повара 
Смурова («Гуак или непреоборимая вер¬ 
ность», Андрей Бесстрашный) и пронес их 
через всю свою жизнь и творчество. 

Царизм борется с Горьким, а после 9-го 
января 1905 года за составленное им 
воззвание он 3 месяца отсиживает в Пет¬ 
ропавловской крепости. 

Творчество Горького развивается в эпо¬ 
ху, когда русский капитализм начинает де¬ 
латься решающей силой, когда с другой 
стороны начинает крепнуть и пролетариат. 

«Вот мы 'живем сыто я богато,—гово¬ 
рил Горькому в год «Буревестника» бога¬ 
тый волжский капиталист Бугров,—а под 
нами водятся люди особых свойств, под¬ 
калывающие нашу жизнь. Люди алые, как 
Вы рассказываете о них в книжках Ваших, 


люди без жалости. Ведь ежели начнет этих 
людей снизу-то горбом выпирать — пока¬ 
тится вся наша жизнь сверху вниз». 

Большинство тогдашней русской интел¬ 
лигенции искало, однако, себе место меж¬ 
ду «выпираемыми» и выпирающими, меж¬ 
ду капиталом и Пролетариатом. Меже¬ 
умочная по самой своей социальной при¬ 
роде буржуазная интеллигенция обречена 
была на двурушничество, так ярко очер¬ 
ченное в последнем романе Горького 
«Клим Самгин». Этот роман в художе¬ 
ственной форме дает нам ключ к понима¬ 
нию как самой переходной эпохи от фео¬ 
дально-буржуазной России к СССР, так » 
порожденных ею Пальчинских, Каратыги¬ 
ных, Рамэиных, Кондратьевых, Громаноз. 

«Нам вредила, — говорит Г орький, — 
старая действительность и нам приходится 
уничтоиАть ее. Но мы сами создаем, при¬ 
лагая наш труд к природе, ту новую дей¬ 
ствительность, которая в свою очередь 
воспитывает нашу личность в наших ря¬ 
дах». 

И вот в создании этой «новой действи¬ 
тельности» суждено принести еще много 
«пользы», «подмастерью малярного цеха», 
мастеру литературного цеха мировой удар¬ 
ной бригады Алексею Максимовичу Горь¬ 
кому. 

Подобно тому, как марксистский ме¬ 
тодолог, экономист, администратор, произ¬ 
водственник, решая сложную задачу, про¬ 
веряет себя вооруженный марксистско-ле¬ 
нинской теорией, так в области художе¬ 
ственной литературы, большевистской кри¬ 
тики и публицистики можно проверять 
себя по Горькому. Как сказал однажды 
при Чумандрине старик-путиловец моло¬ 
дому парню-автору: «А ты писал бы да и 
думал, понравится это Максиму Горькому 
или нет? Небось тогда взялся бы по-дру¬ 
гому». 

Можно ли дать Горькому еще более 
высокую оценку, чем та, которую ему дает 
этот путиловец, представитель тех проле¬ 
тариев, что гонят сейчас вверх выпуск 
трактора? 

Можно ли лучше, выпуклее, короче ос¬ 
ветить значение Горького и значение то¬ 
го, что Горький с пролетариатом? 
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ЗА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ КАДРЫ 


Тов. СТАЛИН О ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 


«Проблема кадров превратилась у «ас 
я проблему поистине животрепещущую»*— 
говорил тов. Сталин яа XVI съезде 
ВКП(6),— ибо «перед нами стоят колос¬ 
сальные задачи реконструкции всего на¬ 
родного хозяйства, требующие большого 
количества новых кадров, способных овла¬ 
деть новой техникой». 

Тов. Сталин при этом констатирует: 
«всякому известно, что технически испы¬ 
танных кадров в капиталистических стра¬ 
нах больше, чем у нас в СССР. Мы ни¬ 
когда не скрывали и не намерены скры¬ 
вать, что в области техники мы являемся 
учениками немцев, англичан, французов, 
итальянцев и прежде всего и главным об¬ 
разом американцев». (Политический отчет 
ЦК XVI съезду ВКП(б)'. «Вопросы ле¬ 
нинизма», стр. 664—665.) 

Можно ли рассчитывать на кадры ста¬ 
рых специалистов? Тов. Сталин в своих 
выступлениях неоднократно обращается к 
урокам Ш ахти некого дела, дела «Пром- 
партин» и вообще к вредительству. 

«В чем состоит существо Шахтннского 
дела с точки зрения улучшения промыш¬ 
ленности? Существо и смысл Шахтннского 
дела состоит в том, что мы оказались по¬ 
чти безоружными и совершенно отсталыми, 
до безобразия отсталыми в деле обеспече¬ 
ния нашей промышленности известным ми¬ 
нимумом преданных делу рабочего класса 
специалистов». (Об итогах июльского пле¬ 
нума ЦК ВКП(б).) 

«Шахтинское дело было первым сигна¬ 
лом. Шахтинское дело показало, что у 
парторганизаций и профсоюзов нехватило 
революционной бдительности. Оно пока¬ 
зало, что наши хозяйственники безобразно 
отстали в техническом отношении, что не¬ 
которые старые инженеры и техники, ра¬ 
ботая бесконтрольно, легко скатываются 
на путь вредительства, тем более, что их 
непрерывно донимают «предложениями» 
враги из-за границы. Второй сигнал—про¬ 
цесс «Промпартии». (О задачах хозяй¬ 
ственников.) 


Тое. Сталин так анализирует вредитель¬ 
ство: 

«Конечно, в основе вредительства ле¬ 
жит классовая борьба. Конечно, классовый 
враг бешено сопротивляется социалистиче¬ 
скому наступлению». (О задачах хозяй¬ 
ственников.) 

«Злостное вредительство верхушки бур¬ 
жуазной интеллигенции во всех отраслях 
нашей промышленности, зверская борьба 
кулачества против коллективных форм хо¬ 
зяйства в деревне, саботаж мероприятий 
советской власти со стороны бюрократиче¬ 
ских элементов аппарата,, являющихся 
агентурой классового врага,—таковы пока- 
что главные формы сопротивления отжи¬ 
вающих классов нашей страны». (Полити¬ 
ческий отчет Центрального комитета XVI 
съезду ВКП(б). Доклад и заключитель¬ 
ное слово 27 июня—2 июля 1930 г.— 
«Вопросы ленинизма», стр. 651—652.) 

«Но одного этого (классовой борьбы) 
для объяснения такого пышного расцвета 
вредительства мало. 

Как могло случиться, что вредительство 
приняло такие широкие размеры? Кто 
виноватъ в этом? Мы в этом виноваты. 
Если бы дело руководства хозяйством по¬ 
ставили иначе, если бы мы гораздо рань¬ 
ше перешли к изучению техники дела, к 
овладению техникой, если бы мы почаще 
и толково вмешивались в руководство хо¬ 
зяйством, вредителям не удалось бы так 
много навредить». (О задачах хозяйствен¬ 
ников. Речь на первой конференции работ¬ 
ников социалистической промышлен¬ 
ности.) 

Каковы же уроки Шахтннского дела? 

«Урок, вытекающий из Шахтннского де¬ 
ла, состоит в том, чтобы ускорить темп 
образования, создания новой технической 
интеллигенции из людей рабочего класса, 
преданных делу социализма и способных 
руководить технически нашей социалисти¬ 
ческой промышленностью. 

Это не значит, что мы отбрасываем 
прочь тех специалистов, которые мыслят 
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не по-советски или которые являются не* 
коммунистами, во которые согласны со¬ 
трудничать с советской властью. Нет, не 
значит. Мы всемерно, всеми силами будем 
и впредь привлекать беспартийных специ¬ 
алистов, беспартийных техников, готовых 
итти руха-об-руку с советской властью в 
деле строительства нашей промышленности. 
Мы вовсе не требуем, чтобы они отрек¬ 
лись теперь же от своих взглядов или что¬ 
бы они изменили их немедленно. Мы тре¬ 
буем только одного,— чтобы они честно 
сотрудничали с советской властью, раз они 
согласились на это добровольно». (Об ито¬ 
гах июльского пленума ЦК ВКП(б).) 

«Если коммунистам удавалось покрыть 
себя славой в боях за социализм, а враги 
коммунизма оказывались разбитыми, то 
это между прочим потому, что коммуни¬ 
сты умели привлекать к делу лучших лю¬ 
дей из беспартийных, они умели черпать 
силы среди широких слоев беспартийных, 
они умели окружать свою партию широ¬ 
ким беспартийным активом». (Ответ това¬ 
рищам колхозникам.— «Вопросы лениниз¬ 
ма», стр. 58.) 

Итак, партия всемерно, всеми силами 
будет привлекать беспартийных специали¬ 
стов, беспартийных техников, готовых итти 
руха-об-руку с советской властью в деле 
строительства нашей промышленности. 

«Но дело в том, что таких людей из 
старых специалистов, готовых итти рука- 
об-руку с советской властью становится 
относительно все меньше. Дело в том, что 
абсолютно необходима для них новая сме¬ 
на. И вот партия считает, что новую сме¬ 
ну надо создавать ускоренным темпом, 
если мы не хотим оказаться перед новыми 
неожиданностями, и создавать ее нужно из 
людей рабочего класса. Это и значит соз¬ 
дать новую техническую интеллигенцию, 
способную удовлетворить нужды нашей 
промышленности». (Об итогах июльского 
пленума ЦК ВКП(б). Доклад на собрании 
актива ленингр. организации ВКП(б) 
13 июля 1928 г. — «Вопросы ленинизма», 
стр. 422—423.) 

На XVI съезде ВКП(б) тов. Сталин, 
говоря об очередных задачах партии, дал 
следующие указания относительно подго¬ 
товки кадров, 

«Далее идет проблема кадров как в об¬ 
ласти промышленности, так и в области 
сельского хозяйства. Всем известна слабая 
техническая подкованность наших хозяй- 


стеекиых кадров, наших специалистов, тех¬ 
ников и хозяйственных работников. Дело 
осложняется тем, что одна часть специали¬ 
стов, связанная с бывшими хозяевами и 
стимулируемая из-за границы, оказалась 
во главе вредительского дела. Дело еще 
больше осложняется тем обстоятельством, 
что целый ряд наших хозяйственыиков- 
коммунистов не проявил при этом револю¬ 
ционной бдительности и часто оказывался 
в духовном плену у вредительских элемен¬ 
тов. Между тем перед нами стоят ко¬ 
лоссальные задачи реконструкции всего 
народного хозяйства, требующие большого 
количества новых кадров, способных овла¬ 
деть новой техникой. В связи с этим про¬ 
блема кадров превратилась у нас в про¬ 
блему поистине животрепещущую. 

Разрешение этой проблемы идет у нас 
по линии следующих мероприятий: 1) ре¬ 
шительная борьба с вредителями; 2) мак¬ 
симум заботы и чуткости в отношении 
громадного большинства специалистов и 
техников, отмежевавшихся от вредителей 
(я имею в виду не краснобаев и кривляк 
типа Устрялова, а действительно научных 
работников, работающих заодно с рабо¬ 
чим классом, не мудрствуя лукаво); 3) ор¬ 
ганизация технической помощи из-за гра¬ 
ницы; 4) посылка наших хозяйственников 
за границу для учебы и вообще приобре¬ 
тения опыта по технике; 5) передача тех¬ 
нических учебных заведений соответству¬ 
ющим хозяйственным организациям на 
предмет быстрейшей выработки достаточ¬ 
ного количества техников и специалистов 
из людей рабочего класса. 

Задача состоит в том, чтобы развернуть 
работу по осуществлению этих мероприя¬ 
тий». (Политический отчет ЦК XVI съез¬ 
ду ВКП(б).— «Вопросы ленинизма», стр. 
670-671.) 

Одно из перечисленных выше мероприя¬ 
тий — «приобретение нашими хозяйствен¬ 
никами опыта по технике» — в самое по¬ 
следнее время вновь выдвинуто тов. Сп¬ 
айным и на этот раз в более широкой 
форме; дело идет не только о «посылке 
наших хозяйственников за границу для 
учебы и вообще для приобретения опыта 
по технике», но и о том, чтобы коммуни¬ 
сты (и хозяйственники в первую очередь) 
овладели техникой. 

Этому овладению техникой посвящена 
речь тов. Сталина на первой всесоюзной 
конференции работников социалистической 11 
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промышленности. Тов. Сталин так очер¬ 
тил создавшееся положение: 

«Есть тут и наша вина, вина центра. Лет 
десять назад был дан лозунг: «Так как 
коммунисты технику производства еще как 
следует не понимают, так как им нужно 
еще учиться управлять хозяйством, то 
пусть старые техники и инженеры, специ¬ 
алисты, ведут производство, а вы, ком¬ 
мунисты, не вмешивайтесь в технику дела, 
но, не вмешиваясь, изучайте технику, изу¬ 
чайте науку управления производством не 
покладая рук, чтобы потом стать вместе с 
преданными нам специалистами настоящи¬ 
ми руководителями производства, настоя¬ 
щими хозяевами дела». Таков был лозунг. 
А что вышло на деле? Вторую часть этой 
формулы отбросили, ибо учиться труднее, 
чем подписывать бумаги, а первую часть 
формулы опошлили, истолковав невмеша¬ 
тельство, как отказ от изучения техники 
производства. Получилась чепуха, вредная 
и опасная чепуха, от которой чем скорее 
освободимся, тем лучше». (О задачах хо¬ 
зяйственников.) 

Об этом же основном дефекте тов. Ста¬ 
лин говорил еще в 1925 г.: 

«Раньше принято было говорить о ру¬ 
ководстве «вообще». Теперь руководство 
«вообще» есть пустая болтовня, ибо не 
содержит никакого руководства. Теперь 
руководство требуется конкретное, пред¬ 
метное. Предыдущий период выработал 
тип работника-всезнайки, готового дер¬ 
жать ответ по всем вопросам теории и 
практики. Теперь этот старый тип работ¬ 
ника-всезнайки должен уступить место 
новому типу работника, старающемуся 
быть хозяином дела в одной какой-нибудь 
отрасли работы». (Вопросы и ответы. 
Речь в Свердловском университете 9 июня 
1925 г.—«Вопросы ленинизма», стр. 191.) 

Тов. Сталин делает следующий вывод: 

«Надо самим стать специалистами, хо¬ 
зяевами дела, надо повернуться лицом к 
техническим знаниям,— вот куда толкала 
нас жизнь. Но ни первый сигнал, ни даже 
второй сигнал не обеспечили еще необхо¬ 
димого поворота. Пора, давно пора повер¬ 
нуться лицом к технике. Пора отбросить 
старый лозунг, отживший лозунг о невме¬ 
шательстве в технику и стать самим спе¬ 


циалистами, знатоками дела, стать самим 
полными хозяевами дела». 

Об этом же создании новых кадров ра¬ 
ботников, но уже в области сельского хо¬ 
зяйства, говорит вождь ВКП(б) на XVI 
съезде: 

«Одно из самых замечательных завоева¬ 
ний колхозного движения состоит в том, 
что оно уже успело выдвинутъ тысячи 
организаторов и десятки тысяч агитато¬ 
ров колхозного дела из самих крестьян. 
Теперь уже не мы одни, квалифицирован¬ 
ные большевики, а сами крестьяне из кол¬ 
хозов, десятки тысяч крестьян — органи¬ 
заторов и агитаторов колхозного дела бу¬ 
дут нести вперед знамя коллективизации. 
А крестьяне агитаторы являются замеча¬ 
тельными агитаторами колхозного движе¬ 
ния, ибо они найдут такие аргументы в 
пользу колхозов, понятные и приемлемые 
для остальной массы крестьян, о которых 
мы, квалифицированные большевики, не 
можем даже мечтать». (Политический от¬ 
чет ЦК XVI съезду ВКП(б). — «Вопро¬ 
сы ленинизма», стр. 671.) 

«Ускорить темп образования, создания 
новой технической интеллигенции из лю¬ 
дей рабочего класса, преданных делу со¬ 
циализма и способных руководить техни¬ 
чески нашей социалистической промыш¬ 
ленностью», — говорит тов. Сталин. 

Это — алгебраическая формула подготов¬ 
ки кадров. Ее упор на ускорение темпов. 
Однако, было бы неправильно ради до¬ 
стижения наиболее быстрых темпов в со¬ 
здании новых технических специалистов 
из рядов пролетариата жертвовать каче¬ 
ством кадров. Поэтому тов. Сталин гово¬ 
рит не только о создании новых кадров, 
но предъявляет к этим кадрам ряд усло¬ 
вий: 1) преданность делу социализма, 
2) способность к техническому руковод¬ 
ству промышленностью, 3) промышлен¬ 
ностью социалистической. 

Выполнение этих требований снабдит 
нашу промышленность техническими руко¬ 
водителями, которые, опираясь на весь 
рабочий коллектив, сумеют быстро усо¬ 
вершенствовать техническую организацию 
каждого предприятия, выполнив тем са¬ 
мым одну из основных задач в эпоху дик¬ 
татуры пролетариата — «по возможности 
скорее увеличить массу производительных 
сил». (Коммунистический манифест.) 
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НАЧАЛО СДЕЛАНО 


Социалистическому хозяйству нужны 
громадные массы специалистов, способных, 
по выражению т. Сталина, овладеть нау¬ 
кой и двинуть ее вперед. 

Эта жгучая потребность в новых тыся¬ 
чах специалистов различных квалифика¬ 
ций все более и более возрастает, стано¬ 
вясь настойчивым требованием, удовлетво¬ 
рение которого является одной из важней¬ 
ших предпосылок успешного развития все¬ 
го дела социалистического преобразования 
нашего хозяйства. 

Нашей социалистической стройке нужны 
ноьые кадры. 

Новые гиганты социалистической про¬ 
мышленности н социалистического сектора 
сельского хозяйства нетерпеливо ждут но- 
всех положений. Грандиозные задачи ре¬ 
шающего 1931 года—года завершения 
фундамента социалистической экономики 
СССР—не могут быть решены с необхо¬ 
димым успехом без одновременного реше¬ 
ния проблемы кадров. 

Уже в 1931 г. по добыче угля СССР 
должен занять — и займет I — четвертое 
место в мире, уступая временно первенство 
Германии, Англии, САСШ. Выплавив 
8 млн. тонн чугуна, наща металлургиче¬ 
ская промышленность уже в 1932 г. зай¬ 
мет второе место в мире. Успехи быстрого 
движения вперед по пута социалистиче¬ 
ской индустриализации обеспечивают СССР 
выход на второе место в мировом хозяй¬ 
стве и по стали. 

Уголь и металл—эти решающие участ¬ 
ки нашего фронта борьбы за превращение 
СССР в страну социалистической индуст¬ 
рии, науки и техники—становятся нашей 
крепостью, утверждающей победу в нашей 
стране социализма. 

Новые 518 предприятий и 1.040 МТС 
вступают уже по очереди в строй, крепя 
фронт социалистического наступления, 
обеспечивая новые и новые победы на 
этом фронте величайшей, какую когда-ли¬ 
бо знала человеческая история, классовой 
битвы. 

«Красный путиловец», бакинцы и гроз¬ 
ненцы, Электрозавод, завод им. Лепсе — 
уже не единицы, а многие десятки социа¬ 
листических предприятий, геройски деру¬ 


щихся за выполнение 5-летки в 3 и 2% го¬ 
да, показывают образцы пролетарского 
искусства ведения этой битвы. 

Творческий энтузиазм рабочих масс, за¬ 
хватывающий, как это особенно ярко про¬ 
явилось на «Красном путиловце», своим 
могучим влиянием лучших передовиков ин¬ 
женерно-технического состава, поднимает 
борьбу за хозяйственные успехи на высо¬ 
ту подлинного героизма, каждый шаг впе¬ 
ред на пути этих успехов превращая в под¬ 
линное дело чести, славы, доблести и ге¬ 
ройства (Сталин). Творческий энтузиазм 
пролетариата, соединенный с искусным 
руководством со стороны партии движени¬ 
ем миллионных масс трудящихся, находит 
новые источники своего размаха в борь¬ 
бе этих масс за овладение наукой и тех¬ 
никой. Выступление т. Сталина на всесо¬ 
юзной конференции работников социали¬ 
стической промышленности с замечатель¬ 
ной убедительностью показало, что эта 
борьба решает все, ибо «техника в ре¬ 
конструктивный период решает все». 

В борьбе за технику в настоящее время 
дело идет о самом важном — о том, чтобы 
пробежать столетний путь нашей технико¬ 
экономической отсталости в какие-нибудь 
десять лет. 

«Либо мы сделаем это, либо нас сом¬ 
нут...» (Сталин). 

Мы не можем не сделать этого, ибо на 
нас лежат обязательства перед всем миро¬ 
вым пролетариатом, с надеждой и востор¬ 
гом следящим за победоносным походом 
своей «ударной бригады», в упорных клас¬ 
совых схватках со своими капиталистами 
мобилизующим силы для окончательного 
штурма капитализма. 

По мере того, как мы завоевываем ту 
или иную новую позицию на хозяйствен¬ 
ном фронте н боремся за закрепление на 
этой позиции и за дальнейшее продвиже¬ 
ние вперед, мы чувствуем всю нашу тех¬ 
ническую отсталость, всю бедность нашу 
в кадрах, всю нестерпимую потребность в 
уси\ении наших технических отрядов. 

Вот почему, несмотря на значительные 
успехи наши в деле подготовки кадров, 
достигнутые нами особенно за последние 
полтора-два года, проблема кадров не по- 13 
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теряла ни всего своего значения, ни всей 
своей остроты. 

Больше того, в связи с новыми требо¬ 
ваниями нашего социалистического строи¬ 
тельства, чрезвычайно возросшими по 
сравнению с прежними годами — даже по 
сравнению с первым годом нашей пятилет* 
ки,—проблема кадров стала еще более 
значительной и сложной. Она приобрела 
новое качественное содержание, выдвинув 
на. «первый план такие свои стороны, кото¬ 
рые упираются в качество работы по под¬ 
готовке кадров и решительно меняют в 
силу этого постановку таких вопросов, как 
вопросы о системе, методике и темпах 
этой подготовки. 

Третий год пятилетки и в эту область 
работы внес несомненные изменения. Ис¬ 
текающий год работы по подготовке кад¬ 
ров показал, что здесь все же достигнуты 
уже известные успехи, несмотря на все 
еще имеющиеся здесь чрезвычайно суще¬ 
ственные недостатки, несмотря на упорное 
сопротивление проведению дела реоргани¬ 
зации высшей и средней школы со сторо¬ 
ны классовых врагов, имеющих и в ср*;де 
профессорско-преподавательского состава 
своих представителей. Не случайно, конеч¬ 
но, то обстоятельство, что «Промпартия>> 
формировала свои группки по преимуще¬ 
ству именно в этой среде, опираясь на не¬ 
которую часть старой, так называемой 
кадровой или академической профессуры. 

Мы знаем; что известное отражение 
вредительство имело и имеет место и в на¬ 
уке и научно-педагогической деятельности. 
И тем не менее, высшая и средняя про¬ 
фессионально-техническая школа, о кото¬ 
рой будем говорить, <в основном справи¬ 
лась со своими трудностями, вышла на 
широкую дорогу н шагает по ней, не без 
успеха ликвидируя свою отсталость ог 
остальных передовых участков нашего со¬ 
циалистического строительства. 

Новый учебный год наша школа гото¬ 
вится встретить в значительной степени 
перевооруженной. Правда, в ряде областей 
все еще будет ощущаться эта отсталость — 
напр., в области обеспечения учебниками, 
в области замещения кафедр преподава¬ 
тельскими кадрами, в области научно-ис¬ 
следовательской работы вузов и втузов,— 
но в основном это перевооружение долж¬ 
но осуществиться, захватив такие области 


работы, как учебный план, программы, ме¬ 
тодика преподавания. 

Производящаяся сейчас работа по пере¬ 
стройке учебных планов ставит своей за¬ 
дачей добиться органической увязки тео¬ 
ретических дисциплин с непрерывной про¬ 
изводственной практикой. Разрешение 
этой задачи, хотя бы и с присущими на¬ 
чальной стадии всякой работы недостатка¬ 
ми, позволит поднять работу по подготов¬ 
ке кадров специалистов на. следующую 
ступень. 

Отражение в учебно-производственном 
плане конкретных задач социалистического 
строительства с указанием в нем тех ос¬ 
новных точек и линий соприкосновения с 
теорией, которые покажут, как теория 
служит практическим задачам борьбы за 
социализм, потребует максимальной пере¬ 
стройки теоретической работы в направле¬ 
нии нового подъема творческих научных 
сил и научных исканий, новых успехов 
научного знания. 

Вступление нашей страны в период со¬ 
циализма знаменует собой новые перспек¬ 
тивы расцвета научно-исследовательской 
и научно-педагогической работы. 

Знамя культурной революции это — 
знамя небывалого в истории штурма тру¬ 
дящимися общей и технической отстало¬ 
сти, штурма по всему фронту, до самых 
высоких вершин современной науки и тех¬ 
ники. 

Школа, и в особенности высшая школа, 
это—центры мобилизации штурмовых про¬ 
летарских колонн, идущих в поход за об¬ 
щую и техническую грамотность, за науку 
и технику. 

Культэстафета, культштурм, культпоход, 
культаврал—вот новые социалистические 
формы борьбы за социалистическую куль- 
туру, ставшие обычными методами прео¬ 
доления лежащих на этом пути трудно¬ 
стей. 

Прекрасным отражением подъема проле¬ 
тарских масс, создавших эти формы куль¬ 
турной революции и создающих новые 
формы, является обращение рабочих заво¬ 
да им. Лепсе, бросивших лозунг ударного 
месячника борьбы за выполнение культ¬ 
плана 1931 г. 

В этом обращении говорится о том, как 
«широко развернулось, растет и ширится 
под руководством партии массовое движе¬ 
ние рабочих и колхозников за культуру — 
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культпоход. Вся система советского прос- 
вещения, работники просвещепия и учащи¬ 
еся все шире и полнее выступают на по¬ 
мощь партии и советам в борьбе за пром¬ 
финплан, за коллективизацию, тем самым 
превращая культурное строительство в ор¬ 
ганическую часть развернутого социали¬ 
стического наступления». 

В этом обращении говорится вместе с тем 
о том, что это «только начало вьтолнения 


огромнейших задач культурной рево¬ 
люции». 

Это обстоятельство накладывает гро¬ 
мадные обязательства и на работников на¬ 
уки и техники. От нас многое зависит в 
развертывании этих успехов в степени* 
темпах и масштабе, соответствующих зада¬ 
чам нашей реконструктивной эпохи. 

Работники науки н техники должны ока¬ 
заться на высоте этих задач, должны ока¬ 
заться достойными своей эпохи. 


КАДРЫ ДЛЯ КАДРОВ 


Третий всесоюзный съезд секции науч¬ 
ных работников (1929 г.) протекал в 
сложной обстановке. Профсоюзное правое 
оппортунистическое руководство не было 
сменено и оказывало значительное влияние 
на работу съезда. На этом съезде громко 
звучал голос Рязанова, выступавшего в 
духе воинствующего меньшевизма за лик¬ 
видацию ВАРНИТСО как боевой обще¬ 
ственной организации передовых отрядов 
советской интеллигенции, невыносимых для 
оппортунистических, буржуазных элемен¬ 
тов. 

Съезд не ставил вопроса борьбы против 
правой оппортунистической идеологии в ее 
практическом проведении в деле социали¬ 
стического строительства. И только на по¬ 
следнем заседании фракции съезда, когда 
работа была уже закончена, был постав¬ 
лен вопрос о правом оппортунизме в про¬ 
фессиональном движении. Последующий 
ход событий подтвердил явную недоста¬ 
точность одного идейно-теоретического 
разоблачения оппортунизма и потребовал 
концентрации борьбы за генеральную ли¬ 
нию в профдвижении в плоскости разо¬ 
блачения всех оппортунистических извра¬ 
щений в практической работе. Поток со¬ 
бытий, движимых новым этапом рекон¬ 
структивного периода, мчался далеко впе¬ 
реди решений 3-го съезда секции научных 
работников. 

Важнейшей задачей предстоящего 4-го 
съезда научных работников является за¬ 
дача подведения итогов и намечения но¬ 
вых путей разоблачения теории и практи¬ 
ки правой оппортунистической опасности 


как главнейшей опасности нынешнего ис¬ 
торического этапа, заслуживающей чрез¬ 
вычайно подчеркнутого внимания в силу 
социальных, профессиональных и идеоло¬ 
гических особенностей среды научных ра¬ 
ботников. 

Необходимо четкое и неуклонное об¬ 
общение опыта социалистического стро¬ 
ительства, которым и является генераль¬ 
ная линия коммунистической партии. Каж¬ 
дый практический шаг строительства дол¬ 
жен рассматриваться как частное выраже¬ 
ние генеральной линии. Не должно быть 
противопоставления принципиальной ли¬ 
нии и практической работы. 

Перед нами стоит задача внимательно¬ 
го изучения всего того, что сделано сек¬ 
циями научных работников в деле борь¬ 
бы с правой оппортунистической опас¬ 
ностью, борьбы с буржуазными влияния¬ 
ми как в теории, так и на практике. 

** 

* 

Среди научных работников соотноше¬ 
ние между правой и «левой» опасностью 
иное, чем среди других дейсіѣующих в 
системе советского государства организа¬ 
ций. Действительная левая опасность, 
троцкизм, полутроцкизм, рецидивы троц¬ 
кизма, левые загибы имели слабое про¬ 
явление. Обычно они являлись средством 
маскировки для правых, чисто буржуаз¬ 
ных элементов. Порою «левые» лозунги 
выбрасывались контрреволюционными вре¬ 
дительскими элементами с целью дезорга¬ 
низации и срыва социалистического стро¬ 
ительства на научном фронте. Это не зна- 
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яит, что лозунг борьбы на два фронта 
не актуален и на участке научной работы. 
Практика борьбы за высокие темпы под- 
готовки кадров в области высшей школы 
дает ряд примеров разрыва между требо¬ 
ванием быстрого темпа и требованием вы¬ 
сокого качества продукции. Этот разрыв 
характерен для «левого» загиба. Если в 
■некоторых втузах (Механико-машинострои¬ 
тельный институт, бывш. МВТУ) долгое 
время среди большинства научных работ¬ 
ников и части студенчества (уже после ре¬ 
шений (июльского и ноябрьского пленумов 
.ЦК по вопросу о кадрах) выдвигалась 
исключительно идея борьбы только за ка¬ 
чество подготовки, если игнорировались 
меры, направленные к усилению темпов, то 
в этом случае одностороннее утверждение 
принципа высокого качества было не чем 
иным, как ошибкой, использованной пра¬ 
выми элементами профессуры. С другой сто¬ 
роны, в ряде втузов имел место такой курс 
на ускорение выпуска специалистов, кото¬ 
рый приводил к полной потере учета каче¬ 
ства. Эта односторонняя погоня за темпами 
(без качества) форсировалась рядом сту¬ 
денческих организаций и не встречала во 
многих втузах критики со стороны научных 
работников. 

В этой связи необходимо отметить ряд 
фактов вульгаризации и упрощенства. 
Московский государственный Электро¬ 
машиностроительный институт имени Ка- 
ган-Шабшая в свое время был одним из 
инициаторов принципа сочетания теорчи 
с непрерывной производственной практи¬ 
кой и сыграл положительную роль в эпо¬ 
ху борьбы за реконструкцию высшей 
энергетической школы. Учебный план это¬ 
го института резко отличается от учебных 
планов других втузов. Решающим прин¬ 
ципом, определившим его построение, был 
принцип быстрых темпов подготовки спе¬ 
циалистов. Если же просмотреть установ¬ 
ки и программы основных специальных 
дисциплин института, то окажется, что 
постановка электродисциплин была недо¬ 
пустимо сужена и сводится к изучению 
конспектов, лишая студента возможности 
самостоятельно анализировать проблему и 
изучать специальную литературу. Такое 
упрощенство, особенно в той сфере, где 
определяется квалификация будущего спе¬ 
циалиста, может привести к подготовке ре- 
іѵ месленника, а не инженера. Упрощенство 


в этом институте возводится в принцип. 
Директор не только не принимает мер к 
оборудованию лабораторий в институте, 
но даже возражает против пользованжя 
лабораториями других вузов, считая, что 
заводы вполне заменяют лабораторию. На 
самом же деле обследование работы сту¬ 
дентов на заводах «Динамо» и им. Лшсс 
показало, что руководство их работой чрез¬ 
вычайно слабо, что теоретические програм¬ 
мы не увязаны с практикой, что распреде¬ 
ление работ плохое, что бывают простои, 
что ни администрация заводов, ни дирек¬ 
ция института не занялись этим делом. В 
этом жЬ институте студенческая организа¬ 
ция в области социалистического соревно¬ 
вания и ударничества, напуганная горьким 
опытом лжеударничества и запутавшись в 
«хвостах» по ряду предметов, ударилась 
в другую крайность — в чрезмерную осто¬ 
рожность —и на этом основании дала ди¬ 
рективу о том, что группа или бригада к 
ударничеству должна подводиться только 
при наличии полного выполнения брига¬ 
дой учебных планов, проведения труддис- 
цкплины, подготовки отстающих групп я 
наиболее высоких результатов в усвояе¬ 
мости проходимых предметов. Ударниче¬ 
ство здесь рассматривается не как метод 
соц. соревнования, а как награда за до¬ 
стижение высоких качественных показате¬ 
лей. 

Итак, сначала упрощенство, ведущее к 
лжеударничеству, а затем осторожность, 
тормозящая работу, и умеренность, при¬ 
сущая правым элементам. Интересно, что 
значительная часть преподавателей инсти¬ 
тута остается пассивной как в области 
учебно-производственных, так и полити¬ 
ческих вопросов жизни института. От мно¬ 
гих преподавателей программы добывались 
студенческими бригадами с величайшими 
трудностями, да и то не от всех удалось 
получить/ При разоблачении контррево¬ 
люционных вредителей (дело 48) многие 
преподаватели совсем не выявили своего 
политического лица. 

В итоге получается такая картина: но¬ 
вый институт, созданный в эпоху револю¬ 
ции, строящийся в тяжелых боях, заняв¬ 
ший передовую позицию на фронте рекон¬ 
струкции высшей инженерно-технической 
школы, переживает глубокий кризис. Сту¬ 
денческие организации живут напряжеп- 
ной боевой жизнью, натыкаясь на вулъ- 
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гариэаторство, упрощенство, отсутствие 
гарантии действительного получения необ¬ 
ходимой квалификации ннженера-электро- 
машиностроителя. В то же время значи¬ 
тельная часть профессорско-преподаватель¬ 
ского коллектива стоит в стороне от 
актуальных научно-учебных и обществен¬ 
но-политических проблем своего институ¬ 
та. В общественно - профессиональную 
жизнь научные работники не втянуты. 
Подготовка студентов не поставлена на 
высоту, требуемую задачами социалисти¬ 
ческой реконструкции народного хозяй¬ 
ства. Отставание теории от практики вы¬ 
ступает совершенно наглядно. 

Это отставание еще резче выявляется в 
старых вузах. 

Московский государственный универси¬ 
тет (б. I МГУ) располагает крупнейшим 
коллективом научных работников, сложным 
комплексом учебных вспомогательных уч¬ 
реждений и лабораторий. Какое же уча¬ 
стие он принимает в разрешении актуаль¬ 
ных хозяйственных, политических задач, 
поставленных рабочим классом и его пар¬ 
тией в СССР? Насколько учебная и науч-_ 
пая жизнь университета, его кафедр, ин¬ 
ститутов, лабораторий повернута лицом 
к актуальным задачам третье*'©, решающе¬ 
го года пятилетки? Проверка работы уни¬ 
верситета под этим углом приводит к вы¬ 
воду, что сделано в этом направлении 
чрезвычайно мало. К системе университе¬ 
та относится ряд научно-исследователь¬ 
ских институтов. Их приобщение к теку¬ 
щим задачам социалистического строи¬ 
тельства могло бы дать разрешение ряда 
заданий ВСНХ, Наркомзему, Наркомтор¬ 
гу, военному ведомству и т 1 . л* Таковы 
институты почвоведения, зоологии, бота¬ 
ники, географии, физики, механики и т. д. 
Но планы этих институтов составлялись 
без увязки с хозорганизациями и текущи¬ 
ми нуждами. Связь институтов с хозорга¬ 
нами проявлялась в меру распространения 
совместительства среди научных работни¬ 
ков. От этого работа института, разуме¬ 
ется, не приобретает планового характера, 
и, хотя планы существуют, в них обычно 
вместо какой-либо организующей принци¬ 
пиальной идеи наблюдается пестрый кон¬ 
гломерат проблем, ничем не объединенных. 
Если присмотреться к жизни кафедр уни¬ 
верситета, то бросится в глаза слабость 
или отсутствие в них научно-исследова¬ 
тельской работы. Кафедры и лаборатории 


институтов еще не повернулись лицом к 
текущим задачам социалистической строй¬ 
ки. Наиболее отсталым участком являют¬ 
ся различные научные общества, приютив¬ 
шиеся в системе университета. Некото¬ 
рые из этих обществ до последнего вре¬ 
мени остаются опорой реакционных тен¬ 
денций в науке и политике. Особенно от¬ 
личились в этом отношении Математиче¬ 
ское об-во (под руководством бывш. 
проф. Егорова) и Об-во испытателей при¬ 
роды, жившие столетними традициями и 
не впускавшие в свою среду молодых на¬ 
учных работников. До чего слаба жизнь 
коллектива научных работников, можно 
видеть хотя бы из такого факта, что 
* за последнее время в секции научных ра¬ 
ботников университета успешно популя¬ 
ризовалось предложение об упразднении 
общевузовского бюро секций научных ра¬ 
ботников под предлогом перенесения об¬ 
щественной работы в коллективы факуль¬ 
тетов. На самом же деле факультетские 
ко/лективы также живой, общественно¬ 
профессиональной жизнью нс живут и в 
учебно-производственной работе универ¬ 
ситета как коллективы ничем себя не про¬ 
являют. Коллектив ВАРНИТСО в уни¬ 
верситете является малочисленным и не¬ 
достаточно активным. В качестве основ¬ 
ной причины такого неудо зле творительно¬ 
го состояния университета обычно указы¬ 
вается неразрешенное™ проблем его 
реконструкции, громоздкость, разнообра¬ 
зие установок различных факультетов 
и г. д. Несравненно более глубокой при¬ 
чиной неповоротливости, пассивноеги, кон¬ 
серватизма, наблюдающихся в жизни на¬ 
учных работников и в жизни всего уни¬ 
верситета, является прежде всего совер¬ 
шенно недопустимое отставание теорети¬ 
ческой работы университета от текущей 
практики социалистического строитель¬ 
ства. 

Такое отставание особенно резко ска¬ 
зывается на тех участках научного фрон¬ 
та, где долгое время командовали ученые 
контрреволюционеры, вредители и их по¬ 
собники. 

В этом отношении примером может 
служить НИОКСХЭ, руководимый в те¬ 
чение ряда лет представителем контрре¬ 
волюционного неонародничества Чаяно¬ 
вым. Этот институт должен был быть 
опорным пунктом борьбы за реконсгрук- 
цию сельского хозяйства, за ликвидацию 17 
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капиталистических форм хозяйства, за 
коллективизацию. 

Разоблачение копдратьевщины и чая- 
новщины поставило вплотную перед ин¬ 
ститутом вопрос о перестройке его работы, 
о разооружении значительного числа 
правооппортунистических элементов, за¬ 
севших в институте, о разоблачении работ 
коммунистов-аграрников, отразивших дав¬ 
ление враждебной пролетариату идеоло¬ 
гии, о преодолении правооппортунистиче¬ 
ского наследства в борьбе на два фронта. 
Однако эта борьба за ликвидацию по¬ 
следствий вредительства в НИОКСХЭ в 
течение длительного времени не была пра¬ 
вильно развернута ни в плоскости учеб¬ 
ной и научно-исследовательской, ни в об¬ 
ласти общественно-политической. Перело¬ 
ма в учебной научно-исследовательской ра¬ 
боте не было долгое время. Среди ряда 
работников появилось недопустимое опа¬ 
сение в том, что все ошибавшиеся будут 
быстро отсечены и выброшены. Пошли 
демобилизационные настроения и стрем¬ 
ление убежать из института. Последнее 
было также вызвано нежеланием отдель¬ 
ных работников полностью разоружиться 
и признать свои ошибки. Кроме того, раз¬ 
вертывание борьбы с правой опасностью 
сопровождалось в ряде случаев примирен¬ 
чеством к левацким ошибкам. Принцип 
борьбы на два фронта не был усвоен и 
нс был реализован. Отдельным руководя¬ 
щим работникам казалось. Что «лучше пе¬ 
регнуть, чем нсдогнуть». Наблюдалось 
благодушие в отношении левацких оши¬ 
бок, повлекшее за собой возрождение и 
консолидацию правых. 

Принцип единоначалия в жизнь не про¬ 
водился. Если в ряде случаев единонача¬ 
лие сопровождается бюрократическими 
извращениями, когда начальник забывает, 
что советский принцип единоначалия есть 
организационный принцип руководства, 
основанного на неразрывной связи с мас¬ 
совыми организациями, то в данном слу¬ 
чае наблюдался другой момент извраще¬ 
ния единоначалия, когда руководитель 
по существу не проявляет себя как на¬ 
чальник, несущий ответственность за всю 
работу в целом. В результате институт 
не мог справиться с задачей ликвидации 
последствий вредительства. Научная н 
учебная работа и дисциплина среди аспи¬ 
рантуры и научных работников пережива¬ 
ла состояние упадка. В то же время н 


президиум Академии им. Ленина не уде¬ 
лял внимания положению НИОКСХЭ. 
И здесь перед нами задача ликвидировать 
разрыв теории и практики, повернуть всю 
работу лицом к актуальным задачам со¬ 
циалистического строительства в сельском 
хозяйстве, разоблачая всякие извращения 
и уклоны. Наконец, институт, находив¬ 
шийся под влиянием чаяновщины, начи¬ 
ная с 1922 г., имевший в своем составе 
ряд контрреволюционных вредителей, дол¬ 
жен проанализировать, разоблачить, опу¬ 
бликовать материал, характеризующий со¬ 
держание и методы работы вредителей на 
сельскохозяйственном научно - исследова¬ 
тельском фронте. 

Известно, что все указанные крупней¬ 
шие провалы в работе НИОКСХЭ «скры¬ 
ли также пассивность, отсталость, а в не¬ 
которых случаях реакционность настроений 
его коллектива научных работников как 
общественно-профессиональной организа¬ 
ции. 

0 

Существеннейшим регулятором настро¬ 
ений научных работников и состояния кол¬ 
лективов является ход классового рассло¬ 
ения и политической диференциации в их 
среде. В этом направлении накопился гро¬ 
мадный опыт. 

Если просмотреть документы, характери¬ 
зующие работы съездов научных рабоі ни¬ 
ков, тс в них отсутствуют материалы, ука¬ 
зывающие на четкую постановку проблем 
расслоения. Даже на 3-м съезде научных 
работников эти проблемы получили лишь 
частичное, добавочное отражение в тези¬ 
сах, но отнюдь не явились центральным 
пунктом работы съезда. После съезда рас¬ 
ширялось и углублялось наступление на 
кааиіалистичсские элементы в СССР, шел 
процесс обострения классовой борьбы в 
городе и в деревне, наблюдался ряд явле¬ 
ний, указывающих на усиление деятель¬ 
ности активного реакционного крыла на¬ 
учных работников. На ряду с тайными 
и явными активными реакционерами и 
вредителями обнаружился специфически 
«нейтральный» сектор, не только созна¬ 
тельно уклонявшийся от участия в соци¬ 
алистическом строительстве, но и всемер¬ 
но скрывавший свою непоколебимую уве¬ 
ренность в преимуществах капитализма 
перед социализмом и в неизбежности ре¬ 
ставрации капиталистического режима в 
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нашей стране. Тогда самое значительное 
место в численном отношении среди науч¬ 
ных работников занимали группы «цент¬ 
ра», так называемого «болота». Из пра¬ 
вого сектора этого болота активные реак¬ 
ционеры и вредители черпали себе попол¬ 
нение. В то же время в болоте находились 
весьма широкие слои пассивных элементов. 
Среди них были такие, которые под огнем 
критики пассивности и нейтральности пы¬ 
тались оправдываться ссылками на плохое 
материальное обеспечение, на неудовлетво¬ 
рительное состояние школ и научно-иссле¬ 
довательских институтов, на невниматель¬ 
ное к себе отношение и т. д. Здесь пре¬ 
бывали, несомненно, широкие слои науч¬ 
ных работников. Левый сектор научных 
работников был еще чрезвычайно мало¬ 
численным и неоформленным. Но он уже 
организованно выступал преимущественно 
в лице той группы радикальной советской 
интеллигенции, которая об’единилась в 
рядах ВАРНИТСО. 

ВАРНИТСО одним фактом своего су¬ 
ществования вызывала самое отрицатель¬ 
ное отношение со стороны' правых элемен¬ 
тов, в том числе и правых уклонистов 
в ВКП(б). В те времена делу торможе¬ 
ния политической диференциации особен¬ 
но содействовало правое оппортунистиче¬ 
ское профсоюзное руководство ВЦСПС, 
ЦК Союза работников просвещения, ЦБ 
СНР. Едва ли на каком-либо участке 
профдвижения правооппортунистическое и 
примиренческое влияние сказывалось с 
такой исключительной силой, проявилось 
так рано и сохраняется так долго, как 
среди высококвалифицированной интелли¬ 
генции, особенно среди научных работни¬ 
ков. С тех пор пройдены решающие этапы 
борьбы, и соотношение сил различных 
групп и прослоек среди научных работни¬ 
ков, как и среди всей научно-технической 
интеллигенции, радикально изменилось. 

Правый реакционно-буржуазный сектор 
получил ряд решающих ударов. Если .*го 
деятели перешли к методу подпольного 
контрреволюционного вредительства, к за¬ 
говору в качестве агентуры международ¬ 
ной буржуазии и уцелевших за границей 
остатков российского капитализма, если 
им удалось создать капиталистическую 
«промпартию», если в новом блоке воз¬ 
родились меньшевистские и кулацкие на¬ 
роднические подпольные центры, то в то 
же время непрерывные успехи индустриа¬ 


лизации и коллективизации, процесс за* 
вершения построения фундамента социали¬ 
стической экономики, поддержка междуна¬ 
родного пролетариата, бдительность орга¬ 
нов пролетарской диктатуры внутри СССР 
разоблачили новые организации контрре¬ 
волюции, интервенции и нанесли ее иде¬ 
ологам и практикам сокрушительный удар. 
Правые, ранее выступавшие среди науч¬ 
ных работников открыто, теперь либо за¬ 
молчали, либо спешно перекрасили фасад. 
Правые реакционно-буржуазные, а также 
контрреволюционные мелкобуржу аз ные 

идеологи получили ряд решающих ударов. 
В этой борьбе на идеологическом фронте 
громадную роль сыграли руководимые 
ленинско - марксистскими учреждениями 
дискуссии, разоблачившие механизм как 
главную опасность, представляющую ме¬ 
тодологическую базу правого уклона, а 
также меньшевиствующий идеализм груп¬ 
пы Деборина, Стэна, Карева, Лупола и др. 
на философском фронте, меньшевистское 
переверзеанство в литературоведении 
и т. д. 

Однако преждевременно говорить о лик¬ 
видации правых и их идей среди на¬ 
учных работников, хотя решительный 
успех в деле нашего строительства и борь¬ 
бы с правыми нами уже достигнут. Если 
на ряде участков научные работники, а 
также и студенческие организации не су¬ 
мели своими силами вскрыть вредителей 
(Рязанцев, Каратыгин, Дояренко, Кон¬ 
дратьев, Чаянов, Суханов, Громан и т. д.), 
если разоблачение раскрытых уже вреди¬ 
телей подчас в местных организациях про¬ 
ходило с невероятными трудностями (Рам¬ 
зии в Механико-машиностроительном ин¬ 
ституте и т. д.),—то задача ликвидации 
последствий вредительства, поворот лицом 
к производству, к овладению техникой, к 
требованиям социалистического строитель¬ 
ства в третьем, решающем году пятилетки 
встретили ряд трудностей и еще не полу¬ 
чили своего разрешения. 

Лучшим помощником в деле преодоле¬ 
ния последствий вредительства явится 
углубление политической диференциации 
среди научных работников. Совсем не¬ 
давно многочисленное «болото» з настоя¬ 
щее время изрядно высушено и уже не 
может претендовать на охват большинства 
научных работников. Напротив, подлинно 
советская научная масса, работающая на 
фронте науки и техники над реализацией 
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задач пятилетки, над подготовкой кадров, 
над поднятием производительности труда, 
труддисциплины и качества продукции,— 
эта основная масса научных работников 
составляет теперь подавляющее большин¬ 
ство научных работников. Ликвидация 
правых реакционных групп, разоблачение 
их буржуазно-реставраторской сущности, 
изгнание их из коллективов становится 
теперь делом самих научных работников, 
их передовых слоев. Многие квалифици¬ 
рованные представители старых кадров, 
остававшиеся пассивными, теперь, наконец, 
поворачиваются лицом к актуальным за¬ 
дачам социалистического строительства. 

Научный фронт СССР дает образцы 
трудового героизма и успехов в деле соц¬ 
соревнования и ударничества, хотя новей¬ 
шие его формы (сквозные бригады, раци¬ 
онализаторский счет и т. д.) не получили 
еще широкого распространения среди раз¬ 
ных групп научных работников. 

Молодые кадры уже дают ценные науч¬ 
но-популярные работы. Так, в московском 
Институте инженеров транспорта группа 
аспирантов провела работу по выработке 
мощного товарного паровоза для СССР, 
а бригада молодых популяризаторов уже 
сумела напечатать две книжки: «Тяжело¬ 
весные поезда» и «Паровоз Э*. Кроме 
того, в печать сдаются н другие книги: 
«Зачем нужен противовес на паровозе», 
«Путь и паровоз». По вопросам рекон¬ 
струкции транспорта работают 35 науч¬ 
ных бригад по научно-исследовательской 
линии. Там, на бюро СНР, профессор 
П. П. Лебедев защищал линию партии 
вопреки колебаниям н непониманию ее 
со стороны отдельных партийцев. Такие 
же уроки некоторым партийцам были да¬ 
ны со стороны аспирантов Никитина и 
Лившиц. 

В коллективе научных работников ин¬ 
женеров транспорта происходят крупные 
сдвиги. На этом фоне весьма странно 
отсутствие ячейки ВАРНИТСО. Полити¬ 
ческая диференинацня, идеологическая 
борьба как отражение классовой борьбы 
в стране на фоне индустриализации, 
коллективизации и ликвидации кулаче¬ 
ства как класса пронизывают по всем наг 
правлениям внутреннюю жизнь секций на¬ 
учных работников. Процесс реконструк¬ 
ции высшей школы на основе директив 
партии вызвал скрытые и явные схватки 
^ по всем попросам реконструкции учебных 


планов, программ, методов обучения, про¬ 
изводственной практики и т. д. 

, Старый Маркомлрос, отражая настрое¬ 
ние определенных групп специалистов, дол¬ 
гое время ставил своей задачей обеспе¬ 
чить внутри высшей школы получение сум¬ 
мы теоретических знаний, соответствую¬ 
щих принципу высшего образования, а за¬ 
тем на этой теоретической базе предусма¬ 
тривал некую дополнительную практиче¬ 
скую надстройку, ограниченную сообра¬ 
жением о том, что специалисты не могут 
быть сделаны внутри высшей школы, вбо 
ош! формируются лишь в процессе прак¬ 
тического строительства. 

Вопрос о реконструкции учебных планов 
втузов нами решается по-новому. Мы оп¬ 
ределяем прежде всего профиль специали¬ 
ста, требуемого соответствующей отраслью 
народного хозяйства, а затем, равняясь на 
этот профиль, устанавливаем комплекс 
специальных практических знаний и необ¬ 
ходимых теоретических дисциплин, обес¬ 
печивающих подготовку требуемого от пас 
типа специалиста. Эта точка зрения в 
основном уже победила. Наркомпрос стро¬ 
ит учебные планы, ориентируясь на про¬ 
фили специалистов. Это есть победа ге¬ 
неральной линии социалистического стро¬ 
ительства в деле практической подготовки 
специалистов на участке высшей школы. 
Вокруг вопросов построения учебных пла¬ 
нов, методики преподавания производ¬ 
ственного обучения, научно-исследователь¬ 
ской работы шла классовая борьба в са¬ 
мых разнообразных формах, открытых в 
скрытых, шел процесс политической ди- 
ференциации. Эта борьба продолжается и 
будет развертываться дальше в новых 
формах. 

Имеются крупнейшие достижения в об¬ 
ласти политической диференциации и борь¬ 
бы на идеологическом фронте. Основой 
этих достижений являются прежде всего 
те успехи, которые имеет наш СССР, наш 
рабочий класс н наша партия в деле борь¬ 
бы за построение социализма, в деле ин¬ 
дустриализации, в деле коллективизации 
сельского хозяйства, в деле вступления в 
период социализма, в деле построения 
фундамента социализма. 

*• 

• 

На основе общих успехов некоторые ор¬ 
ганизации научных работников имеют свои 
самостоятельные достижения. Так, москов- 
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ская областная секция провела ценнейшую 
работу по перерегистрации своих членов. 
В основу перерегистрации был положен 
принцип пригодности научного работника 
для нужд социалистического строитель* 
ства. В процессе перерегистрации выясни* 
лась общественно-политическая значимость 
каждого научного работника. Работа по 
перерегистрации не сопровождалась каки¬ 
ми-либо директивами о количестве лиц, 
подлежащих удалению из секции. Была 
лишь поставлена задача разоблачения ре¬ 
акционно-буржуазных элементов, беспо¬ 
щадной критики «болота» и поддержки 
активно-советских групп научных работ¬ 
ников. Эта работа вскрыла значительные 
слои лжеспециалистов, примазавшихся к 
объединению научных работников в целях 
использования привилегий (материальных, 
жилищных, курортных), предоставляемых 
советской властью ученым. 

Прекрасно понимая безнадежность сво¬ 
его положения, на перерегистрацию не 
явились многие заведомо реакционные, 
скомпрометированные элементы и лжеспе- 
циалисты. Таких оказалось свыше 2.000. 
Кроме того, более 1.200 научных работ¬ 
ников не получили вновь права состоять в 
организации научных работников. Неко¬ 
торые из них были исключены по чисто 
политическим мотивам, частью еще до ра¬ 
зоблачения контрреволюционных вреди¬ 
тельских организаций (Кондратьев, Шер, 
Харузин и другие). Вместе с тем Москов¬ 
ская областная секция опрокинула правила 
приема научных работников, установленные 
руководством ЦЕКУБУ и Старым ЦБ 
СНР. По этим правилам научные работ¬ 
ники комвузов по истории партии, по эко¬ 
номической политике, по ленинизму и т. д. 
не считались научными работниками и не 
принимались в секцию научных работни¬ 
ков по той причине, что старое руковод¬ 
ство , возглавленное (некими «мудрыми» 
учеными коммунистами, не считало эти 
дисциплины комвузов научными дисци¬ 
плинами. Выработанное московской орга¬ 
низацией новое положение о приеме от¬ 
крыло доступ молодым научно-исследова¬ 
тельским работникам и слушателям Инсти¬ 
тута красной профессуры. Это положение 
о перерегистрации было принято как об¬ 
щее положение для секций научных работ¬ 
ников всего СССР. В итоге московской 
работы по перерегистрации и приему со¬ 
став московской СНР радикально изме¬ 


нился. Появился научный молодняк, вы¬ 
росла партийная часть, созваны предпо¬ 
сылки, обеспечивающие движение совет¬ 
ского отряда научных работников общими 
темпами социалистического строительства 
СССР. Борьба на два фронте, прежде все¬ 
го против правой опасности, привела сек¬ 
цию научных работников к ряду крупней¬ 
ших достижений. 

Эти достижения имеются также и на 
одном из отсталых участков, каким явля¬ 
ется участок педагогического образования. 
Необходимо добиться понимания работни¬ 
ками педвузов задач правильного приме¬ 
нения марксизма в их работе, в борьбе 
против буржуазного фронта (Рубинштейн, 
Калашников), правого уклона (Пинкевич, 
Пистрак), троцкистских извращений (Ва- 
ганьян), левых и других ошибок (Шуль¬ 
гин, Крупенина). 

На этом участке особенно бросается в 
глаза слабость выдержанных марксистско- 
ленинских сил. На ряду с открытой буржу¬ 
азной реакционной опасностью, на ряду с 
откровенным некритическим пересажива¬ 
нием на советскую почву принципов бур¬ 
жуазной педагогики, иногда прикрытых 
мнимо-марксистской фразеологией, прояв¬ 
ляются также и левые заскоки. В послед¬ 
нем отношении интересна попытка поста¬ 
новки вопроса об отмирании школы на 
оонове легкомысленной аналогии с глубо¬ 
чайшими мыслями Маркса об отмирании 
государства эпохи высшей стадии комму¬ 
низма. 

В наше время, когда речь идет о пере¬ 
стройке и укреплении школы «а политех¬ 
нической базе, о повороте лицом к произ¬ 
водству, об известном слиянии школы и 
предприятия, (всякие рассуждения об от¬ 
мирании советской школы являются со¬ 
вершенно нетерпимыми заскоками и отры¬ 
вом от текущих задач социалистического 
строительства. Это но значит, будто не 
представляет никакого теоретического ин¬ 
тереса вопрос о процессе развития совет¬ 
ской школы в связи с развертыванием со¬ 
циалистического строительства, а также и 
пооблема школы в эпоху развернутого ком¬ 
мунизма. 

В последней области реакционеры и кон¬ 
серваторы также далеки от марксизма и 
ленинизма, как далека марксистско-ленин¬ 
ская характеристика развернутого ком¬ 
мунизма (исчезновение разделения труда, 
отпадение разницы между физическим и 
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умственным трудом, превращение труда- 
обязанности в труд-удовольствие, превра¬ 
щение одностороннего человека классово- 
расколотого общества в гармонически раз¬ 
витую личность коммунистического обще¬ 
ства) от меньшевистских и народнически- 
обывательских представлений о вечности 
разделения труда и сохранения социально- 
политических различий между людьми. 
Надо категорически отмежеваться от та¬ 
ких «противников» левых загибов в об¬ 
ласти вопроса о ступенях развития социа¬ 
лизма и советской школы, которые по су¬ 
ществу (сознательно или несознательно) 
защищают идею вечности государства 
(«царству рабочих и крестьян не буѵиет 
конца»), идею сохранения того, что в этой 
школе является продуктом антиреволюци- 
онного заимствования от буржуазной шко¬ 
лы. Необходимо в то же время самым ре¬ 
шительным образом осудить левацкие раз¬ 
говоры об отмирании школы на пережи¬ 
ваемом историческом этапе, а также от¬ 


бросить всячекие попытки какого-либо оп¬ 
равдания таких загибов. 

Идеологическая борьба на научном 
фронте, отражающая своеобразно общий 
ход обострения классовой борьбы на дан¬ 
ном этапе социалистического строитель¬ 
ства, характеризуется решающими сдвига¬ 
ми в деле классового расслоения и полити¬ 
ческой диференциации среди научных ра¬ 
ботников. 

Только слепой может не заметить эти 
сдвиги. Только оппортунист и буржуа 
может прятаться от этой борьбы и 
ее суровых требований, сформулиро¬ 
ванных генеральной линией социалисти¬ 
ческого строительства, требующей раз¬ 
межевания противников. Кто смеет те¬ 
перь открыто выдвигать «теории» домаш¬ 
него, кабинетного, клубного «обволакива¬ 
ния» классовых врагов? 

Не обволакиванием, а борьбой, — клас 
совой борьбой прежде всего, — решаются 
поставленные перед нами задачи. 


И. ГЕРЛСЕНКОВ 

БОЛЬШЕВИСТСКИЙ ПЛАН СОЗДАНИЯ КАДРОВ 


«Как найдет советская власть достаточ¬ 
но специалистов? Кажется, что проблема 
подготовки специалистов является вели¬ 
чайшей проблемой, стоящей перед Совета¬ 
ми, более великой, чем политические про¬ 
блемы, которые вызывают столь большой 
шум в мире»,—пишет английский коррес¬ 
пондент газеты «Манчестер Гардиан», по¬ 
бывавший в СССР. Английский журнал 
«Экономист» от 2 ноября 1929 г. в статье 
«Финансы пятилетки» эту мысль разви¬ 
вает. 

«Проблема получения профессионально 
подготовленных инженеров в России го- 
раз до более серьезна, чем это можно себе 
представить. Коммунистическая партия 
нуждается в штате инженеров, составлен¬ 
ном из людей, которые обучались в рус¬ 
ских школах и политехникумах...» И даль¬ 
ше: <г...но сколько ни серьезен вопрос о 
получении технических «кадров» в настоя¬ 
щее время, он все же не стоит так остро, 
и давление его почувствуется только с от¬ 
крытием новых фабрик». 

В этих выдержках мы видим только 
смутные иамски~ті* -необходимость кадров 


не вообще, а наших, подготовленных «в 
русских школах», в которых нуждается 
коммунистическая партия. 

Буржуазный журналист робко подходит 
к вопросу. В действительности проблема 
во много рав значительнее. 

Правые элементы в нашей партии не 
понимали классовой сущности проблемы 
кадров, не понимали, что нам нужны кад- 
ррі не вообще специалистов, а именно 
кадры пролетарских специалистов, и что 
острота проблемы кадров, заключается нс 
только в возросшей потребности в новых 
кадрах в связи с нашими темпами стро¬ 
ительства и осуществлением пятилетки в 
четыре года, но и благодаря обострению 
классовой борьбе в стране. Наиболее чет¬ 
ко отношение правых к проблеме кадоов 
формулировал т. Рыков на пленуме ЦК. 
заявивший, что вопрос о кадрах «можно 
решить и так и этак», не затрагивая клас¬ 
сов, так как это не вопоос об отношении 
к деревне и к классам. Правые не поняли 
сути письма Энгельса к Бебелю, где он 
пишет: «Чтобы завладеть средствами про¬ 
изводства, нам нужны люди, имеющие 
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техническую подготовку, и притом в боль¬ 
шом количестве. Их у нас нет. До сих пор 
мы даже рады были, что в значительной 
степени избавлены были от этой «образо¬ 
ванной» публики. Теперь иначе. Теперь 
мы достаточно сильны, чтобы выдержать 
и переварить любое количество «образо¬ 
ванной» слякоти, и я предсказываю, что 
через 8—10 лет мы навербуем достаточ¬ 
ное количество молодых техников, меди¬ 
ков, юристов, школьных учителей, чтобы 
быть в состоянии передать партийным то¬ 
варищам управление фабриками, крупны¬ 
ми имениями для народа. В этом случае 
завладение нами властью произойдет есте¬ 
ственно и относительно гладко». Но Эн¬ 
гельс предвидит и тот случай, когда «тех¬ 
ники будут нашими принципиальными 
потивниками, они будут обманывать и из¬ 
менять нам, где только возможно, и нам 
придется применять против них террор и 
расстреливать их» (Письмо от 24 ноября 


и партийными организациями» и указы¬ 
вает, что «партия должна сосредоточить 
все усилия на разрешении проблемы кад¬ 
ров, важнейшей для социалистического 
строительства». Решения июльского и но¬ 
ябрьского пленумов ЦК ВКП(б) являют¬ 
ся историческими в деле подготовки проле¬ 
тарских специалистов. Каково же положе¬ 
ние с делом подготовки кадров сейчас, как 
выполнены директивы партии? 

СОСТОЯНИЕ ГОДГОТ^ВКИ КАДРОВ И КОН¬ 
ТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ НА 1931 г. 

Состояние подготовки кадров, динамика 
их развития видны из следующих цифр 
приема, контингента и выпуска за четыре 
года. (См. табл. № 1). 

Уменьшение приема в 1931 г. против 
1930 г. в техникумах объясняется, во- 
первых, перебором в 1930 г. в 70.000 чел. 
против контрольных цифр приема, утверж- 


Табл. № 1 


• 


П 

р и е 

м 


Количество принятых 

1928 г. 

1929 г. 

1930 г. 

1931 г. 

1931 г. 

в прец. 
к 1928 г. 


(п тысячах че^огеч) 1 

В том числе в нар. -хоз. вувы . 

В том числе в нар. -воз техникумы. 

37,1 

22.0 

54,5 

26,0 

57,3 

01,4 

42,2 

51,9 

91.1 

73.2 

110,3 

81.6 

303.2 
194.1 

473.3 

130.3 
89.2 

241.4 

129.4 
700,0 

351.2 
405.5 

439.3 
4^7 7 

1 223,0 


1891 г.). Наша история подтвердила про¬ 
роческие слова одного из основоположни¬ 
ков марксизма. Шахтинский процесс, 
«Промпартии» и др. показали четко, что 
проблема создания специалистов —* проб¬ 
лема классовая, что нам нужен специалист 
не вообще, а наш пролетарский специалист, 
классовая, что нам нужен специолист не 
вообще, а наш, пролетарский специалист, 
и вот почему июльский (1928 г.) пленум 
ЦК ВКП(б) поставил проблему подготов¬ 
ки новых специалистов «в важнейшую за¬ 
дачу всей партии и всех организаций». 
Ноябрьский пленум ЦК ВКП(б), прове¬ 
ряя постановление июльского пленума, от¬ 
мечая едпиги в деле подготовки пролетар¬ 
ских специалистов, констатирует, что «ре¬ 
шение июльского пленума осуществлено 
неудовлетворительно как органами Нар- 
компроса и ВСНХ, так и профсоюзными 


денных правительством, и во-вторых, тем, 
что в 1930 г. третий концентр (9-Летка) с 
50.000 учащихся был реорганизован в тех¬ 
никумы, так что против 180.000 чел., на¬ 
мечавшихся к приему в 1930 г., намеча¬ 
ется в 1931 г. 241 тысяча. Эти цифры 
красочно показывают колоссальные сдви¬ 
ги в деле подготовки кадров. С момента 
решений июльского пленума ЦК ВКП(б), 
в связи с увеличением приемов континген¬ 
ты учебных заведений следующие {см. 
табл, № 2). 

В царской России в 1914/15 г. было 
всего 91 высшее учебное заведение с 
125 тысяч, учащихся, т.-е, мы учащихся 
в вузах имеем почти в три раза больше. 

* 976/27 год был годом, когда по вузам 
мы перегнали довоенный уровень; в этот 
период были 124 вуза с 180,000 учащих¬ 
ся. (См. табл. № 3). 
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Табу. ^ 2 


Контингент учащихся (ив конец 
года) 

1928 г. 

1929 г. 

1930 г. 

1931 г. 

1931 г. 

в проц, 
к 1928 г. 

Намечено 

По пяти¬ 
летке 

в 1931/32 г. 

(а тысячах че*оек)- 

Вузы—всего.. 

191,5 

918,2 

291,4 

358,2 

187,0 

209,0 

В том числе нар.-хоз. втузы . • . . 

113,9 

141,2 

210,3 

255,5 

224,3 

138,0 

Техникумы—всего. 

183,1 

316,3 

578,7 

709,8 

38/, 6 

327,0 

В том числе нар.-хоз. техник. . • • 

101,9 

184,7 

378,9 

444,4 

436,1 

148,0 


153,3 

163,3 

568,9 

1197.8 

1 291,0 

430.0 


Вот как подтверждается гениальная 
мысль Ленина, который отвечал меньше¬ 
вистскому квази-ученому, герою недавнего 
процесса меньшевиков Суханову, одному 
из мелкобуржуазных педантов, на заявле¬ 
ние его, что в России нет культурных 
предпосылок для построения социализма. 
Ленин писал: «...Если для создания соци¬ 
ализма требуется определенный уровень 
культуры (хотя никто не может сказать, 
каков этот определенный «уровень куль¬ 
туры»), то почему нам нельзя начать сна¬ 
чала с завоевания революционным путем 
предпосылок для этого определенного уров¬ 
ня, а потом уже, на основе рабоче-кресть¬ 
янской власти и советского строя, двинуть¬ 
ся догонять другие народы». (16 января 
1923 г., т. XXVII, стр. 400, 3 изд.). 

Конечно, показателем роста культурно¬ 
сти пролетариата и трудящихся является 
не только контингент средней и высшей 
школы, но и другие показатели, в частно- 


но из социального состава - за эти годы, 
которое составляет более 50 млн. человек 
во всех видах школ и учебных заведений 
в 1931 г., т.-е. из каждых трех жителей 
один учится, а в 1932 г. будет более 
80 млн. учащихся, т.-е. из каждых двух 
жителей один будет учиться. 

Абсолютные цифры роста учащихся в 
средней |н высшей школах (показывают, 
что в этой части решения партии выполне¬ 
ны. Также выполнено в основном реше¬ 
ние о выпуске из втузов с 4-годичным 
сроком обучения 20 проц, всего контин¬ 
гента обучающихся и 25 проц, из втузов 
с трехгодичным сроком обучения. Так, 
в 1930 г. выпуск из втузов составил 

26.3 проц, по всем вузам и 27,2 проц, по 
втузам от всего количества учащихся, хо¬ 
тя в 1931 г. выпуск снижается до 

21.3 проц, по вузам и до 21 проц, по 
втузам, что объясняется большим увеличе¬ 
нием приема в эти годы. 


Т»6*. м э 


Ориентировочный расчет выпусков школьной 
системы 

1930 г. 

1931 г. 

1932 г. 

1933 г. 

1934 г. 

| (в тысячах человек) | 

ВуЗЫ=* ... 

57,3 

г 63,5 

70,0 

'85,0 

110,0 

В том числе вар. -хоз. вузы. 

38,4 

44,0 

-48,0 

60,0 

75,0 

Техаикумыѵвсего .. 

81,7 

110,1 

150.0 

280,0 

270,0 

В том числе нар.-хоз. техникумы. 

42,9 

63,9 

95.0 

180.0 

150,0 

ФЗУ .. 

244,1 

121,1 

420,0 

% 

630,0 

*г 

900,0 

-л. и і 


Т.бд. м 4 



В т у в ы 

| Ипдус^р. те тип*, кумы | 

Соц. состав обучаю- 




.- 





щихся в вуз іх н тех- 

1927 г. 

1928 г. 

1929 г. 

1930 г. 

1931 г. 

1929 г. 

1930 г. 

1931 г. 

ни кумах к концу года. 











(в процентах) 

•' (в 

процент*-*) 

I 1 

1 Рабочих. * 

38,3 

42,4 

46.4 

56,4 

63,7 

58.5 

67,6 

73,2 

К рсСІЫВ . . е е е • ) 

14,6 

13,7 

12,8 

12,5 

13,3 

14,0 

14,0 

13,4 

Прочих. | 

і 

47,1 

43,9 

40,8 

31,1 

23,0 

27.5 

18,4 

13.4 


21 
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Директива ноябрьского (1929 г.) пле¬ 
нума ЦК ВКП(б) о 70 проц, рабочих при 
приеме до втузы и 75 проц, рабочих, ба¬ 
траков, бедноты и колхозников в сельско¬ 
хозяйственные втузы выполнена, что вид¬ 
но из социального состава за эти годы. 
(См. табл. № 4). 

По сельскохозяйственным вузам процент 
рабочих за эти годы увеличился с 18,2 
до 37,6, а крестьян понизился с 44,4 до 
41,9. По педагогическим за то же время 
процент рабочих увеличился с 16,3 до 
35,2, крестьян с 27,8 до 31,2. По меди¬ 
цинским вузам процент рабочих возрос 
с 17.0 до 45,7, крестьян—с 14,8 до 19,4. 
По социально-экономическим процент ра¬ 
бочих увеличился с 34,2 до 50,2, а кре¬ 
стьян упал с 23,1 до 20,7. Такая же в 
-основном тенденция по техникумам, а в 
целом по вузам н техникумам динамика 
следующая. (См. табл. Хе 5). 


ВСНХ—73,3 проц.; н опять не выпол¬ 
нена норма приема крестьян,—при чем в 
общей массе крестьян колхозники состав¬ 
ляют 40 проц. Так что директиву о за¬ 
воевании высшей и средней школы проле¬ 
тариатом в основном можно считать вы¬ 
полненной. Надо только указать, что в 
техникумы легче попасть, требуется мень¬ 
ший объем знаний, а рабочих там мень¬ 
ше—50,4 проц, при 51,4 проц, в вузах. 
Объясняется это тем, что для подготовки 
в вузы существуют рабфаки, а в техни¬ 
кумы специальных курсов по подготовке 
недостаточно. Детище Октября—рабфаки 
также бурно растут, что видно из следую¬ 
щих данных. В 1930 году в рабфаки при¬ 
нято 120 тыс. человек при коптигенте 
247,5 тыс.; в 1931 году 166,3 тыс. при 
контингенте 331,7 тыс. и выпущено 82,1 
тыс, человек. 

Необходимо отметить, что директива о 


Т*бд. м 5 


Социальный состав 
обучающихся 


В у э 

ы 

_1 

Т 

• X и и 

1 к у М 1 

* 1 

1927 г. 

1928 г. 

1929 г. 

1930 г. 







(в 

пр 'цент- х) 

1 

(в процентах* | 

Рабочих . 

25,4 

30,3 

25,2 

46,6 

51.4 

28,5 

385 

46,9 

50,8 

Крестьян .. 

23,9 

22,4 

20.9 

20,1 

22,2 

37,1 

30,6 

29,0 

20.8 

Прочих . 

50,7 

47,3 

43,9 

33,3 

26,4 

34,4 

30,9 

24,1 

20,4 


По вузам мы видим за эти годы уве¬ 
личение рабочих более чем вдвое, сниже¬ 
ние на 1,7 проц, крестьян (что ненор¬ 
мально, особенно при бурном росте кол- 
лективизации, когда колхозник становится 
прочной опорой советской власти) и пра¬ 
вильное, но не совсем достаточное сниже¬ 
ние яро чих: почти вдвое—с 50,7 проц, до 

26.4 проц. По техникумам картина менее 
яркая: процент рабочих увеличился с 

28.5 до 50,8, т. е. менее удвоения, кре¬ 
стьяне имеют прирост на 1,7 проц., при 
этом недостаточно снижен процент служа¬ 
щих: с 34,4 до 20,4. Добиваясь дальней¬ 
шего увеличения удельного веса рабочих, 
надо особенно обратить внимание на уве¬ 
личение удельного веса колхозников за 
счет снижения процента прочих. Приемы 
в большей мере, чем контигенты, показы¬ 
вают улучшение социального состава. Так, 
прием осенью 1930 г. дал рабочих Нар- 
компочтеля 89,5 проц., НКПС—78,8 проц.. 


реорганизации рабфаков по принципу спе¬ 
циализации и целевого назначения почти 
выполнена: рабфаки прикреплены к вузам 
или находятся на предприятии. Также вы¬ 
полняется установка об учебе без отрыва 
от производства; так, в 1930 г., из 247,5 
тыс. яел. 145,1 тыс. учащихся рабфаков 
училось без отрыва от производства, а из 
приема 1931 г. в 166,3 тыс. чал. должно 
быть принято на раб4)ахи без отрыва от 
производства более 100 тыс. человек. По 
всем вузам в 1930 г. из 291,4 тыс. чел. 
училось без отрыва от производства 4,5 
тыс. человек, а к концу 1931 г. без отры¬ 
ва будет учиться 33,5 тыс. чел. из 358,2 
тыс., т.-е, 9 проц. При приеме 1931 г. без 
отрыва от производства принимается 32,6 
тыс. при общем приеме в 130,3 тыс., т.-е. 

25 проц, всего приема. По техникумам на 
конец І930 г. училось без отрыва от про¬ 
изводства 27,0 тыс. кел., а к концу 1931 г. 
будет учиться без отрыва 75,0 тыс. чел. 25 
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из 709,8 тыс. всех учащихся техникумов, 
т.-е. почти 11 проц., прием без отрыва от 
производства 53,6 тыс. чел. из общего 
приема в 241,4 тыс. чел.—более 20 проц, 
всего приема. В 1932 г. должно про¬ 
изойти дальнейшее увеличение приема в 
среднюю и высшую школы без отрыва от 
производства и даже перевод части уча¬ 
щихся с отрывом от производства па ра¬ 
боту для учебы без такого открыв а. Во¬ 
прос о форсировании линии на обучение 
без отрыва от производства — вопоос не 
только финансовый, но вопрос и методи¬ 
ческий (работающий на производстве аег- 
че усваивает знания по специальности) и 
главным образом политический. Основная 
наша установка—сочетать обучение с ра¬ 
ботой—выполняется в обучении без отоы- 
ва от производства, и благодаря этому 
мы ^улучшаем социальный состав учащих¬ 
ся, не изолируем учащегося от пролетар¬ 
ского коллектива. Кроме того, мы не мо¬ 
жем сейчас снять с производства полмил¬ 
лиона квалифицированных рабочих, учеба 
же бел отрыва от производства не только 
не оголяет наше народное хозяйство, а на¬ 
оборот покрывает дефицит в плане кад¬ 
ров специалистов. Надо признать, что мы 
определенно оппортунистически относимся 
к другой форме подготовки кадров без 
отрыва от производства—заочной систе¬ 
ме обучения. Мы даже точно не знаем, 
сколько учится в этой системе, при чем 
слоим идут о таких величинах—миллион 
учатттихся или сто пятьдесят тысяч. 

Госплан СССР недавно внес в СНК 
СССР проект реорганизации заочной си¬ 
стемы обучения по отраслевому принципу, 
и надо усилить внимание партии и всей 
общественности к этому важнейшему ка¬ 
налу подготовки кадров. 

Рост приема и контингентов ФЗУ зна¬ 
менует еще одну заслугу краснознаментто- 
го Ленинского комсомола .а именно — в 
деле подготовки нового рабочего для со¬ 
циалистического строительства. Надо епте 
отмстить, что в приеме увеличивается п 
процент партийного и комсомольского 
ядра. Так, пр’»ем осенью 1930 г. (в об¬ 
щем приеме в вѵзы) дал 29.6 проц, ком¬ 
мунистов и 31.9 проц, комсомольцев. На¬ 
до констатиподать недостаточный процент 
женщин—(25,5), хотя и здесь сдвиги 
имеются; по вузам ВСНХ прием дал 34,2 
проц, коммунистов, 29,9 проц, комсомоль¬ 


цев и только 15,7 проц, женщин, что по¬ 
казывает недостаточное проникновение 
женщин на производство. 

Надо твердо усвоить, что улучшение 
социального состава учащихся, увеличение 
партийного ядра и т. д. произошло пото¬ 
му, что партия отвергла самотек, и, орга¬ 
низовав общественность, взялась за это 
дело, в частности проводя посылку парт-и 
профтысячников, мобилизацию комсомоль¬ 
цев и т. д. Результаты налицо. Значитель¬ 
но улучшено материальное положение сту¬ 
денчества и преподавателей. Общий расход 
на подготовку кадров в 1930 г. составляв 
970 млн. руб., в том числе и капиталовло¬ 
жения, а в 1931 г. утверждено 1.915,6 млн. 
рѵб. (почти удвоение за один год при 
39 проц, прироста народного дохода и 
45 проц, прироста продукции промышлен¬ 
ности в 1931 г.); из них на капиталовло¬ 
жение отпускается 353,2 млн. руб. против 
200 млн. руб.. 1930 г. Необходимо объ¬ 
явить борьбу с потерями и на культурном 
фронте, в особенности на участке подго¬ 
товки кадров. 

Реорганизация вузов н техникумов в ос¬ 
новном закончилась, и вместо 128 вузов 
в 1928 г. в августе 1930 г. было 382 вту¬ 
за по специальностям. Вместо 954 техни¬ 
кумов в 1928 г. к концу 1930 г. име¬ 
лось более 1500 техникумов, причем 
вузы и техникумы переданы сответсгвую- 
щнм наркоматам. Сократился срок обуче¬ 
ния ото вузам с 4,4 года в 1929 г. до 
3,6 года в 1930 г, и до 3,5 лет в 1931 г. 
Сокращается с 3,6 лет до 3 лет срок обу¬ 
чения в техникумах. Снизилось второгод¬ 
ничество и отсев, хотя отсев еще доста¬ 
точно высок и надо довести его максимум 
до 3 проц. Отсев за 2 года снизился сле¬ 
дующим образом: 

1928/29 учебный год. 1929/30 учебный год. 

Вузы Техникумы. Вузы Техникумы 

13,5 16.5 10,0 12,0 

Появились новые формы подготовки 
кадров—заводы-втузы, учебные комбинаты 
и предприятия-школы. 

Необходимо констатировать невыполне¬ 
ние решения ноябрьского пленума ЦК о 
создании в виде опыта одного—двух поед- 
приятий-школ и изучении их опыта. Про¬ 
шло полтора года, в промышленности 
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ВСНХ СССР имеется 11 предприятий- 
школ, но опыт, результаты их работы не 
учтены. Только теперь ВСНХ предпола¬ 
гает оставить несколько, остальные же 
закрыть, мотивируя это тем, что учеба 
мешает выполнению промфинплана, хотя 
нужно указать, что «Самоточка» и др. за¬ 
воды, имеющие предприятия-школы, по 
выполнению промфинплана все время шли 
впереди, перевыполняя промфинпланы. 
Имеется уклон в предприятиях-школах. 
Так, завод «Серп и молот» составил та¬ 
кую программу предприятия-школы, кото¬ 
рой, на ряду с другими дисциплинами, 
намечается дать рабочему политические 
знания в объеме комвуза, сделать рабо¬ 
чего специалистом в области музыки и ба¬ 
лета. НКвод тоже имеет предприятие-шко¬ 
лу на заводе им. Марти, но итогов не зна¬ 
ет. Никто предприятиями-школами не ру¬ 
ководит, в работе не помогает, опыта их 
не учитывает. 

Здесь проявляется «высокомерно-бюро¬ 
кратическое невнимание к тому живому 
делу, которое ѵже сделано и которое надо 
продолжить. Опять и опять пустейшее 
. «производство тезисов» или высасывание 
из пальца лозунгов и проектов вместо 
внимательного и тщательного ознакомле¬ 
ния с нашим собственным практическим 
опытом» (Ленин, т. XXIV, стр. 168). 
На ряду с громадными достижениями в 
деле подготовки пролетарских специали¬ 
стов, введением непрерывной производ¬ 
ственной практики, приближением учебы к 
производству, устранением универсализма. 
Но еще живы настроения, которые куль¬ 
тивировали вредители, программу которых 
четко выразил один профессор в доклад¬ 
ной записке в СНК РСФСР. Он пишет: 
«Высота современных знаний требует об¬ 
разования интеллекта, основанного не на 
умении безошибочно отвинчивать гайку в 
должную сторону и Не в том, чтобы не 
смешивать парового двигателя с двигате¬ 
лем внутреннего сгорания, а в том, чтобы, 
не зная подробного строения последних, не 
умея пускать их в ход, знать сущность па¬ 
рового и газового двигателя». 

Необходимо отметить и недостатки на¬ 
шей работы в области подготовки кадров. 
Мы не имеем до сего времени профилей 
специалистов, нет Целевой устаршки вузов 
и техникумов, нет выдержанных единых 
программ. Каждый вуз составляет про¬ 
грамму, как он может, никто их не утвер¬ 


ждает и не проверяет. Мы не имеем доста¬ 
точного количества учебников с марксист¬ 
ско-ленинской установкой. Директиву пар¬ 
тии об улучшении качества и увеличении 
количества педагогических кадров мы не 
выполнили. Проблема кадров для кадров— 
наиболее острая проблема сегодняшнего 
дня. Так, только по средней школе (ФЗУ, 
СПШ. рабфаки и техникумы) потребуется 
в 1931 г., 60.000 преподавателей, а в 

1932 г. — более 70.000, при чем выпуск 
из вузов покрывает в 1931 г. 9 проц, по¬ 
требности, а в 1932 г. — 6 проц. 

Преподавателей для высшей школы по¬ 
требуется в 1931 г. около 10.000 чсл., а 
в 1932 г. около 15.000 чел. Также выпол¬ 
нена важнейшая директива июльского 
(1928 г.) пленума ЦК об удвоении спе¬ 
циалистов на каждые 100 рабочих; 
в 1928 г. в промышленности приходилось 
3,3—3,5 инженера, техника и практика, а 
к концу 1931 г. их будет 6,07 против 5,0 
в 30 г., что изменит соотношение инжене¬ 
ров и техников (1928 г. было 5:2, 4 в 
1930 г .уже 2:2 8, а к концу 1931 г. 
будет 2:3,1). Рабочие, пришедшие в ву¬ 
зы и техникумы принесли новые методы 
работы-учебы: учеба бригадой, социали¬ 
стическое соревнованние, ударничество, 
встречный план, и новыми методами учебы 
многие учащиеся могли кончить учебное 
заведение до срока, улучшая качество под¬ 
готовки. Качество подготовки улучшается, 
хотя не такими темпами, как требуется, и 
новые пролетарские кадры будут отвечать 
тем требованиям, которые предъявлены им 
ноябоьским (1929 г), пленумом ЦК 
ВКП(б). 


ПЛАНИРОВАНИЕ И ЗАДАЧИ ВАРНИТСО 
В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

Ноябрьский (1929 г.)" пленум ЦК 

ВКП(б) отметил, что «работа по обеспе¬ 
чению пятилетки кадрами поставлена со¬ 
вершенно неудовлетворительно и проходит 
без сколько-нибудь обоснованных планов, 
без учета реальных потребностей и воз¬ 
можностей их удовлетворения», и предло¬ 
жил Госплану, ВСНХ, НКзему и НКпро- 
сам в трехмесячньгй срок разработать пя¬ 
тилетку подготовки специалистов высшей 
и средней квалификации. Прошло полтора 
года, и пятилетки кадров мы все же не 
имеем. Представленная пятилетка кадров 
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в СНК СССР в мае 1930 г. на ряду с 
элементами вредительства (несколько уча¬ 
стников составления пятилетки кадров 
оказались вредителями) и оппортунизмом 
имеет неверные установки. Не имея воз¬ 
можности детально подвергнуть здесь кри¬ 
тике эту пятилетку, остановимся на одном 
только пункте. 

Ноябрьский пленум ЦК так определяет 
требуемые качества от новых пролетарских 
специалистов. 

«Эти кадры должны обладать достаточ¬ 
но глубокими специально-техническими и 
экономическими знаниями, широким обще¬ 
ственно-политическим кругозором и каче¬ 
ствами, необходимыми для организаторов 
производственной активности широких масс 
трудящихся». Но авторов пятилетки Гос¬ 
плана СССР (в частности фактического 
составителя т. Астермана) повидимому не 
удовлетворила такая ясная и четкая фор¬ 
мулировка, ибо они пишут в разделе «Ос¬ 
новные установки плана» (п. 3) : «При не¬ 
пременном стремлении обеспечить народ¬ 
ному хозяйству наибольшее покрытие по¬ 
требности в кадрах составители плана ис¬ 
ходили из обязательной предпосылки га¬ 
рантии качества подготовки, способной 
дать народному хозяйству специалистов с 
глубокими техническими и экономическими 
знаниями и с таким политическим круго¬ 
зором, который обеспечил бы народному 
хозяйству новый этап советского специали- 
ста-организатора». (План кадров, иэд. Гос¬ 
плана СССР, 1930 год., стр. 7). Неволь¬ 
но в памяти всплывает 5 1 устава партии 
на II съезде РСДРП в формулировке Ле¬ 
нина и Мартова. ЦК требует: «обществен¬ 
но-политическим кругозором», у Астерма¬ 
на «общественным» выпадает. ЦК требу¬ 
ет: «необходимыми для организоторов про¬ 
изводственной активности широких масс 
трудящихся**, Астерман оставляет только 
организаторов, во кого, чего — не указы¬ 
вает. 

Но разве Форд не организатор? Разве 
Рамзии не имел политического кругозора? 

Правительство эту пятилетку не утвер¬ 
дило, а продложило уточнить к сентябрю, 
потом, к октябрю, ноябрю 1930 г., одна¬ 
ко в течение года никто не уточнил ее. 

В последнее время принято решение, что 
нет смысла составлять пятилетку, так как 
остался один год до конца пятилетки, а 
предложено в мае 1931 г. представить в 


СНК СССР контрольные цифры по кад¬ 
рам на 1932 г., а новую пятилетку соста¬ 
влять вместе со второй народно-хозяйствен¬ 
ной пятилеткой. 

Тов. Куйбышев на I пленуме Госплана 
СССР характеризовал недостатки плано¬ 
вой работы следующим образом: «оторван¬ 
ность от конкретной хозяйственной жиз¬ 
ни, абстрактность в составлении планов, 
отсутствие систематической работы над 
планом, чрезвычайная слабость планиро¬ 
вания элементов техники, слабость элемен¬ 
тов комплексного районного планирования 
и наконец—самый серьезный недостаток—■ 
Отсутствие прочной опоры на массовый ра¬ 
бочий актив плановиков и местные плано¬ 
вые органы». 

Все эти недостатки в усиленном виде 
имеются при планировании кадров. 

Мы пока планируем не научно, а средне¬ 
арифметически, без научно обоснованных 
норм, исчислений, без учета сдвигов в но¬ 
вейшей технике, не знаем опыта загранич¬ 
ных предприятий, на что указывал ноя¬ 
брьский пленум ЦК. С этим надо покон¬ 
чить, Имеется директива ноябрьского пле¬ 
нума ЦК — в течение трех лет.переподго¬ 
товить всех практиков, а мы не знаем, 
сколько переподготовлено, сколько перепод¬ 
готовляется и сколько надо еще перепод¬ 
готовить. Так называемую «дополни¬ 
тельную» сеть, все курсы с отрывом от 
производства и без отрыва, где учатся мил¬ 
лионы, сеть, которая выпускает работников 
в 2—3 раза больше, чем стационарные 
школы (вуз, техникум и т. д.), мы не 
планируем, & когда доходим до нее, то все 
денежные суммы, оставшиеся от вузов и 
техникумов, записываем за ДОС (допол¬ 
нительная система) и ДРО (дополнитель¬ 
ное рабочее образование). 

На 14 году Октябрьской революции пои 
десятилетий планирования, при пятилетке, 
мы не имеем баланса кадров специалистов 
и рабочих. Мы яе имеем национального и 
республиканского разряда. Мы не имеем ме¬ 
тодологии исчисления потребности, так как 
методология 5-летки по кадрам чистейший 
схематизм, абстоактность. Это приводит к 
тому, что НКПС, проектируя потребность 
в рабочей силе по Урало-Кѵзбассу запроек¬ 
тировал па дровосека * 1937 г. норму в 
6 кубометров, а в 1931—3 кубометра, 
тогда как в 1931 г. норма на дровосека — 
4 кубометра, а ударники дают даже 12 
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кубометров; ведь надо учесть, что в 
1937 г. Урало-Кузбасс будет обладать не¬ 
обходимыми машинами и приспособления¬ 
ми. Штатный метод пятилетки проекти¬ 
ровал на совхоз 8 специалистов высшей 
квалификации, а при поверке оказалось, 
что надо 4 специалиста высшей квалифи¬ 
кации плюс директор и его заместитель 
(т. Кувшинов). В Донбассе на домне 4 ин¬ 
женера, а есть на 2—3 домны один ин¬ 
женер, а по Урало-Кузбассу запроектиро¬ 
вали 8—12 инженеров на домну. По рео- 
публиканскому объединению металлопро¬ 
мышленности ВСНХ РСФСР утвердил 
план подготовки квалифицированных ра¬ 
бочих в 56 тысяч, а после уточнения выяс¬ 
нилось, что надо только 28 тысяч (газ. 
«За коммунистическое просвещение», 8/Ѵ 
1931 г.) Представитель ЦК рабпрос тов. 
Гомон заявила, что в 1931 г. имеется 
500.000 просвещенцев, а а 1932 г. будет 
1.700.000 чел., т. е. за один год надо под¬ 
готовить просвещенцев (а не рабочих ме¬ 
тодом ЦИТ) 1.200.000 чел. Вот как мы 
планируем! Еще иллюстрация. Госплан 
СССР намечает цифру по педвузам Украи¬ 
ны в 12.000 чел. Представители Украины 
протестуют, заявляют, что цифры Гос¬ 
плана, это—работа арифмометра. Спраши¬ 
ваем их: «Сколько вы просите? Отвечают: 
«14.000 чел.» Просим обосновать, почему 
14 а не 16 тысяч. Ничего сказать не мо¬ 
гут. 

Надо с этим безобразием покончить, гак 
как если в прошлом это еще особенно не 
отражалось на народном хозяйстве, так 
как возможности текущего года лимитиро¬ 
вали приемы, которые выпускались через 
3—4 года и были всегда малы и не мог¬ 
ло быть перепроизводства одних специаль¬ 
ностей за счет недостатка в других (хотя 
в 1930 г. более 500 чел. было выпущено 
из художественных техникумов, и их нель¬ 
зя было определить, так как в данной спе¬ 
циальности потребности не было), то те¬ 
перь, когда мы подходим к тому, что воз¬ 
можности текущего года допускают при¬ 
ем для полного удовлетворения потребно¬ 
сти будущих годов, эти методы плани¬ 
рования чреваты последствиями. Во вто¬ 
рой пятилетке должна быть выполнена 
программа партии об обязательном обуче¬ 
нии до 17 лет, и контингенты нового ти¬ 
па политехнической средней школы, объ¬ 
единенного техникума — ФЗУ, будут, 
включатъ весь контингент возрастов от 


15 до 17 лет, поэтому надо спланировать 
так, чтобы не получилось перепроизводст¬ 
ва одних специальностей за счет других. 
Надо категорически отмести установку, 
что скоро настанет время, когда мы про¬ 
мышленность насытим техниками и инже¬ 
нерами, и контингенты приема в вузы и 
техникумы расти не будут. Неверно. По¬ 
требности будут гигантски расти наравне 
с переделкой всей жизни и уничтожением 
противоположности между умственным и 
физическим трудом. 

Проблема кадров в нынешнем ее пони¬ 
мании переходит в проблему более высшей 
ступени, в проблему нового человека — 
члена коммунистического общества. По¬ 
этому предстоит колоссальный рост уча¬ 
щихся в техникумах, рабфаках и вузах, и, 
разумеется, потребность в специалистах 
также будет расти за счет уменьшения пе¬ 
регрузки и уменьшения рабочего дня. Ко¬ 
нечно, уничтожение противоречия между 
умственным и физическим трудом будет 
происходить не только по линии обучения 
в учебных заведениях, а также и за счет 
полной механизации всех процессов произ¬ 
водства в народном хозяйстве, за счет ро¬ 
ста социалистического совместительства не 
только в учреждениях, но и в научных ла¬ 
бораториях и за счет общего роста куль¬ 
турности посредством чтения и т. д. Цен¬ 
тральная задача — овладение 
техникой (Сталин). Это первый этап, 
это своего рода технический ликбез для 
дальнейшего перевода этого лозунга на 
высшую ступень как одного из путей уни¬ 
чтожения противоположности между ум¬ 
ственным и физическим трудом. Надо по¬ 
путно сказать, что вследствие слабости 
наших плановых органов, несмотря на то, 
что прошло несколько месяцев, мы единого 
плана осуществления лозунга об овладе¬ 
нии техникой не имеем и даже пока не 
хотим иметь в 1931 г. Надо отметить, что 
1932 г. будет годом окончательной ликви¬ 
дации неграмотности (таким образом, мы 
фактически ликвидировали неграмотность 
за четыре года—1929, 1930, 1931, 1932, 
а все прошлые годы в целом равны од¬ 
ному из этих годов по ликбезу). Если мы 
так же мобилизуем массы и впредь, то в 
течение 1932—1934 гг., максимум к 
1935 г., можем обеспечить подъем грамот¬ 
ности основной массы населения в об’еме 
четырехлетки, а к концу второй пятилетки 
мы можем поднять грамотность основной 
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массы населения в объеме семилетки, с 
тем, что третья пятилетка будет периодом 
подъема знаний трудящихся в объеме вуза, 
т. е. пятилеткой уничтожения противопо¬ 
ложности между умственным и физиче¬ 
ским трудом на основе полной механиза¬ 
ции труда всего народного хозяйства н 
уменьшения рабочего дня до минимума, 
позволяющего каждому трудящемуся пос¬ 
ле раооты на предприятии нового типа за¬ 
ниматься научной, исследовательской и 
любой общественной работой. Конечно, 
здесь сроки установить невозможно. 

Конкретные задачи, стоящие перед пла¬ 
новыми органами по кадрам на сегодня: 
1 ) окончательная отшлифовка контроль¬ 
ных цифр на 1931 г. и составление пла¬ 
на по овладению техникой; 2) составление 
контрольных цифр по кадрам на 1932 г. 
и составление как части контрольных 
цифр по кадрам плана всеобщего техниче¬ 
ского обучения; 3) начало составления пя¬ 
тилетки кадров (1933—1937 г.). ВАР¬ 
НИ! СО и отдельные его члены, активно 
участвуя в разрешении проблемы кадров, 
выполняя директивы партии, готовя но¬ 
вые кадры, в частности поставив задачей, 
чтобы не было ни одного члена ВАРНИТ- 
СО, не преподающего в среднем или выс¬ 
шем учебном заведении и не состоящего 
членом культармии, в особенности по мар¬ 
шруту овладения техникой, должны по¬ 
мочь плановым органам по кадрам в их ра¬ 
боте. 

Конкретно план участия следующий: 

Все организации ВАРНИ ГСО — от 
местных отделений до Центрального сове¬ 
та — должны: 1) заслушать и обсудить 
планы подготовки кадров на 1931 г., а 
потом проектировки на 1932 г.; 2) выде¬ 
лить бригады в распоряжение плановых 
органов (групп по планированию кадров); 
3) на каждом заводе, фабрике прорабо¬ 
тать методологию исчисления потребности 
кадров, а также по отдельным отраслям 
народного хозяйства; 4) опубликовать в 
журнале «ВАРНИТСО», в газете и жур¬ 
налах плановых органов итоги вышеука¬ 
занной работы по методологии; 5) осве¬ 
тить опыт заграничных предприятий с но¬ 
вейшей техникой (в частности перевести 
с английского языка пятилетку кадров 
САСШ, о которой мы пока ничего не 
знаем), н переработать опыт САСШ для 
30 наших условий: 6) широко осветить низо¬ 


вой опыт — наш и заграничный — в деле 
подготовки кадров, в особенности изучить 
опыт предприятий-школ, результаты и ка¬ 
чество их продукции; 7) вместе с плано¬ 
выми органами на местах составить балан¬ 
сы кадров на 1931 и 1932 гг., в особенно¬ 
сти для новостроек; 8) проработать вопро¬ 
сы о качестве подготовки, снижении себе¬ 
стоимости подготовки кадров; 9) обратить 
внимание на подготовку и вовлечение ра¬ 
бочих и колхозников в техникумы и вузы; 
10) составить в течение июня, июля 
1931 г. профиль специалиста, 11) соста¬ 
вить и проработать учебные планы и про¬ 
граммы, а также необходимые учебники; 
12) в порядке боевой задачи составить 
баланс педкадров на осень 1931 г.; 13) со¬ 
ставить план использования радио, кино и 
граммофона в деле подготовки кадров; 
14) помочь реорганизовать, наладить и 
спланировать заочное обучение; 15) соста¬ 
вить планы так называемой дополнитель¬ 
ной системы подготовки специалистов и 
рабочего образования; 16) вовлечь в дело 
подготовки кадров рабочих, колхозников, 
бедняков и середняков и составить единый 
встречный план подготовки кадров; 17) по¬ 
мочь разоблачить вредительство и оппор¬ 
тунизм в пятилетке кадров Госплана 
СССР. Словом основная задача — моби¬ 
лизовать членов ВАРі-іИГСО вокруг про¬ 
блемы подготовки н планирования проле¬ 
тарских кадров. Эта задача наряду с ло¬ 
зунгом об овладении техникой является 
центральной проблемой социалистического 
строительства. 

Вот конкретные задачи ВАРНИТСО в 
деле подготовки и планирования кадров. 

XVI съезд ВКП(6) признал, что «реша¬ 
ющее значение имеет поставленная ЦК. во 
весь рост проблема руководящих хозяй¬ 
ственных и технических кадров, становя¬ 
щаяся центральной проблемой нашего со¬ 
циалистического строительства. Только 
при дальнейшей мобилизации сил всей пар¬ 
тии и рабочего класса вокруг задачи под¬ 
готовки кадров из людей рабочего класса, 
только при решительном сдвиге в этой 
области может быть обеспечено дальней¬ 
шее проведение большевистских темпов со¬ 
циалистической индустриализации страны 
и дальше. «Только правые, как это отме¬ 
тил ноябрьский (1929 г.) пленум ЦК 
ВКП(б), не понимают, что не только хо- 
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зяйственная необходимость, но и процесс 
политического расслоения среди специали¬ 
стов в обстановке классовой борьбы в стра¬ 
не с величайшей остротой ставят перед со¬ 
ветским государством задачу подготовки 
новых кадров пролетарских специалистов» 
(XVI сезд ВКП (б). 

В беспощадной борьбе за генеральную 
линию партии, в частности в области под¬ 


готовки пролетарских кадров, в борьбе со 
всеми уклонами, как «левыми» так и с ос¬ 
новной опасностью—правой и примиренца¬ 
ми к ним, мы создадим своих пролетар¬ 
ских специалистов «с размахом» или с 
«загадом», как требовал Ленин, поставив 
основной задачей наряду с количеством— 
борьбу за качество. 


и. ШИРИЛИ 


НОВЫЕ ЛЮДИ СОРАЛИСТИЧЕСКОЙ ДЕРЕВНИ 


Исторический лозунг, брошенный тоз. 
Сталиным, «овладеть техникой», «отбро¬ 
сить старый, отживший лозунг о невмеша¬ 
тельстве в технику» с величайшим энту¬ 
зиазмом был подхвачен все страной 
как самая могучая проблема социалистиче¬ 
ского строительства в городе и деревне, в 
промышленности и в сельском хозяйстве. 

Борьба за овладение техни¬ 
кой и в связи с этим борьба за 
кадры должна итти напряжен¬ 
ными темпами, с железной, 
большевистской настойчиво¬ 
стью. Овладение техникой в социали¬ 
стическом земледелии, как отметил тов. 
Яковлев на VI Всесоюзном съезде сове¬ 
тов, «является еще более насущной зада¬ 
чей, более острой, чем в промышленности, 
ибо кадры у нас новые, огромная часть 
наших трактористов вообще машин никог¬ 
да не видала». 

Проблема кадро в—р е ш а ю щ а я, 
в связи с гигантскими задачами, которые 
стоят перед социалистической реконструк¬ 
цией деревни. Мы имеем теперь свыше 
100.000 колхозов, которыми охвачено 
больше половины всех крестьянских хо¬ 
зяйств и сотни гигантских совхозов со мно¬ 
гими миллионами гектаров посевов и де¬ 
сятками миллионов голов скота. Нами 
разрешена уже социалистическими мето¬ 
дами зерновая проблема и сделаны первые 
решительные шаги к разрешению живот¬ 
новодческой проблемы. 

Мы создали мощную энергетическую 
базу, дав социалистическому сектору ко 


второй большевистской весне 100.000 трак¬ 
торов, 1.227 машинно-тракторных стан¬ 
ций. Растут хлопковые, льняные, табачные 
и другие специальные совхозы и колхозы 
технических культур. Они призваны дать 
фабрикам нужнее сырье и удовлетворить 
потребности трудящихся и экспорта. Мы 
добились уже благодаря индустриализа¬ 
ции больших успехов ів создании необхо¬ 
димых предпосылок для дальнейшего бы¬ 
строго подъема материального и культур¬ 
ного уровня колхозников и совхозников. 
Это признается теперь даже нашими злей¬ 
шими врагами. 

Кто вел и ведет это гигантское социали¬ 
стическое строительство? Откуда появи¬ 
лись тысячи талантливых организаторов, 
сотни тысячи бригадиров, трактористов, 
машиноведов, животноводов, изобретате¬ 
лей и т. д.? 

Огромное большинство этих строителей 
новой жизни вышло из пролетарских и 
бедняцко-середняцких слоев деревни. Они 
выросли в процессе борьбы за Октябрь¬ 
скую революцию, в огне ожесточенных 
классовых схваток за хлеб, за мясо, за 
лен, за колхозы, за ликвидацию кулаче¬ 
ства как класса на основе сплошной кол¬ 
лективизации. Одновременно им удавалось 
урывками, от случая к случаю, учиться 
новым приемам хозяйствования, новой тех¬ 
нике и агротехнике. 

Но недостаток технических и агротехни¬ 
ческих знаний все же не может быть пол¬ 
ностью покрыт трудовым энтузиазмом. 
Нельзя преуменьшать значения и роли 
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создания массовых и руководящих кадров 
для совхозов и колхозов. Работа, про¬ 
деланная в этой области, име¬ 
ет несомненно колоссальное 
историческое значение. Дальней¬ 
шие задачи создания кадров чрезвычайно 
велики. Было бы величайшим оппортуниз¬ 
мом недооценивать эту работу и эти за¬ 
дачи. 

Чтобы понять, с какой широтой и рево¬ 
люционным размахом велась и ведется ра¬ 
бота по подготовке массовых кадров для 
социалистического земледелия, достаточно 
указать, что к нынешней весне намечено 
подготовить через курсы миллион трид¬ 
цать три тысячи человек. Так, трактори- 
* стов обучается 277.093. На различных 
курсах совхозной и колхозной системы в 
феврале с. г. обучалось 755.072 чел. 
К уборочной кампании подготовляется для 
совхозов и колхозов свыше миллиона че¬ 
ловек. Эти яркие факты, эти мощные тем¬ 
пы — лучший ответ кулацким идеологам, 
маловерам и оппортунистам, напирающим 
на фантастичность наших планов социали¬ 
стического переустройства деревни. 

Быстрыми темп ьм и идет так¬ 
же подготовка руководящих 
кадров сельскохозяйствеными 
вузами и техникумами. Если в 
царские времена имелось только шесть 
с.-х. вузов, то уже в 1929/30 г. эта сеть 
выросла до 40, а в 1931 г, мы имеем 98 
специализированных с.-х. вузов с 50.000 
учащихся. 

Коренным образом, конечно, измени¬ 
лась и социально-политическая физионо¬ 
мия высшей с.-х. школы. Вместе с выкор¬ 
чевыванием корней Чаянов щины, кон- 
дратьевщины и т. д. создаются новые 
кадры агрономов, инженеров, механиков 
и техников всевозможных специальностей, 
глубоко преданных делу коммунизма. 

Еще в большей степени растет число 
средних с.-х. школ. Их до революции поч¬ 
ти не было (19 школ на всю Россию). 
В 1929/30 г. сеть средних с.-х. школ вы¬ 
росла по Союзу до 200, а в 1931 г. мы 
имеем 794 специализированных с.-х. тех¬ 
никума с 112.000 учащихся. Средняя с.-х. 
школа уже теперь получила огромное зна¬ 
чение в деле строительства социализма в 
деревне. 

Но, хотя несомненно мы добились круп- 
32 нейших успехов, тем не менее в деле под¬ 


готовки массовых кадров предстоит в 
кратчайший срок сделать как в количе¬ 
ственном, так и в качественном отношении 
очень много. Решающие успехи со¬ 
циалистического строитель¬ 
ства, полное использование ог¬ 
ромного количества машин, ко¬ 
торые вырабатывают наши 
тракторные, комбайновые и 
другие заводы, во многом зави¬ 
сят от внедрения технических 
и агротехнических знаний в 
массы совхозников и колхоз¬ 
ников, от овладения техникой 
и новейшими достижениями 
с.-х. науки. 

Как велики, например, ближайшие за¬ 
дачи по созданию кадров трактористов, 
видно из следующего. Если к концу пяти¬ 
летки у нас будет 400.000 тракторов 
(а у нас будет скорее больше, чем мень¬ 
ше) , то, как указал тов. Яковлев на XVI 
съезде партии, «мы должны иметь мини¬ 
мум миллион трактористов, в первую 
очередь из батрацкой и комсомольской 
молодежи». Но кроме этого, для ремонта 
тракторов, для прицепных к ним орудии, 
для огромного количества комбайнов и 
других сложных с.-х. машин нам потребу¬ 
ется еще, пожалуй, столько же. 

В нынешнем 1931 г. для животно¬ 
водческих совхозов и колхозов 
потребуется во что бы то ни стало не ме¬ 
нее 15.000 ветеринарных врачей. Одних 
только директоров, их заместителей, заве¬ 
дующих экономиями и зоотехников выс¬ 
шей квалификации потребуется уже в те¬ 
кущем году не менее нескольких десятков 
тысяч для совхозов, молочно-товарных 
колхозных ферм, промышленных свино¬ 
водческих колхозов и т. д. Им потребуют¬ 
ся сотни тысяч скотоводов, гуртоправов, 
старших свинарей, контроль-учетчиков, 
доильщиц и т. д. А к концу пятилетки, 
согласно грандиозному плану роста соци¬ 
алистического животноводства, потреб¬ 
ность в таких кадрах исчисляется уже не 
тысячами, а миллионами. 

Излишне здесь останавливаться на не¬ 
обходимых кадрах для хлопковых, льня¬ 
ных, табачных и многих других специаль¬ 
ных совхозов и колхозов в текучем году 
и до конца пятилетки. Такие подсчеты име¬ 
ются в соответствующих трестах и в Кол- 
хозцентре. Но кроме того потребуется 
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огромное количество работников для пере- 
работки с.-х. продуктов, в частности для 
консервной и мясной промышленности. 
Многочисленные кадры агрономов, ин¬ 
женеров и высококвалифицированных ра¬ 
бочих нужны для химизации социалисти¬ 
ческого земледелия и для борьбы с болез¬ 
нями и вредителями растений и т д., и т. п. 

Исключительно важное значение имеет 
создание кадров колхозных и 
совхозных счетоводов и бух¬ 
галтеров. Отсутствие таких кадров в 
корне затрудняет всю организацию хозяй¬ 
ства н правильную организацию труда, 
неразрывно связанную с учетом. 

Наконец, рост электрификации сельско¬ 
го хозяйства — а этот рост идет и будет 
•итти гигантскими шагами — потребует но¬ 
вых кадров электрификаторов 
.для совхозов и колхозов. Электрификация 
.доения, электросилосование, электросушха 
•сена, электрическая вентиляция, транспорт 
.(насчитывается около 200 процессов при¬ 
менения электричества в животнозод- 
•стве),—все это требует огромного количе¬ 
ства кадров только лишь по электрифика¬ 
ции животноводства. 

«Задача—из неграмотных или полугра¬ 
мотных колхозников создать тракторис¬ 
тов, из вчерашних хозяев, у которых их 
хозяйственная инициатива не выходила 
за пределы хозяйства* в 5 га, создать ор¬ 
ганизаторов участков в сотни и тысячи 
гектаров,—задача не из легких»,— сказал 
тов. Яковлев на XVI съезде. 

Но тем не менее задача создания руко¬ 
водящих и массовых кадров должна и бу¬ 
дет разрешена. «О рганнзационных 
талантов в крестьянстве н ра¬ 
бочем классе много, и эти та¬ 
ланты только-только начинают 
сознавать себя, просыпаются, 
тянутся к живой творческой ве¬ 
ликой работе, берутся самосто¬ 
ятельно за строительство со¬ 
циалистического общества». 
(Ленин, том 22, сгр. 162, 2 издание.) 

Конечно, гигантские задачи создания 
массовых кадров' не могут быть разреше¬ 
ны старыми способами и методами. Через 
социалистическую школу типа техникума 
и школы колхозной молодежи всю много¬ 
численную армию взрослых людей пропу¬ 
стить нельзя. Огромное значение поэтому 
приобретает так называемая дополни¬ 
тельная система обучения. 


Главными задачами в области создания 
кадров согласно резолюции XVI съезда 
является: 

1. Поставить массовую краткосрочную 
подготовку колхозных кадров при совхо¬ 
зах, школах крестьянской молодежи, в ву¬ 
зах, в с.-х. техникумах, школах II ступени 
и машинно-тракторных станциях. 

2. Организовать систему выдвижения 
на руководящую работу кадров из среды 
самих колхозников и шире привлекать в 
с.-х. вузы и техникумы колхозную моло¬ 
дежь. 

3. Широко развернуть массовую поли¬ 
тиков ро свети тельную работу в колхозах, 
а также соцсоревнование, организацию и 
работу производственных совещаний и де¬ 
легатских собраний в колхозах. 

4. Организовать в колхозах делегатские 
собрания колхозниц. Построить их работу 
таким образом, чтобы обеспечить выра¬ 
щивание колхозных кадров из женщин и 
их выдвижение. 

Овладение новой техникой и агротехни¬ 
кой при широчайшей активности масс в 
настоящее время «дет через густую сеть 
краткосрочных и долгосрочных курсов, 
совхоэучей, школ колхозной молодежи, 
колхозных университетов, через заочные 
курсы, конференции, производственные со¬ 
вещания, и т. д. 

Правда, важнейшая форма создания 
массовых кадров — существующая густая 
сеть краткосрочных курсов всевозможных 
специальностей — имеет еще чрезвычайно 
много организационных и учебно-методи¬ 
ческих недостатков. Дело не только в том, 
что эти курсы плохо оборудованы, не всег¬ 
да имеют сколько-нибудь подходящие по¬ 
мещения, не всегда обеспечены подходя¬ 
щим * персоналом, плохо обеспечены учеб¬ 
ными пособиями, агролитературой и т. д. 
Важнейший их недостаток в том, что они 
часто не связаны непосредственно с про¬ 
изводством. Между тем создание мас¬ 
совых и руководящих кадров 
может и должно итти именно в 
самом производстве—в совхозах и колхо¬ 
зах, при чем на курсы должно быть вы¬ 
движение лучших работников из колхоз¬ 
ных масс. Вместе с тем эта работа по под¬ 
готовке кадров должна неразрывно соче* 
таться с работой специалистов, научно- 
исследовательских институтов, опытных 
станций, вузов, техникумов и т. д. 
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Особенно широко должен применяться 
согласно постановлению VI Всесоюзного 
«езда советов «оправдавший себя метод 
массовой посылки наиболее опытных кол* 
хозников из старых колхозов в помощь 
новым колхозам и обучение кадров новых 
колхозов в лучших старых колхозах». 

Социалистическая школа новой дерев¬ 
ни должна быть неразрывно связана с 
с.-х. наукой, с одной стороны, и с опреде¬ 
ленными с.-х. предприятиями —* с другой. 
Это — основная неотложная задача раз¬ 
вертывания дела подготовки кадров. Не 
тысячи курсантов должны идтти в город, 
а наоборот, те кто учит, должны итти в 
колхозы и совхозы. Этим самым создает¬ 
ся возможность в данное время во много 
раз расширить подоготовку кадров, так 
как отпадает создание общежитий, умень¬ 
шается потребность в педагогах, легче 
разрешаются вопросы питания учащихся 
и т. д. 

Наилучшей поэтому социалистической 
школой новой деревни является школа- 
предприятие, учебный комби¬ 
нат. Имеющийся в л этом отношении, 
правда небольшой, опыт ясно свидетель¬ 
ствует об этом. Прекрасный прообраз та¬ 
кой школы дает Учебно-опытный совхоз 
Зсрнотрсста (№ 2). Те, кто учит, и те, 
кого учат, должны получать знания на 
конкретных производственных процессах, 
рационализируя эти процессы и внося в 
них свое творчество. Учебный комбинат 
совхозов или колхозов должен примерно 
включать школу совхозуча, с.-х. техникум, 
курсы трактористов, механиков и др., парт¬ 
профшколу, лаборатории, учебные мастер¬ 
ские и т. д. Необходимо широко развер¬ 
нуть в ближайшее время создание таких 
школ-предприятий. 

Кстати сказать, многими еще не учиты¬ 
вается роль бригадной формы ор¬ 
ганизации труда на основе 
сдельщины как одного из могу¬ 
чих средств подго то вки кадров. 
За это между прочим говорит опыт бри¬ 
гадной формы работы в колхозах и совхо¬ 
зах по борьбе с вредителями и болезнями 
растении, работа с удобрениями, работа 
по мелиорации и т. д. 

Необходимо помнить, что бригада и во¬ 
обще новые формы учебы должны дать 
сочетание работы по созданию кадров с 
ростом сопсоревнозання и ударничества. 
Ударник на практической работе не может 


отставать в учебе. Он стремится овладеть 
производственным процессом, познать 
этот процесс, войти во все детали произ¬ 
водства. Творческие способности ударни¬ 
ков растут при таком сочетании произ¬ 
водства и обучения. 

Именно этим можно объяснить, что из 
рядов лучших ударников выходит уже в 
настоящее время немало изобретате¬ 
лей и рационализаторов, которые 
вносят тысячи, нередко замечательных, 
предложений. И нет ни малейшего самне- 
ния, что вместе с ростом соцсоревнования 
и организационным укреплением лозунга 
«учиться и работать, работать и учить¬ 
ся», вместе с углублением нашего социа¬ 
листического строительства в деревне дол¬ 
жен итти мощный рост изобретательской 
мысли. На этот рост изобретательства и 
рационализаторства нужно чутко отзы¬ 
ваться, всеми мерами поддерживать его. 

Стремление работать и учить¬ 
ся нашло свое яркое выраже¬ 
ние в росте заочного с.-х. обуче¬ 
ния. Заочничество рождается в значи¬ 
тельной степени из могучего толчка, ко¬ 
торый дает трудящимся массам социали¬ 
стическое строительство, из громадной 
жажды знаний, а также из соцсоревнова¬ 
ния и ударничества. 

В ближайшем будущем — это уже вид¬ 
но из темпов роста заочничества и из це¬ 
лого ряда директив — заочное обучение 
как средство создания кадров должно по¬ 
лучить колоссальное развитие. Не тыся¬ 
чи, а миллионы должны учить¬ 
ся заочно. Так как заочничество нераз¬ 
рывно связано с производством, то оно 
ни в коем случае не может быть бюро¬ 
кратически централизовано. Вузы и тех¬ 
никумы, научно-исследовательские инсти¬ 
туты и опытные станции, партийные и 
комсомольские ячейки, профсоюзные орга¬ 
низации и вся советская обще¬ 
ственность должны быть призваны к 
решительной и всемерной помощи заочни- 
честву. 

В частности руководство заочным обу¬ 
чением должно быть приближено к уча¬ 
щимся. В самом производстве для заоч¬ 
ников должны быть обеспечены условия, 
при которых они могут учиться. Им долж¬ 
на быть обеспечена производственная 
практика и предоставлены все права кон¬ 
чающих с.-х. школы. 

Кстати отметим, что оппортунисты всех 
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оттенков и мастей в качестве неопровер¬ 
жимого доказательства фантастичности 
плана создания в кратчайший срок мил¬ 
лионов работников масовой квалификации 
часто приводят отсутствие преподаватель¬ 
ского персонала, іюлный недостаток «кад¬ 
ров для кадров». Но этот аргумент теря¬ 
ет свою остроту, если иметь в виду, что, 
начиная от директора предпри¬ 
ятия и его заместителя и кон¬ 
чая каждым специалистом сов¬ 
хоза и колхоза, каждым опыт¬ 
ным бригадиром, каждым сту¬ 
дентом, отбывающим практику, 
каждым высококвалифициро¬ 
ванным рабочим, — всё являют¬ 
ся педагогами, все работают 
над созданием кадров. Но, конеч¬ 
но, это не исключает необходимости гото¬ 
вить в известном количестве и специаль¬ 
ные «кадры для кадров». 

Величайшее значение для создания мил¬ 
лионов новых хорошо технически воору¬ 
женных людей имеет существующая уже 
густая сеть с.-х. институтов и зо¬ 
нальных опытных станций. Нет 
теперь почти ни одной сколько-нибудь 
значительной отрасли с. х., где бы не бы¬ 
ло научно-исследовательских институгов и 
опытных станций \ Они теснейшим обра¬ 
зом связаны с совхозами и колхозами и с 
работой по созданию кадров. Многие из 
них находятся в ведении трестов и хозяй¬ 
ственных центров (Зернотреста, «Ското¬ 
вода», Молочно-масляного треста и т. д.) 
и на их основном бюджете, а в научно-ме¬ 
тодологическом отношении подчинены ру¬ 
ководству Сельскохозяйственной академии 


им. Ленина. Задачи их в создании новых 
кадров социалистического земледелия ог¬ 
ромны. 

Революционные темпы работы по созда¬ 
нию кадров и новые социалистические 
формы учебы, проведение лозунга «техни¬ 
ка—массам» встречают сильнейшее сопро¬ 
тивление со стороны кулацких идеологов и 
оппортунистов всех оттенков и мастей. Не¬ 
сомненно, имй будут преувеличиваться 
ошибки по созданию в кратчайший срок 
миллионов бойцов за дело строительства 
социализма. В то же время ими будут за¬ 
тушевываться наши победы и достижения, 
делаться попытки сорвать создание новых 
людей, запугать трудностями и т. д. 
Всем этим попыткам противо¬ 
стоит непреклонная, железная 
воля миллионов, пролетариев 
и колхозников, идущих под знамена¬ 
ми коммунистической партии строить 
и довести до конца строитель¬ 
ство социализма. 

_ і _ 

/ 

1 Соглмм данным Наркомвема РСФСР, научно 
исследовательских учреждений, ииститу он н во 
яальиыі опытных станций на февраль 1931 г. по 
РСФСР имелось 147. Во всех почти республиках, 
областях и краях имеются институты организации 
я экономики социалистического земледелия. Кроме 
того, у вас имеется несколько институтов мол ч- 
ного хозяйства, опытные станции по «еряовому 
хозяйству, картофелю и овощам, по техническим 
культурам, по животноводству, птицеводству и 
пчеловодству, по селекции, по садоводству, ягод¬ 
ным культурам и шелководству, па субтропическим 
культурам и т. д. 

Наибольшее количество е.-х. научно-исследова¬ 
тельских учреждений имеет Северо-Кавказский 
край — 27. 
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В. ЩЕРБАКОВ 

БССР И НОВЫЕ КАДРЫ 


Советская Белоруссия имеет большие до¬ 
стижения и на фронте хозяйственного, и 
на фронте национально-культурного стро¬ 
ительства, Достаточно отметить, что рост 
хозяйства БССР за один только 1929— 
30 г. равняется 74 проц. Согласно хо¬ 
зяйственному плану, этот рост в 1931 г.— 
в третьем году пятилетки — намечается 
еще более мощным: увеличение выразится 
в 104 проц. По линии культурного строи¬ 
тельства мы в БССР только в области 
высшего образования за один прошлый 
год выросли более чем в два раза: коли¬ 
чество высших убечных заведений выросло 
с 4 до 12. В текущем году в БССР ассиг¬ 
новано на науку и научно-исследователь¬ 
ское дело по всем источникам более 7 мил¬ 
лионов рублей. 

На фоне такого культурного развития 
БССР особенно бросается >в глаза наша гро¬ 
маднейшая отсталость на научном фронте. 
Белоруссия, например, до сих пор не имеет 
ни одного более или менее близкого к марк¬ 
сизму (я уже не говорю о марксистском) 
учебника по истории Белоруссии. Наши 
школы изучают историю Белоруссии по 
учебникам Игнатовского, проникнутым бур¬ 
жуазно-националистической национал-демо- 
кратической концепцией. То же самое мож¬ 
но сказать н об истории белорусской лите¬ 
ратуры, об экономической географии, об 
языковедении. Важнейшие области теорети¬ 
ческой работы до самого последнего време¬ 
ни были в руках враждебных нам людей. 
Этнография, языковедение, литература, ис¬ 
кусствоведение, история и другие области 
научной работы монополизировались нац- 
демами и другими контрреволюционными 
шовинистами. Своей методологией, своими 
идеологическими установками эти послед¬ 
ние насытили целый ряд наиважнейших 
участков научно-исследовательской работы, 
важнейшие теоретические дисциплины. 

Хуже всего то, что мы до сих пор, даже 
после процесса «Промпартии», не знаем 
нашего научного фронта я тех кадров, ко¬ 
торые работают на этом фронте. 

До Октябрьсхой революции яа террито¬ 
рии Белоруссии почти никакой научной ра¬ 
боты не велось. Не было ни одного науч¬ 
но-исследовательского учреждения, ни од¬ 


ного высшего учебного заведения. Только 
Октябрьская революция и рожденная ею 
советская власть раскрыли широчайшие 
возможности в области развития научно- 
исследовательского дела в стране. 

Тотчас же после немецкой оккупации и 
создания БССР ставится вопрос и прини¬ 
маются меры для открытия Белорусского 
государственного университета. Бело-поль¬ 
ская оккупация сорвала этот почин. Толь¬ 
ко после того как поляки были изгнаны 
в 1921 году в Минске открывается Бело¬ 
русский государственный университет. В 
конце 1922 года открывается Государст¬ 
венный университет сельского хозяйства. 
Еще ранее, в 1920 году, был создан По¬ 
литехникум. В 1922 году открывается так 
же Институт белорусской культуры. Вок¬ 
руг этих первых высших учебных заведе¬ 
ний и первых научно-исследовательских 
важнейших учреждений и ячеек собирают¬ 
ся ішучные кадры. На 1 октября 1923 г. 
е одном только государственном универ¬ 
ситете и сельскохозяйственном институте 
работает 172 научных работника— 46 
профессоров, 56 преподавателей и 70 ас¬ 
пирантов. 

Уже в 1925 — 26 г. в четырех вузах 
БССР работает 436 научных работников, 
в 1926—27 г.—492, в 1927—28 г.—504 
Г.аучных работника, из к оторых членов 
партии было 54, или 10 проц.; женщин 
среди научных кадров насчитывалось 54. 

Однако вместе с ростом белорусской на¬ 
уки увеличиваются и попытки контррево¬ 
люции завоевать научный фронт. Инсти¬ 
тут белорусской культуры сейчас же попал 
в руки белорусских нацдемов и сделался 
их цитаделью. 

К настоящему времени в смысле разма¬ 
ха работ, несмотря на весьма серьезные 
прорывы на фронте культуры и науки, мы 
имеем громаднейшие достижения. Сейчас 
в БССР в 12 вузах и 15 научно-иссследо- 
вательских учреждениях работает, по на¬ 
шим данным, 734 научных работника,— 
это кроме аспирантов, которых только по- 
учреждениям БССР готовится 260 чело¬ 
век. Важнейшими центрами, где сосредото¬ 
чены научные кадры советской Белоруссии, 
являются: Белорусская академия наук, Ин¬ 
ститут социалистической реконструкции 
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сельского хозяйства» Институт промышлен- 
ности. Институт охраны труда и ряд вузов, 
из которых наиболее крупными являются: 
государственный университет, сельскохо¬ 
зяйственная академия, комвуз» химико-тех¬ 
нологический институт, строительный ин¬ 
ститут, ветеринарный институт и др. 

Таким образом, мы видим, что количе¬ 
ственный рост научных кадров достаточно 
большой. Но все же зто положение нас не 
может удовлетворить. Для заполнения ка¬ 
федр и институтов нам недостает 42 про¬ 
фессоров» 56 ученых специалистов, 54 до¬ 
центов, 48 научных сотрудников и более 
чем 100 ассистентов. Наибольший недо¬ 
статок научных работников чувствуется по 
таким предметам, как: теоретическая эко¬ 
номия — 24 человека, сельскохозяйствен¬ 
ные дисциплины—29, индустриальные — 
29, биологические—17, языковедение—21, 
исторические науки—15 и т. д. Особенную 
нужду в научных кадрах имеет сельскохо¬ 
зяйственная академия, академия наук, ве¬ 
теринарный институт, педагогические ин¬ 
ституты. 

Наибольшее количество наличных науч¬ 
ных работников сосредоточено на таких ди - 
сциплинах, как: медицина—125. сельское 
хозяйство—123, химия—57, биологические 
наѵки — 45, индустриально-технические — 
40, исторические науки—28, теоретическая 
экономия—22, педагогика и педология — 
20. диалектический материализм—14, ли¬ 
тературоведение—14 и т. д. 

Но сущность вопроса заключается не 
только в том, что у нас нехватает большо¬ 
го количества научных работников, что мы 
имеем сейчас недостаток в них на целых 
50 проц, по сравнению с наличными кад¬ 
рами. что мы каким-то образом должны 
будем это недостающее количество попол¬ 
нить. Дело, пожалуй, еще более серьезное, 
заключается в качестве наличных научных 
калоов. 

Что представляют собою эти последние? 
По формальной квалификации, которая, 
кстати сказать, не дает нам действительно¬ 
го представления о качестве наших науч¬ 
ных кадров, мы имеем сейчас: 11 акаде¬ 
миков 1 (6 академиков, контрреволюцион¬ 
ных белопѵсских наиионал-лемократов, ис¬ 
ключены Совнаркомом БССР из аѵалемии 
и лишены звания академиков), 104 про- 

1 Н<ма»но проведены новые довыбооы а акаде¬ 
мика Б АН* Было забрано 10 новых академиков. 


фессора, 92 доцента, 66 научных специа¬ 
листов, 155 научных сотрудников и 306 
ассистентов. Среди всего этого количества 
30 чел. имеют среднее и 2 человека низ¬ 
шее образование. 

- Для нас более важны другие показатели, 
которые характеризуют качественный со¬ 
став научных работников БССР. Начнем с 
социального состава. Среди 734 чел. по 
социальному прохождению насчитывается: 
рабочих 59 чел., или 8 проц., крестьян 
227, или 32 проц., служащих 330, или 45 
проц., чуждой прослойки 118, или 15 проц. 

В число чуждой прослойки входят вы¬ 
ходцы из поповской, раввинской, поме¬ 
щичьей, торгашеской среды. 

Эти цифры ясно говорят о крайне неу¬ 
довлетворительном социальном составе на¬ 
учных работников. Прослойка из рабочих 
и крестьян составляет только 40 проц. Мы- 
имеем громадную прослойку выходцев из 
социально-чуждой нам среды. Особенно 
неудовлетворительным является социаль¬ 
ный состав ряда наших вузов, как госу¬ 
дарственный университет, где на 112 че¬ 
ловек только 7 человек из рабочих, 15 из 
крестьян, зато чуждая прослойка равняет¬ 
ся 42 человекам; в ветеринарном институ¬ 
те на 58 чел. насчитывается 26 чел. из 
чуждой прослойки. 

Социальный состав наиболее квалифици¬ 
рованных научных работников—профессо¬ 
ров и доцентов — еще более плохой. На 
104 профессора приходится: из рабочих 3 
чел.—3 проц., из крестьян 14—14 проц., 
из служащих 63—60 проц., из чуждой 
прослойки 24 —23 проц. 

Состав доцентуры немного лучше, чем 
профессоров, но значительно хуже, чем 
весь состав научных работников. На 92 
доцента приходится: из рабочих 5 чел., или 
5 проц., из крестьян 17, или 18 проц., из 
служащих 53, или 59 проц., из чуждых 
прослоек 17, или 18 проц. 

Все эти данные говорят о том, что нуж¬ 
но принять решительные меры в отноше¬ 
нии улучшения социального состава наших 
научных работников. Необходимо исполь¬ 
зовать все возможности для увеличения 
процента рабочих среди научных работни¬ 
ков. Необходимо искать новые формы для 
вовлечения рабочих в научно-исследова¬ 
тельскую работу. 

Партийный состав научных 
кідров. В БССР из 734 научных ра- 37 
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ботников мы имеем 111 членов и канди¬ 
датов ВКП(б). Партийная прослойка сре¬ 
ди научных работников, следовательно, 
составляет у нас 15 проц. По СССР эта 
прослойка, по данным на 1929 год, зна¬ 
чительно меньшая, — там на 25.288 науч¬ 
ных работников партийцев приходится 
1.590 чел., или 6,3 проц. По РСФСР пар¬ 
тийная прослойка среди научных работ¬ 
ников еще меньшая, чем в среднем по 
СССР. Она равняется 4,6 проц. 

Национальный состав науч¬ 
ных кадров БССР. Среди 734 человек 
насчитывается: белоруссов 303, илн 45 
проц., русских 170, или 23 проц., евреев 
160, или 22 проц., и прочих националь¬ 
ностей 71 человек, или 10 проц. 

В национальном отношении этот состав 
мы считаем удовлетворительным,- хотя по 
отдельным вузам и научно-исследователь¬ 
ским учреждениям он и не может нас удо¬ 
влетворить, как например, госуниверситет, 
где белоруссы составляют 23 проц.. Ин¬ 
ститут охраны труда, где на 21 человек 
только 4 белорѵсса, Пединститут и неко¬ 
торые другие. Здесь коренизация научных 
кадров весьма слабая. 

Значительно хуже обстоит дело с нацио¬ 
нальным составом профессуры и доценту¬ 
ры. Среди профессоров насчитывается: бе¬ 
лоруссов 15, или 14 проц., русских 41, или 
40 проц., евреев 27, или 26 проц., и про¬ 
чих национальностей 20 проц. 

Среди доцентов насчитывается: белорус¬ 
сов 24 проц., русских 24 проц., евреев 32 
проп. и прочих национальностей 20 проц. 

Мал процент по БССР и научных ра¬ 
ботников женщин: на 734 научных работ¬ 
ника имеется 108 женщин, или 14 проц. 
По сравнению с 1927—28 г. он возрос с 
10 до 14, но это далеко не достаточный 
рост, тем более, что по РСФСР он уже 
выше и равняется 18. Выдвижение жен¬ 
щин на научную работу, это — наша оче¬ 
редная задача. 

Перейдем далее к оценке наших науч¬ 
ных кадров, к оценке их качественного со¬ 
става. В нашем распоряжении есть данные, 
которые характеризуют научных работни¬ 
ков по их печатной продукции. Мы в этом 
отношении разбили всех научных работ¬ 
ников па три группы: первая — те работ¬ 
ники. которые имеют печатные работы в 
виде отдельных книг; другая группа — ра¬ 
ботники, которые имеют только журналь- 
8 ные статьи, и третья группа, которые не 


имеют никаких печатных работ, в том чис¬ 
ле и журнальных статей. Данные этого 
характера говорят нам о необыкновенно 
низкой научной квалификации наших на¬ 
учных кадров, о необыкновенно низкой на¬ 
учной продукции. 

Научных работников в БССР, которые 
имеют книги, 118, или 17 проц., журналь¬ 
ные статьи—306, или 41 проц., ничего не 
имеют—310, или 42 проц. 

Такое явление, когда среди научных ра¬ 
ботников почти половину всего числа со¬ 
ставляют такие, которые еще не имеют ни¬ 
какой продукции, говорит нам о том, что 
качественный состав наших работников 
весьма низкий/— это, во-первых, а во-вто¬ 
рых, здесь кроются и другие моменты. Мы 
не можем объяснить это явление только 
низкой квалификацией наших научных ра¬ 
ботников. Есть у нас и достаточно квали¬ 
фицированные кадры, и все же они про¬ 
дукции не дают. 

Это происходит и от огромной перегруз¬ 
ки, большого совместительства, и от непод¬ 
готовленности значительной части, если 
не большинства, научных работников в об¬ 
ласти методологической. Массы научных 
работников и даже часть коммунистов не 
овладели еще единственно-научной, марк¬ 
систской методологией, не умеют применять 
ее в отдельных областях теоретических 
знаний. 

Работа, которую проводят сейчас марк¬ 
систские общества и Академия наук, осо¬ 
бенно ее кафедра марксизма-ленинизма, 
в деле пересмотра всей продукции, выпу¬ 
щенной научными учреждениями и в ча¬ 
стности БАН и вузами, вскрыла уже сей¬ 
час и дала нам возможность увидеть, ка¬ 
кую огромную вредительскую и контрре¬ 
волюционную работу проводили нацдемы в 
целом ряде наиважнейших участков нау¬ 
ки. От них в некоторых случаях не отста¬ 
вали и великодержавные шовинисты. 
Дальнейшее изучение всей печатной про¬ 
дукции научных работников, и в частности 
каждого из них, даст нам возможность 
более ясно определить лицо и квалифика¬ 
цию научных работников. 

В частности мы имеем в области печат¬ 
ных работ и в работах над отдельными 
проблемами еще и тот недостаток, что эта 
разработка проблем сплошь и рядом про¬ 
водилась без всякой связи с хозяйствен¬ 
ным и культурным строительством БССР. 
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Нужно также отметить, что и социаль¬ 
ный состав научных работников-коммуни- 
стов значительно лучше, чем состав всех 
научных работников. Рабочая, например, 
прослойка среди коммунистов равна 13 
проц. Вот картина состава научных работ- 
ников-коммунистов, которые ведут свою 
работу в БССР. 

Каковы настроения среди научных ра¬ 
ботников БССР н какого рода идеологиче¬ 
ские уклоны, враждебные нам, наблюда¬ 
ются среди этих работников? Остановимся 
на этом вопросе более подробно. Прежде 
всего нужно отметить наличие большого 
количества так называемого «болота». Они 
не принимают участия в общественной 
жизни и в общественной работе. Они за¬ 
мыкаются в себе, в своей скорлупе. Так, 
например, в 55 характеристиках, имеющих¬ 
ся у нас на научных работников в обла¬ 
сти сельского хозяйства, в 25 отмечено, 
что они совершенно не принимают участия 
в общественной жизни и работе. 

Есть шовинисты, русские, национал-де¬ 
мократы и еврейские националисты. Ве¬ 
ликодержавные шовинисты на арестах бе* 
лорусских контрреволюционных национал- 
демократов стараются нажить себе капи¬ 
тал и стараются использовать в интересах 
своих ту идеологическую борьбу, которая 
сейчас развернута в БССР против белорус¬ 
ских национал-демократов, их методологии 
и идеологии и которая ведется здесь на¬ 
равне с решительной борьбой против ве¬ 
ликодержавного шовинизма как главной 
опасности в данный ікомент. Сторонники 
национал-демократов всякими способами 
содействуют нацдемам и в частности ста¬ 
раются защищать нацоппортунистов, в ча¬ 
стности Игнатовского, об’ясняя все его 
«упущения» «кротостью» характера. 

Обострение классовой борьбы не могло 
не отразиться и на научных кадрах БССР. 
Вместе с этим обострением мы наблюдаем 
довольно большую активизацию антисо¬ 
ветских элементов и на научном Дюонте. 
Мы имеем, особенно начиная с 1928 г.—д 
в период социалистической реконструк-.^ 
ции, не мало случаев активных антисо¬ 
ветских и идеологически чуждых нам вы- ; 
стѵплеиий со стороны научных работников 
БССР. Сильно активизировались белорус¬ 
ские национал-демокоаты, свившие себе 
надежное гнездо в БАН. и активно про¬ 
водили свою работу в Горецкой сельско¬ 
хозяйственной академии и в Научно-ис¬ 


следовательском институте сельского хозяй¬ 
ства имени Ленина. Они, нацдемы, не 
только сумели захватить в свои руки важ¬ 
нейшие участки науки и закрепиться в 
целом ряде кафедр и институтов, но про¬ 
водили упорную и умелую работу по во¬ 
спитанию и подготовке молодых научных 
кадров. Они обрабатывали молодежь в 
нужном направлении. Они строили свои 
проекты планов подготовки научных ра¬ 
ботников, которыми старались тормозить 
дело индустриализации и коллективизации 
деревни. Лидер нацдемов Некрашевич 
предлагал, например, такой план, по ко¬ 
торому мы должны были готовить научные 
кадры по этнографии, языковедению, но 
ни в коем случае Не для индустриализа¬ 
ции, ие для промышленности. 

Достаточно активно проявили себя в про¬ 
должении этих последних трех лет и ве¬ 
ликодержавные шовинисты. Они особен¬ 
но активизировались в Витебском ветери¬ 
нарном институте и в значительной мере 
в Б ГУ, а также в Горецкой сельскохозяй¬ 
ственной академии. 

Пренебрежительное отношение к бело¬ 
русской национальной культуре, игнориро¬ 
вание белорусского языка, открытое заяв¬ 
ление о том, что они не хотят печатать сво¬ 
их работ на белорусском языке, пренебре- 
/ жительное отношение к государственному 
и социалистическому строительству в 
БССР, — все это имело свои конкретные 
проявления в рядах научных работников. 
Наиболее яркой фигурой среди великодер¬ 
жавных шовинистов был проф. Макарев- 
ский в Витебском ветинституте, затем 
проф. Щепотьев в БГУ, второй проф. то¬ 
го же университета Крыльцов и т. д. 

Среди научных работников мы имели 
яркие примеры своеобразного стыка вели¬ 
кодержавного шовинизма с контрреволю¬ 
ционным белорусским национал-демокра¬ 
тизмом (Горецкий, Смолич, Цвикевич 1 и 

дрО- 

^ Было бы, однако, весьма грубой ошиб¬ 
кой представлять наш научный фронт 
* только в темных красках, видеть на нем 
только проявления враждебных нам взгля- 
ѵ дов и идеологий, мы имеем и активных 
: защитников диктатуры пролетариата и со¬ 
циалистического строительства. 

Ь 1 Бывший премьер белорусского контрреволю¬ 
ционного правительства в 1919 году. 


ФРОНТ НАУКИ Н ТЕХНИКИ № 4-5 


К группе активных борцов за советскую 
науку и пролетарскую культуру нужно от¬ 
нести не только коммунистов, но и мно-. 
гкх беспартийных научных работников, и 
результатами их работ и является разоб¬ 
лачение вредителей, создание и укрепление 
мощного культурно-просветительного фрон¬ 
та. Цифры, характеризующие нашу рабо¬ 
ту,—тому лучшей порукой. 

Остановимся еще на одном весьма важ¬ 
ном вопросе — о перспективах подготовки 
научных работников, на мероприятиях н 
планах этой подготовки. Пожалуй, ни в 
одной области нашего строительства мы не 
наблюдаем такого беспорядка и такой сти¬ 
хийности, как это мы видим в деле под¬ 
готовки научных работников. До настоя¬ 
щего времени Госплан БССР не имеет ни 
годового, ни пятилетнего перспективного 
плана подготовки научных кадров. Не име¬ 
ют его и другие органы. Планирование 
здесь отсутствует полностью. Госплан да¬ 
же не знает, сколько есть в БССР науч¬ 
ных работников и скольких нехватает на 
сегодняшний день. Между тем проблема 
научных кадров как во всем Советском 
Союзе, так в особенности и в БССР, яв¬ 
ляется самой острой и в то же время са¬ 
мой сложной проблемой, над которой нуж¬ 
но прежде всего серьезно работать. 

По нашим минимальным подсчетам мы 
должны будем к осени 1931 года увели¬ 
чить наши научные кадры в полтора раза, 
т.-е. довести цифру их до 1.500 человек. 
Если уже учитывать недостающих сейчас 
300 человек, то нам нужно будет на тре¬ 
тий год пятилетки увеличить наши кадры 
минимум в два раза. 

Какие перспективы мы имеем в этом 
отношении? Где те источники, из которых 
мы будем черпать недостающие кадры на¬ 
учных работников? 

Приходится прежде всего обратиться к 
аспирантуре. Сможем ли мы через аспи¬ 
рантов удовлетворить наши требования? 
Ни в коем случае. Мы имеем сейчас в 
БССР 260 аспирантов. Часть из них — 
вновь принятые и до настоящего времени 
не снятые с практической работы. Если 
даже все 260 аспирантов будут с успехом 
в ести свои работы, то и в таком случае 
мы никак не удовлетворим наших требова¬ 
ний. Количество их весьма незначитель¬ 
но по сравнению с требованиями на на¬ 
учные кадры. Правда, они дадут нам воз¬ 
можность немного улучшить социальный и 


партийный состав наших научных работ¬ 
ников. 

Всего на 30 октября 1930 года по че¬ 
тырем научно-исследовательским учрежде¬ 
ниям и пяти вузам, в которых есть аспи¬ 
рантура, ее насчитывается 260 человек. 

На 30 октября 1929 г. всех аспирантов 
по БССР насчитывалось 124. Таким обра¬ 
зом, ва 1929—30 г. мы имеем рост аспи¬ 
рантуры на 136 человек, или на 109проп. 
Из пх 189 рабочих, 46 проц, крестьян, 
34 «ѵроц. служащих и 2 проц, кустарей. 
Членов ВКП(б)—58 проц., комсомола— 

16 проц., беспартийных — 26 проц. 

По национальному составу аспирантура 
делятся следующим образом: белоруссов— 
171 (65 проц.), евреев—54 (21 проц.), 
русских —11(4 проц.) и прочих нацио¬ 
нальностей — 24 (10 проц.) . 

Мы имеем значительное увеличение про¬ 
слойки партийцев в среде аспирантов: 
за год с 40 до 58 проц, (увеличение на 
18 проц.). За этот же период количество 
рабочих в среде аспирантуры тоже увели¬ 
чилось с 13 до 18 проц, (увеличение ко¬ 
личества рабочих на 5 проц. Однако 
это положение мы не можем признать 
удовлетворительным. 

До самого последнего времени не уделя¬ 
лось надлежащего внимания руководству 
аспирантурой БССР. В некоторых случаях 
подбор аспирантов и работа с ними прохо¬ 
дили полустихийно. В октябре 1929 г. в 
Культпропе ЦК КП(б)Б на совещании 
стоял специальный вопрос об аспирантуре. 
На этом совещании бЙло вынесено доста¬ 
точно подробное решение о регулировании 
состава аспирантуры. 

Это постановление не было проведено в 
жизнь целиком. Чистка в конце 1929 г. 
по БАН и БГУ была проведена, и резу¬ 
льтаты ее привели к значительному улуч¬ 
шению состава аспирантов. По вузам был 
введен институт выдвиженцев, хотя само 
выдвиженчество было недостаточным. Для 
всех аспирантов были созданы семинары 
по диалектическому материализму и полит" 
экономии. Но работа этих семинаров зна¬ 
чительно ослабела к весне 1930 г. 

Только в конце 1930 года ЦК КП(б)Б 
вынес постановление об объединении ас¬ 
пирантуры в Академии наук и о создании 
Института аспирантуры. Фактически это 
объединение уже совершилось, и аспиран¬ 
ты работают уже под общим руководств 
вом в специально созданных семинарах. 
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Все эти мероприятия в деле улучшения 
качественного состава и количества аспи¬ 
рантов па сравнению с прошлым годом, 
начатая с ними серьезная работа научного 
характера должны дать нам значительные 
результаты. Однако этим дело не разре¬ 
шается. Ведь 260 аспирантов мы выдо 
стим только через 2-3 года: 136 человек 
из них приняты только в этом году. Сле¬ 
довательно, только к 1933 году все эти (и 
все ли?) 260 аспирантов будут в рядах 
научных работников. К тому времени, при¬ 
нимая во внимание перспективы нашего 
строительства, наши научные кадры опять- 
таки должны будут увеличиться в 2Ѵг- 
3 раза по сравнению с тем, что мы имеем 
сейчас, т.-е. они бѵдѵт составлять прибли¬ 
зительно 2.000—2.500 научных работни¬ 
ков. К концу пятилетки мы должны бу¬ 
дем дать стране новых 1.500 научных ра¬ 
ботников. Аспирантура в 260 человек по 
сравнению с этим является каплей в мо¬ 
ре. К тому жЬ сама подготовка и набор 
аспирантов, как мы уже отмечали выше, 
имели стихийный характер. По некоторым 
дисциплинам у нас аспирантура совершен¬ 
но че подготовлялась и не подготовляет¬ 
ся. Сюда пужно отнести прежде всего ин¬ 
дустриально-техническую область, соци¬ 
альную гигиену, частично геологию, и др. 
Распределение по отдельным дисциплинам 
тех аспирантов, которые уже есть, далеко 
не было плановым и делалось без учета 
наших требований на научных работников 
для той или другой области. 

Необходимо прежде всего, не отклады¬ 
вая, разработать перспективный план под¬ 
готовки научных работников. Попытки 
Госплана в этом отношении в прошлом 
ничего нам не дают. Вот что мы читаем в 
сгарой пятилетке Госплана по этому воп¬ 
росу: 

«Для развертывания существующей и 
новой сети научно-исследовательских уч¬ 
реждений к концу пятилетки необходимо 
будет увеличить калом научных работни¬ 
ков на 465 чел. (с 745 до 1210), что вы¬ 
зывает ежегодное увеличение количества 

агттипяитов с 120 (1928/29 г.) до 360 
(1930/31 г.)» 1 . 

Эти расчеты ни в коем случае не соот¬ 
ветствуют нашим требованиям, здесь нет 
плана подготовки научных работников. А 

1 „Пяти летя ий и да в в БССР*, стр. 260. 


вот уже совсем другая точка зрения и 
другие расчеты по этому делу, сделанные 
б. Главнаукой НКП. 

«Чтобы удовлетворить все потребности 
в научных работниках согласно ориенти¬ 
ровке пятилетки, научных работников по 
всем отраслям хозяйства необходимо бу¬ 
дет в конце 1933 г. иметь 2.375, между 
тем как в текущем году мы имеем всего 
900 чел., — увеличение в два с половиною 
раза». (Журнал «Коммунистическое воо 
питание», № 3, 1930 г., стр. 19 ст. Явор¬ 
ского «Проблема научных кадров».) 

Уже одни эти, противоречивые расчеты 
Госплана и б. Главнауки говорят нам, на¬ 
сколько проблема научных кадров у нас 
является сложной. Она является сложной 
прежде всего в количественном отношении 
Нам в продолжении 1-2 лет нужно уве¬ 
личить наши научные кадры почти в 2-3 
раза. Количество аспирантов, которое под¬ 
готовляется у нас для этого, совершенно 
недостаточно. Мы можем ожидать присыл¬ 
ки некоторого количества научных работ¬ 
ников из Советского союза. Но и с ними 
мы ни в коем случае не удовлетворим на¬ 
ших требований. Нужно будет серьезно 
думать о других - источниках пополнения 
наших научных кадров. 

В этом отношении мы должны будем 
проявить особенную гибкость и инициа¬ 
тиву. Нужно будет стать на путь выдви¬ 
жения на научную работу наших лучших 
специалистов, передовых рабочих и учите¬ 
лей. Нужно серьезно заняться вопросом 
вовлечения наиболее передовых рабочих 
через специальные кружки и курсы в на¬ 
учную работу. Нужно вместе с этим уве¬ 
личить н кадры аспирантов. 

Ясно, что проблема научных кадров в 
БССР является и будет еще являться са¬ 
мой острой проблемой. И в Советском со¬ 
юзе она является острой. По некоторым 
данным, кадры научных работников с 
25.000 человек нужно будет увеличить к 
концу пятилетки почти до 70.000 человек. 
Но все же для БССР эта проблема явля¬ 
ется еще более сложной, принимая во вни¬ 
мание общую культурную отсталость и 
бедность кадров. 

Для того, чтобы разрешить все эти во¬ 
просы, нужно серьезно работать над этой 
проблемой, изучать ее, изучать наличные 
научные кадры. 
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•. ТЕСАіПв 

ДАДИМ СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СМЕНУ 


За последние два года мы сделали зна¬ 
чительные успехи в деле подготовки кад¬ 
ров специалистов из рабочих. 

Из наших вузов и техникумов мы изгна¬ 
ли схоластику, заменив ее производствен¬ 
ным обучением, мы сблизили нашу выс¬ 
шую и среднюю специальную школу с 
производством и в ближайшие 1—2 года 
дадим для народного хозяйства и культур¬ 
ного строительства десятки и сотни тысяч 
специалистов высшей и средней квалифи¬ 
кации из недавних рабочих. 

Подготовка научных кадров обстоит ме¬ 
нее благополучно как по малому количеству 
подготовляемых научных кадров, так и по 
низкому качеству подготовки. Такое поло¬ 
жение является в значительной мере ре¬ 
зультатом недооценки значения этой под¬ 
готовки со схроны многих хозяйственных 
организаций и наркоматов, а также и со 
стороны нашей общественности, в том чи¬ 
сле многих местных партийных организа¬ 
ций. 

Процессы вредительских организации по¬ 
казали, что многие важнейшие научно-ис¬ 
следовательские учреждения являлись опор¬ 
ными базами контрреволюционеров для 
борьбы с советской властью. Профессора- 
вредители отравляли (и сейчас еще отрав¬ 
ляют) умы нашей вузовской молодежи 
своими «научными трудами», где в завуа¬ 
лированной форме протаскивалась чуждая 
пролетариату идеология. Многие из этих 
буржуазных идеологов (Рубин, Чаянов и 
другие) стремились, и иногда не без успе¬ 
ха, укрепить свое влияние также и на 
пролетарскую часть научных кадров, широ¬ 
ко используя в этих целях примиренче¬ 
ство и уклоны от генеральной линии на¬ 
шей партии. 

Пышным цветом в последнее время рас- 
* цвели антимарксистские и ревизионистские 
теории: меньшевистский идеализм рубин- 
щины в экономике, переперзевщина в лите¬ 
ратуроведении и т. д. Все это неопровер¬ 
жимо доказывает, какое исключительно 
важное значение приобретает вопрос овла¬ 
дения пролетариатом наукой. Поэтому не¬ 
обходимо форсировать подготовку многих 
десятков тысяч новых научных кадров н 
притом кадров, владеющих методом диалек¬ 
тического материализма. 


Научно - исследовательские учрежденіи 
очень запоздали с перестройкой своей ра¬ 
боты. Многие из них замкнулись в себе* 
отгородились от социалистического строи¬ 
тельства. В планах работ большого коли¬ 
чества институтов мало тем, имеющих ак¬ 
туальное значение для социалистического 
строительства. 

НКРКИ РСФСР произведено обследо¬ 
вание до 50 научно-исследовательских ин¬ 
ститутов Наркомпроса, Наркомздрава н 
других ведомств. Это обследование пока¬ 
зало, что без решительной встряски, без 
пополнения научных учреждений новыми, 
пролетарскими научными кадрами многие 
из этих институтов ие в состоянии будут 
итти в уровень с темпами социалистиче¬ 
ского строительства. 

Физико-математические и биологические 
научно-исследовательские институты при 
МГУ, которых насчитывается до 10, на 
протяжении всех предыдущих лет были 
отгорожены высокой стеной от нашего 
строительства и пролетарской обществен¬ 
ности. Вопросы технической реконструкции 
до самого последнего времени не находили 
почти никакого отражения в работе таких 
институтов, как Институт математики и 
Институт физики. Институт математики 
(фактически единственный на весь Союз) 
до прошлого года возглавлялся реакцион¬ 
ным профессором Егоровым, который окру¬ 
жил себя сравнительно молодой, но иде¬ 
ологически такой же чуждой нам профессу¬ 
рой. Пролетарской аспирантуре был заго¬ 
рожен доступ в этот институт. Весьма ха¬ 
рактерно заявление одного из научных 
сотрудников института: «Большинство ма¬ 
тематических дисциплин (геометрия), так 
же, как и многие физические дисциплины 
(теория относительности, квантовая меха¬ 
ника, строение атома), не может иметь от¬ 
ношения к практической де'п-ельности че¬ 
ловека и служит лишь для удовлетворения 
нашей любознательности». Диалектиче¬ 
ский метод в научном исследовании в этом 
институте называли «стандартным миро¬ 
воззрением большевиков». 

В Институте физики на протяжении дол¬ 
гих лет шла беспринципная групповая 
борьба, которая заслоняла собою необхо¬ 
димость включиться институту в социалн- 



АПРЕЛЬ-МАЙ 1931 г. 


стическую стройку, поэтому и здесь мы 
имели полнейший отрыв от хозяйственного 
строительства. 

Большое количество биологических ин¬ 
ститутов при МГУ было совершенно отор¬ 
вано от задач по реконструкции сельского 
хозяйства, в частности оторвано от задач 
развития животноводства. Научные работ¬ 
ники биологических учреждений в своей 
массе являются ползучими эмпириками, 
многие из которых активно ведут борьбу 
против диалектического материализма в 
естествознании. Биологические институты 
выпускали таких аспирантов, из которых 
многих нельзя было использовать для пре¬ 
подавания не только в вузах, но и на раб¬ 
факах, в виду того, что они являлись пол¬ 
ными невеждами в общетеоретических во¬ 
просах биологии; о марксизме же они име¬ 
ли очень смутное представление. В Инсти¬ 
туте .ботаники сильным влиянием - пользо¬ 
вался проф. Курсанов, реакционер, актив¬ 
ный религиозник, который открыто борол¬ 
ся с диалектическим мировоззрением. Этот 
«профессор» подбирал таких же аспиран¬ 
тов, двое из которых состояли членами 
религиозных общин. В этом институте про¬ 
цветал махровый антисемитизм (ттроф. „ 
Кузнецов). Коллектив института отказался 
подписать протест против вредителей в ра¬ 
бочем снабжении. 

Искусствоведческие научно - исследова¬ 
тельские ин-ты за все годы не разрешили 
ни одного актуального вопроса для соци¬ 
алистического строительства страны. В та¬ 
ких областях, как литература, театр, му¬ 
зыка, изобразительное искусство, научные 
учреждения сделали чрезвычайно мало. 
Академия художественных наук (в резуль¬ 
тате чистки коренным образом реоргани¬ 
зованная) представляла гнездо, где нашли 
приют черносотенцы-контрреволюционеры, 
идеалисты всех мастей, лже-научные работ¬ 
ники, из которых — много бывших поме¬ 
щиков и крупных капиталистов. В Акаде¬ 
мии истории материальной культуры (Ле¬ 
нинград) 30 проц, научных работников — 
бывшие дворяне. Эти научные работники 
в стенах академии основали евангелическую 
секту. 

Политехнизация нашей школы требует 
большой научной разработки, вызывает 
необходимость построения разветвленной 
сети научно-исследовательских институтов 
в области марксистско-ленинской педаго¬ 
гики. Между тем, существовавшие пять 


научно-исследовательских институтов (ны¬ 
не реорганизованные) в этом отношении 
дали чрезвычайно мало, так как они бед¬ 
ны научными педагогическими кадрами но¬ 
вой советской формации. Многие старые 
педагоги — научные работники — десятка¬ 
ми лет сидевшие в научных учреждениях, 
умели только вести либеральные рассужде¬ 
ния на тему о новых формах образования 
и воспитания, по существу мало дав ком¬ 
мунистическому строительству нашей 
школы. 

От научно-исследовательской работы 
многих институтов в области медицины 
веет седой стариной. Обследование РКИ 
констатировало, что научная проработка 
основных вопросов профилактики, сани¬ 
тарной культуры, нового социалистиче¬ 
ского быта и т. д. занимает незначительное 
место в научно-исследовательской базе 
Наркомздрава. По данным СНР, из 14.805 
научных работников на медицину прихо¬ 
дится 3.127 (21,7 проц.), из всего количе¬ 
ства аспирантов, подготовляемых в вузах 
и научно-исследовательских учреждениях с 
1925 по 1930 г. (3.812 ч.), на долю аспи¬ 
рантуры по медицине приходится 18,8 
проц. Таким образом, здесь вопрос не 
столько в количестве, как в качестве. 

На почве недостатков в научных н пре¬ 
подавательских кадрах развилось совмести¬ 
тельство, которое влечет за собою дегра¬ 
дацию научных работников (некогда сле¬ 
дить за успехами науки), неприкрытую 
халтуру и рвачество (не производится 
тщательная подготовка к занятиям со сту¬ 
дентами, все делается наспех и механи¬ 
чески). Особенно безобразным нужно счи¬ 
тать совместительство в нескольких науч¬ 
ных учреждениях. Обычно такой «совмести¬ 
тель» работает над какой-либо одной 
проблемой и потом зачисляет ее в актив 
работ всех своих институтов, или если он 
работает над несколькими проблемами сра¬ 
зу, то он попросту халтурит. 

Слабо обеспечены научными кадрами 
наиболее важные области. 

Промышленность, включая и транспоот 
(по статистике 1929 г.), имеет всего 3.470 
научных работников, или 18,7 проц, всего 
числа научных работников в СССР. Строя¬ 
щиеся социалистические гиганты очень 
слабо обеспечены научно-исследователь¬ 
скими кадрами. Но даже имеющиеся науч¬ 
ные кадры нецелесообразно размещены. 
94 проц, всех научных кадров (в области 
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промышленности) находятся в Москве и 
Ленинграде. Сельское хозяйство и с.-х. ву¬ 
зы также имеют незначительное количество 
научных кадров: их всего 3.892 чел.» или 
21,3 проц, к общему количеству. В Зерно¬ 
вом институте (ЦЧО) недостает 12 про¬ 
фессоров, 14 доцентов и 73 ассистентов. 
В Пермском институте недостает 14 про¬ 
фессоров» 10 доцентов и 24 ассистентов. 
В Нижневолжском ветеринарном институ¬ 
те дефицит научных работников составля¬ 
ет 50 процентов. 

Социальный состав научных кадров яв¬ 
но неудовлетворителен. Партийная про¬ 
слойка среди научных кадров остается 
очень низкой (9,8 проц, всего числа науч¬ 
ных работников). Совершенно ничтожна 
рабоче-крестьянская прослойка: рабочих 
всего 4,5 проц., крестьян 15,7 проц. 

В отношении подготовки новых научных 
кадров еще XV съезд партии указал: «не¬ 
обходимо приложить все усилия к улучше¬ 
нию технического и агрономического обра¬ 
зования и наибыстрейшей подготовке та¬ 
ких квалифицированных и научных сил, 
которые, стоя на уровне мировой науки и 
техники, были бы активными участниками 
социалистического строительства». Об этом 
же говорят постановления июльского пле¬ 
нума ЦК ВКП(б) 1928 г. и ноябрьского 
пленума 1929 г. Специальное постановле¬ 
ние ЦК партии (июнь 1929 г.) дает де¬ 
тальные, конкретные указания о подготов¬ 
ке научных кадров. 

Обследование, произведенное спустя год 
после постановления ЦК, показало, что эти 
директивы партии не были выполнены п 
сдвига нет. Социальный и партийный со¬ 
став аспирантуры явно неудовлетворите¬ 
лен. К подбору аспирантов не было доста¬ 
точно мобилизовано общественное внима¬ 
ние, подбор оставался главным образом за 
профессурой, при чем, конечно, реакцион¬ 
ная профессура подбирала аспирантов по 
«своему образу и подобию». В подготовке 
господствовали индивидуалистические ме¬ 
тоды, что фактически приводило к полной 
беспризорности аспирантов. Отрыв подго¬ 
товки от производства и общественной 
жизни, отсутствие политической работы 
среди аспирантов, крайне слабая марксист¬ 
ско-ленинская методологическая подготов¬ 
ка, местами отсутствие всяких планов и 
программ подготовки — вот характерные 
черты. 

СНК РСФСР в 1930 г, по докладу 


РКИ, дал директиву при приеме в аспи¬ 
ранты обеспечить партийный состав не ме¬ 
нее чем на 50 проц., а рабоче-батрацкий — 
на 35 проц., ввести производственную 
практику аспирантов, обеспечить марксист¬ 
ско-ленинскую подготовку и улучшить ме¬ 
тодическое руководство подготовкой аспи¬ 
рантов со стороны Наркомпроса, а также 
провести децентрализацию подготовки. 

Проводимая в настоящее время проверка 
выполнения постановлений НК РКИ в 
СНК о научных кадрах показывает, что, 
несмотря на целый год, прошедший со 
времени решения СНК,— и два года, со 
времени социального постановления ЦК 
ВКП(б), решительных улучшений в под¬ 
готовке научных кадров не произошло. 

Прием 1930 г. дал резкое увеличение 
количества аспирантуры, главным образом 
по линии промышленно-технической и сель¬ 
скохозяйственной. В 1929 г. по Союзу 
было 7.200 аспирантов, а в 1930 г.— 
10.788. В области промышленности в 
транспорта готовится 2.350 аспирантов, 
по сельскому хозяйству — 2.000 аспиран¬ 
тов. Весьма недостаточно аспирантов под¬ 
готовляется по физико-математическим 
дисциплинам. В течение 1931 г. Госпланом 
намечено довести общее количество аспи¬ 
рантуры до 18.370 чел. Есть опасение, что 
намеченная контрольная цифра может ока¬ 
заться невыполненной. 

К достижениям за последний год нужно 
отнести повышение партийного ядра сре¬ 
ди аспирантов. 

Из всего количества аспирантов в 
РСФСР на 1 января 1931 г. членов 
ВКП(б)—49,3 проц, и членов ВЛКСМ— 
12,4 проц. Следовательно, партийно-ком¬ 
сомольская прослойка составляет 61,7 
проц. Этот средний процент имеет, однако, 
значительные отклонения по отдельным 
дисциплинам. Так, по физико-математиче¬ 
ским дисциплинам из 396 аспирантов чле¬ 
нов партии и комсомольцев всего 36 проц., 
среди аспирантуры по естественно-биоло¬ 
гическим дисциплинам — 26 проц. Относи¬ 
тельно хороший состав аспирантуры в пар¬ 
тийном отношении мы имеем по педагоги¬ 
ческим и сельскохозяйственным дисципли¬ 
нам. По педагогике из общего количества 
681 аспиранта партийцев — 78,1 проц., 
(осенний прием 1930 г. дал 85 проц.) и- 
по с.-х. дисциплинам — до 70 проц. 

Рабочих (главным образом по происхо¬ 
ждению) среди реей мреері аспирантуры—' 
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24,3 проц, (в прошлом году — 15,4 проц.) . 
Между тем, директива правительства обя¬ 
зывала состав рабочих довести до 35 проц. 
Отклонение в рабочем составе среди ас¬ 
пирантуры от среднего процента по отдель¬ 
ным дисциплинам в общем незначитель¬ 
ное, если не считать естественных наук, 
где рабочих всего 13 проц. Крестьян в со¬ 
ставе аспирантуры 35,3 проц. 

Достижения в улучшении социального и 
партийного состава аспирантуры, получен¬ 
ные за счет приема 1930 г., ни в коем 
случае не могут считаться результатом хо¬ 
рошей организации приема, мобилизации 
общественного внимания к нему. Факты 
говорят о другом. Осенний прием аспиран¬ 
тов прошел в значительной части самоте¬ 
ком. И если при условии самотека полу¬ 
чен такой результат,—это говорит лишь 
о том, что подрос партийный и рабочий 
молодняк и что при соответствующем вни¬ 
мании и организованной работе можно 
было бы достигнуть значительно больших 
результатов. 

В структуре аппаратов наркоматов нет 
единого центра, в котором были бы сосре¬ 
доточены все вопросы о научных кадрах. 
Этими вопросами занимаются многие ча- 
Части аппаратов наркоматов без достаточ¬ 
ной связи друт с другом; по существу ни¬ 
кто не несет всей ответственности за под¬ 
готовку научных кадров в целом. 

Наркомпрос, в системе которого на се¬ 
годняшний день готовится 1.951 аспирант 
по разнообразнейшим дисциплинам, сделал 
значительный шаг вперед по сравнению с 
прошлым годом в деле децентрализации 
подготовки научных кадров. Наркомпрос 
лучше других наркоматов поставил также 
проверку работы вузов и научно-исследо¬ 
вательских институтов в деле подготовки 
научных кадров; разработал ряд положе¬ 
ний об общих принципах построения ра¬ 
боты аспирантов, о непрерывной практике 
и т. д., хотя последнее проделано с боль¬ 
шим опозданием и является только частью 
того, что должно быть сделано. Однако 
в этом наркомате четыре отдельных части 
занимаются научными кадрами, при этом 
слабо, а иногда и совсем не увязывая 
между ообою работы. Д<г марта 1931 г. 
существовала специальная комиссия по 
подготовке научных кадров при секторе 
науки, которая не знала, чем ей нужно за¬ 
ниматься, ибо вопросы планирования со¬ 
средоточены в планово-экономическом сек¬ 


торе, методическое руководство в учебно¬ 
методическом секторе, за сектором кадров 
числилось руководство аспирантурой в ву¬ 
зах, а ответственного лица за весь комплекс 
вопросов, связанных с подготовкой науч¬ 
ных кадров, НКпрос не имеет. 

Мы не отрицаем, что планированием 
должен заниматься специальный орган, а 
методическим руководством—учебно-мето¬ 
дический сектор, но в части подготовки 
научных кадров они должны являться 
вспомогательными органами какой-то ос¬ 
новной части, место которой должно быть 
в секторе кадров. Ведь пора уже перейти 
к такому положению, когда на каждом 
участке, будь он большой или малый, дол¬ 
жно быть лицо, несущее за него ответе г- 
венность. В Наркомпросе это еще пол¬ 
ностью не проведено, поэтому вопрос о 
научных кадрах ааходится еще до сих пор 
в беспризорном состоянии. Образование 
в последние месяцы при секторе кадров 
особой группы по подготовке научных кад¬ 
ров при правильной постановке ее работы 
может этот дефект исправить. Во всех 
остальных наркоматах эта работа постав¬ 
лена еще хуже. 

Наркомздраз, который подготовляет в 
своих учреждениях 563 аспиранта, не 
только не огранизовал мало-мальски снос¬ 
ного руководства подготовкой научных 
кадров, а начинает повторять худшее, что 
было в Наркомпросе н от чего НКП уже 
давно отказался, это—чрезмерная центра¬ 
лизация дела подготовки в самом аппарате 
Наркомздрава. Вместо четких директив о 
порядке подбора аспирантов, мобилизации 
общественного внимания к вопросам под¬ 
бора, постановки контроля и проверки за 
всем ходом подбора аспирантов (тем бо¬ 
лее, что подготовка аспирантуры сосредо¬ 
точена главным образом в Москве н Ленин¬ 
граде) , возложения персональной ответ¬ 
ственности за качественный состав прини¬ 
маемой аспирантуры,— Наркомздрав всей 
коллегией утверждает персональный спи¬ 
сок аспирантов. Утверждение аспирантуры 
бесчисленным количеством инстанций за¬ 
тягивает зачисление до 2—3 месяцев. Ча¬ 
сто после длительных обсуждений в кол¬ 
легии списки аспирантов возвращаются 
обратно в отдел кадров «за непроработан¬ 
ностью». 

В Наркомздраве нет разработанного 
реального плана потребности и покрытия 
научных кадров. Программы, планы и про- 45 
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изаодственная практика аспирантской под¬ 
готовки не разработаны; никаких методи¬ 
ческих указаний по существу работы с 
аспирантами на места не давалось; не изу¬ 
чается опыт работы по подготовке аспи¬ 
рантов; до сих пор не разработано даже 
общее положение о правилах приема. 

Такое же положение мы наблюдаем и в 
Наркомземе РСФСР, с той только разни¬ 
цей, что он это дело так децентрализовал, 
что не знает о фактическом наличии аспи¬ 
рантов в своих учреждениях. НКзем рас¬ 
полагает данными о 144 аспирантах* в то 
время как разверстка на прием еще осенью 
1930 г. дана на 450 аспирантов. В аппа¬ 
рате НКзема даже нет специального лица, 
которое занималось бы научными кад¬ 
рами. 

ВСНХ РСФСР также имеет аспирантов, 
но указать, где и сколько их готовится, он 
не мог, так как располагает сведениями (и 
то неполными) только на 1 сентября 1930 
года. 

Постановка руководства подготовкой на¬ 
учных кадров во всесоюзном масштабе 
аналогична РСФСР, как это выявлено на 
всесоюзном совещании по подготовке аспи¬ 
рантуры, созванном ЦБ СЫР. 

Подготовка по отдельным* специально¬ 
стям чрезвычайно распылена между вузами 
и научно-исследовательскими институтами. 
Например, в Наркомземе по сельскохо¬ 
зяйственной экономии готовится 6 аспи¬ 
рантов в 5 отдельных вузах, по частной 
зоотехнике—9 чел. в 5 вузах, по агрохи¬ 
мии — 6 чел. в 4 вузах* по почвоведе¬ 
нию — 6 чел. в 3 вузах. 

Еще более раздроблена подготовка в 
самой Москве, где, казалось, можно было 
бы сгруппировать аспирантов в более ком¬ 
пактные группы. В Наркомздраве 11 аспи¬ 
рантов по биохимии разбросаны по двум 
медвузам и нескольким научно-исследова¬ 
тельским институтам; по гигиене труда 3 
аспиранта готовятся в 2 институтах* по* 
микробиологии подготовляется 30 аспи¬ 
рантов* которые разбросаны между 8—10 
институтами Наркомздрава и Нарком- 
проса* в то время как специальный Микро¬ 
биологический институт, обеспеченный до¬ 
статочными силами и необходимым обору¬ 
дованием, недогружен: он имеет всего 2 
аспирантов, а может подготовить.— 20. 

В Московском педагогическом институте 
-- обучается 55 аспирантов по 16 специаль- 
ностям. Там имеем все физико-математи¬ 


ческие дисциплины, естественные, гумани¬ 
тарные (язык, литература), социально- 
экономические (диамат, политэкономия, 
экономическая география и т. д.), по ко¬ 
торым специализируются всего по несколь¬ 
ку аспирантов. В Академии комвоспита- 
ния—77 аспирантов, специализирующихся 
по 10 дисциплинам, в том числе и по пси¬ 
хологии, педологии, организации народно¬ 
го образования, в то время как существу¬ 
ющие в Москве специальные научно-ис¬ 
следовательские институты по этим же 
специальностям недогружены аспиранта¬ 
ми. В Московском университете по физико- 
математическим и естественным дисципли¬ 
нам имеется достаточное лабораторное 
оборудование и научные силы, но мало 
аспирантов. В Пединституте есть аспиран¬ 
ты, но нет руководства и соответствующе¬ 
го оборудования. 

В Воронежском пединституте 40 аспи¬ 
рантов, готовящихся по 18 специальностям 
(в том числе по статистике, геологии, вод¬ 
ным растениям и т. д.). Какое отношение 
статистика или геология, а тем более такая 
узкая область, как «водные растения >* 
имеют к педагогическому вузу? Или взять 
Саратовский пединститут, где 29 аспиран¬ 
тов обучаются по 13 специальностям, среди 
которых имеется археология. Неужели Са¬ 
ратовский педвуз даст лучшего специали¬ 
ста по археологии, чем специальный науч¬ 
но-исследовательский институт? Ленин¬ 
градский пединститут им. Герцена почему- 
то готовит аспирантов по высшей нервной 
деятельности и психотехнике. У нас много 
университетов с богатым оборудованием по 
точным наукам, у которых недобор аспи¬ 
рантов, а тут же под боком пединституты 
неизвестно на каком материале готовят 
аспирантов по аналогичным дисциплинам. 
Нам могут возразить, что в пединститутах 
аспирантура готовится по методикам раз¬ 
ных дисциплин. Но почему же по этим 
методикам не может готовить университет? 
А куда годится методика, если не овла¬ 
деть хорошо самой дисциплиной? Ведь 
часто профессура тех же университетов 
или научно-исследовательских институтов 
руководит подготовкой аспирантуры и в 
педвузах. ' 

Эта раздробленность подготовки аспи¬ 
рантов имеет место н во всех других обла¬ 
стях знаний. 

Каковы основные дефекты в методах 
подготовки научных кадров? 
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Первый из них — это недостаточная (а 
во многих случаях и вовсе отсутствующая) 
методологическая подготовка аспирантуры. 
Мы еще имеем чрезвычайно мало приме¬ 
ров, когда бы семинары по диалектиче¬ 
скому материализму были построены в 
разрезе изучаемой специальности. А толь¬ 
ко при этом условии можно подготовить 
научного работника-марксиста. 

В подготовке аспирантуры чрезвычайно 
слабо практикуются коллективные формы 
и методы работы. Аспиранты работают в 
одиночку, часто без всякого руководства 
или при индивидуальном руководстве. При 
коллективном исследовании получается 
более разносторонний охват изучаемой 
проблемы, участники коллективной рабо- 
ты выигрывают время, совместно обсуж¬ 
дая установки в работе н полученные ре¬ 
зультаты, расширяют тем самым свой 
научный кругозор, имеют больше шансов 
избежать ошибок и неверных толкований. 
Наконец, коллективная работа — могучее 
средство, воспитывающее общественные и 
производственные навыки. 

До сих пор нет конкретно разработан¬ 
ных планов и программ подготовки аспи¬ 
рантов по отдельным дисциплинам. Нар- 
комп рос и Комакадемия до сих пор ничего 
не сделали, несмотря на то, что после по¬ 
становления РКИ истек целый год. 

Как соединить теоретическую подготовку 
аспирантов с практикой социалистического 
строительства, чтобы всю подготовку про¬ 
питать производственной практикой? Этот 
вопрос в конкретной форме все еще не 
проработан. В подготовке аспирантов име¬ 
ется много схоластики, часто одной книж¬ 
ной учебы. С другой стороны, еще имеет 
место (в особенности у естественников) 
подготовка аспирантов исключительно на 
эмпирическом материале. Педагогическая 
практика поставлена неудовлетворительно. 
Сплошь и рядом наблюдается недооцен¬ 
ка ее. ' 

Учитывая наши научные силы и матери¬ 
альные условия (научное оборудование), 
необходимо отказаться от распыленной 
подготовки, сконцентрировав подготовку 
только в тех вузах и научно-исследователь¬ 
ских институтах, которые обладают соот¬ 
ветствующими данными. Нужно запретить 
готовит* аспирантуру там, где нет соответ¬ 
ствующей научно-исследовательской базы. 
Кустарные методы подготовки могут дать 
только «кустаря» в науке. 


Было бы более целесообразно реоргани¬ 
зовать систему подготовки по принципу 
концентрации аспирантуры по отдельным 
дисциплинам в определенно намеченных 
немногих пунктах, где есть возможность 
обеспечить подготовку научным --ковод- 
ством и в первую очередь марксистскими 
силами. Такими пунктами являются Мо¬ 
сква, Ленинград, многие областные и вновь 
строящиеся промышленные центры, по 
преимуществу с университетскими базами 
(в отношении подготовки аспирантов по 
точным наукам и естествознанию). Эта си¬ 
стема должна иметь разветвленную есть 
«институтов аспирантуры», которые долж¬ 
ны отличаться от существующего Инсти¬ 
тута аспирантуры при Ленинской с.-х. ака¬ 
демии тем, что они должны иметь более 
однородную по специальности аспирантуру. 
Эти институты должны находиться в си¬ 
стеме по преимуществу научно-исследова¬ 
тельских учреждений, а также вузов, но 
должны представлять собой самосто¬ 
ятельную учебную единицу с определен¬ 
ным положением и специально возглавля¬ 
ющим лицом, примерно так, как построена 
работа Института красной профессуры, 
вошедшего сейчас а систему Комакадемии. 

Значит ли это, что при вузах в таком 
случае нельзя будет готовить аспиранту¬ 
ру? Нет, не значит. Вместо наблюдающей¬ 
ся сейчас подготовки аспирантуры в ву¬ 
зах по 15—20 специальностям, будут 
оставлены несколько основных для данного 
вуза специальностей, где будут созданы 
целые группы аспирантов, а не одиночки. 
По этим специальностям должна быть по¬ 
ставлена в вузах научно-исследовательская 
работа. Без этого условия не может быть 
правильной подготовки научных кадров. 

При такой реорганизации будут скон¬ 
центрированы лучшие научные силы для 
руководства аспирантурой. Что собой 
представляют семинары по методологии? 
При настоящем положении дела не все ас¬ 
пиранты ими охвачены, а состав занима¬ 
ющихся в этих семинарах невероятно 
пестр — от физика, химика, биолога, педо¬ 
лога и геолога до археолога. Поэтому под¬ 
готовка по методологии идет вне всякой 
связи с специальностью, изучаемой аспи¬ 
рантом. Такой семинар мало дает. При 
раздробленности небольших по численно¬ 
сти кружков и семинаров мы разбазари¬ 
ваем и без того немногочисленные научные 
марксистские силы. Правильно использо- 
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вать эти силы — задача сегодняшнего дня, 
которую должна взять на себя Комакаде- 
мия; ей надлежит руководить методологи¬ 
ческой подготовкой аспирантов. Методоло¬ 
гический семинар, организованный, напри¬ 
мер, специально для аспирантов физиков 
или химиков, будет'качественно отличен от 
общего семинара для всех аспирантов раз¬ 
ных специальностей. В отношении непо¬ 
средственного руководства по специально¬ 
сти при концентрации аспирантов одной 
дисциплины эффективность будет несрав¬ 
ненно больше. Тут мы будем иметь зна¬ 
чительную экономию в силах, что даст 
возможность подобрать лучший состав ру¬ 
ководителей. При этих условиях будет 
возможность организовать семинары по 
специальным теоретическим вопросам и по 
смежным дисциплинам, например, аспиран¬ 
ты-медики нуждаются в семинаре по био¬ 
логии. Вопросы коллективных форм рабо¬ 
ты, вопросы производственной и педагоги¬ 
ческой практики будут значительно легче 
разрешены при концентрации подготовки 
по специальностям. 

Сокращение сроков подготовки аспиран¬ 
туры (по многим дисциплинам до 2 лет) 
требует наиболее рациональной постановки 
обучения. 

Аспирант за время своей аспирантуры 
должен: 1) овладеть в совершенстве своей 
дисциплиной и быть знакомым со смеж¬ 
ными дисциплинами; 2) получить углуб¬ 
ленную подготовку в области марксистско- 
ленинской методологии. Эта подготовка ни 
в коем случае не должна носить характера 
вузовской учебы, как это имеет место сей¬ 
час; 3) овладеть в основном методикой и 
техникой изучения научно-исследователь¬ 
ского процесса. Нужно бороться с таким 
явлением, когда аспиранта усаживают на 
2—3 года исключительно за научно-иссле¬ 
довательскую работу в какой-либо узкой 
области в ущерб теории и всей остальной 
подготовке; 4) овладеть хотя бы одним 
иностранным языком в такой степени, 
чтобы можно было пользоваться западной 
литературой. 

Подходя с этой меркой, нужно в зави¬ 
симости от предшествующей подготовки, 
устанавливать для каждого аспиранта ди- 
ференцированные сроки подготовки (вплоть 
до одного года). Встречается сейчас масса 
аспирантов даже первого года обучения, 
-д а в особенности по биологии, физике, 
математике и медицине, которых ничем 


нельзя отделить по знаниям и владения 
методикой исследования от научных сотруд 
ников. Такие лица могли бы ускоренны?! 
темпом закончить аспирантуру. 

Большая загрузка аспирантов разнымі 
административными работами отражаете; 
на качестве их учебы. Нередко в вуза: 
25—30 проц, аспирантов загружены адмн 
нистративной и организационной работой 
Загрузка педагогической работой у многи 
аспирантов превращает их в обычных «сов 
местителей», и для научной подготовки ) 
них нет времени. Нужно строго регламен 
тировать работу аспирантов, беспощаднс 
ведя борьбу с_теми, кто не отдает макси 
мума времени подготовке, кто только по 
лучает стипендию вдобавок к бесчислен* 
ным совместительствам. 

Нужно срочно разработать реальны і 
план потребности в научных кадрах и спо 
соба его покрытия как путем стационарно і : 
подготовки через аспирантуру, так и все 
возможными другими способами и в пер 
вую очередь путем заочной подготовки пс 
ряду дисциплин. Надо укрепить руковод* 
ство подготовкой аспирантуры в централь 
ных органах, посадить туда людей, вполне 
знающих это дело; в особенности нужно 
Наркомпросу создать в своем аппарате 
сильную группу, которая обеспечила бы 
единое программно-методическое руковод¬ 
ство аспирантурой для всех ведомств и 
организаций. Нужно изучить накопленный 
опыт по подготовке научных кадров. Не¬ 
обходимо Наркомпросу спешно, с привле¬ 
чением актива из профессуры и хозяй¬ 
ственных организаций, составить конкрет¬ 
ные планы и программы по основным 
специальностям, а Комакадемии — по марк¬ 
систско-ленинской методологии. Нужно ли¬ 
квидировать кустарщину, сконцентрировав 
подготовку по отдельным специальностям, 
и в связи с этим перераспределить силы 
руководителей подготовкой аспирантуры. 
На подготовку аспирантуры нужно моби¬ 
лизовать все лучшие марксистские силы и 
так поставить работу методологических 
семинаров, чтобы они обеспечили действи¬ 
тельное овладение аспирантами материали¬ 
стической диалектикой. Комплектованию 
аспирантуры необходимо уделить значи¬ 
тельно больше внимания, сделав его не 
делом ударных кампаний; а проводя систе¬ 
матическую работу в этом направлении 
все время. Пора, наконец, разработать 
единое положение для всех ведомств о 
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комплектовании аспирантуры. Нужно сей- 
час итти по линии создания подготовитель¬ 
ных курсов в аспирантуру, комплектуя их 
исключительно из раоочих и колхозников. 
Опыт создания таких курсов в Москве и 
Ленинграде полностью себя оправдал. С 
другой стороны, нужно вывести из бес¬ 
призорного состояния студентов-выдвижен- 
цев, обеспечив им лучшие условия для под¬ 
готовки в аспирантуру. Особо важное ме¬ 


сто должен занять вопрос о привлечении 
в аспирантуру националов. 

Материально-бытовой стороне нужно 
уделять значительно больше внимания. В 
атом отношении кое-что сделано: стипен¬ 
дия увеличена до 200 р. Жилищная нужда 
среди аспирантов очень велика. Постанов¬ 
ление СНК РСФСР о постройке в Мо¬ 
скве общежития на 1.000 аспирантов не 
выполнено. Надо уделить средства этому 
Делу. і ^ 


ВНИМАНИЕ АСПИРАНТУРЕ 


В период решающего, третьего года пя¬ 
тилетки вопрос о подготовке кадров специ¬ 
алистов приобретает особое значение. Чле¬ 
ны ЬАРі-тИісО в вузах, научно-исследо¬ 
вательских институтах и научно-исследова¬ 
тельских учреждениях должны уделять де¬ 
лу подготовки новых кадров возможно 
больше внимания, должны всерьез взять¬ 
ся за это дело. Группа кадров при москов¬ 
ском областном совете секции научных ра¬ 
ботников специально занята вопросами 
подготовки аспирантуры, и у нее накопился 
уже достаточный материал, характеризую¬ 
щий эту подготовку на местах. 

Необходимо отметить слабую осведом¬ 
ленность широких общественных кругов 
относительно состояния этой подготовки и 
слабое участие печати в деле информации 
и постановки вопросов подготовки аспирант 
туры. Мы даем некоторые предварительные 
сведения о состоянии подготовки аспиран¬ 
туры и полагаем, что местные секции науч¬ 
ных работников и местные аспирантские 
коллективы должны принять участие в об¬ 
суждении выдвинутых вопросов и Дать кар¬ 
тину их положения на местах. 

Начнем с вопроса о подборе аспиранту¬ 
ры. Необходимо констатировать значитель¬ 
ное улучшение социально-общественного 
состояния. Процент рабочих увеличился до 
35, а процент партийцев и комсомольцев— 
до 69 общего состава аспирантуры. Это 
служит залогом тому, что при правильной 
организации работы аспирантов мы в со¬ 
стоянии будем через 2—3 года дать нашим 
вузам и научно-исследовательским инсти¬ 
тутам новую смену пролетарских специа¬ 
листов, подлинных строителей социализма. 

Однако работа по подготовке аспирантов 


в руководящих центрах—сектор науки и 
кадров Наркомпроса, сектор кадров ВСНХ 
и лавпромкадр>, секторы кадров других 
наркоматов, имеющих аспирантуру, а так¬ 
же в самых вузах и нучах поставлена все 
еще плохо. 

До сего времени не выработаны профи¬ 
ли аспирантов; все время идут споры о 
том, какого специалиста нам необходимо го¬ 
товить; этот вопрос не сдвинулся с места, 
и подготовка аспирантов проходит без чет¬ 
ко выработанных установок. Сильно тор¬ 
мозит подготовку аспирантов отсутствие в 
вузах и нучах специально выделенных 
лиц, руководящих и ответственных за под¬ 
готовку аспирантов (соответствующая дол¬ 
жность предусмотрена положением Нар¬ 
компроса). В силу такого положения 
по ряду коллективов аспиранты вынужде¬ 
ны сами заниматься разработкой своих 
планов, программ, профилей. Эта разра¬ 
ботка проходит зачастую стихийно, без 
соответствующих директивных указаний, 
и в результате всего этого мы на местах 
сплошь и рядом имеем уродливые планы 
и уродливую подготовку. 

Вопросы марксистско-ленинской методо¬ 
логии в системе аспирантской подготовки 
должны были бы занимать основную, ве¬ 
дущую роль. Аспирант должен быть во¬ 
оружен марксистско-ленинской методологи¬ 
ей. Но и тут дело обстоит чрезвычайно 
слабо. 

Не имеется ии общей сколько-нибудь 
удовлетворительной программы по маркси¬ 
стско-ленинской методологии, ни специаль¬ 
ных программ; прохождение раздела этой 
работы зачастую срывается из-за отсут- 
ствия преподавателей иля же этот раздел 4“ 
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проходится в виде повторения вузовского 
курса совершенно формально без приложе¬ 
ния к конлреіным вопросам. 

пеоохидимо серьезно учесть и тот мо¬ 
мент, что методологическая борьба в вузах 
и ну чах, особенно в связи с обнаружив¬ 
шимися в бывшем философском руковод¬ 
стве меншевистски-механических тенден¬ 
ций, еще весьма значительна. Аспиранту 
как новому научному работнику приходит¬ 
ся принимать активное участие в этой 
борьое, и он должен быть достаточно во¬ 
оружен для нее. Поэтому лучшие силы 
Ин-та красной профессуры должны быть 
предоставлены для подготовки аспиран¬ 
туры, особенно если принять во внимание 
еще и то, что аспирант—будущий руково¬ 
дитель подготовкой пролетарских научных 
кадров; уже в настоящее время, начиная 
со 2-го года аспирантуры, он принимает 
непосредственное участие в подготовке сту¬ 
дентов. 

Совершенно так же, как отсутствует чет¬ 
кое представление о профиле аспиранта, от¬ 
сутствуют и планы подготовки аспиранта. 
Правда, мы имеем инструктивное письмо 
Учебно-методического сектора Наркомпроса 
об общих принципах построения работы 
аспирантов (Справочник аспиранта на 
19-50/31 г., стр. 27), но секторы кадров 
хозяйственных объединений не сумели еще 
его приложить к конкретным планам под¬ 
готовки аспирантов по специальностям. 
В вузах и нучах тоже много еще бьются 
над конкретным его оформлением. Членам 
ВАРНИ ГСО и СНР необходимо обратить 
самое серьезное внимание на эти учебно- 
методические указания и всюду на местах 
в коллективах содействовать их проведе¬ 
нию в жизнь, кладя в основу реализации 
необходимость их увязки с темпами и за¬ 
дачами социалистического строительства. 

Педагогическая работа аспиранта прохо¬ 
дит в большинстве случаев самотеком. Ме¬ 
тодических указаний для нее аспирант ни 
от кого не получает. Это тоже не малый 
прорыв, который требует скорейшей лик¬ 
видации. Здесь приходится упорно бороть¬ 
ся с существующим взглядом, будто ра¬ 
ботник может и не быть педагогом. Но 
это неверно. Новый научный работник не 
может не бытъ активным участником под¬ 
готовки пролетарских кадров, и потому 
педагогическая практика и методика дол¬ 
жны быть необходимыми составными ча- 
$0 стями плана подготовки аспиранта. 


Производственная практика аспиранта 
также не получила четких форм. Отчасти 
.(особенно в нучах) это объясняется тем. 
что и сами нучи еще должным образом не 
повернулись лицом к производству. Ас¬ 
пирант для своей научно-исследователь¬ 
ской работы должен иметь актуальную, 
связанную с вопросами социалистического 
строительства тему; прораоотка этой те¬ 
мы должна итти не только в лаборатории, 
но н на производстве, при чем аспирант 
должен целиком окунуться в жизнь того 
производственного коллектива, где оц про¬ 
водит свою работу. Кроме непосредствен¬ 
ной работы на производстве, необходимы 
и производственные экскурсии, имеющие 
большое образовательное значение. 

Занятия по языкам тоже поставлены да¬ 
леко не блестяще, хотя они в условиях ре¬ 
ализации лозунга т. Сталина об овладении 
техникой массами являются делом перво¬ 
степенной важности. 

Студент вуза еще не относится достаточ¬ 
но серьезно к изучению языков, а у ас¬ 
пиранта, пришедшего в аспирантуру с 
практической работы, дело с языками то¬ 
же обстоит плохо. Часы для занятий язы¬ 
ками непременно должны быть включены 
в план аспиранта. 

Серьезнейшим злом в деле подготовки 
ряда аспирантов является загрузка их ад¬ 
министративной работой, а иногда н пе¬ 
регрузка общественной работой (при од¬ 
новременном наличии аспирантов, мало во¬ 
влеченных в общественно-политическую ра¬ 
боту). Вопрос о бюджете времени аспи¬ 
рантов вообще один из больных вопросов 
аспирантуры. Ограничимся двумя-тремя 
примерами: в Московском нефтяном ин¬ 
ституте аспиранты тратят на администра¬ 
тивную работу до 30—40 часов в декаду; 
в Архитектурно-Строительном институте 
имеются случаи, когда аспиранты тратят 
на административную работу до 50 часов в 
декаду, и т. д. 

Это, конечно, «мест свое объяснение в 
том, что аспиранты в политическом отно¬ 
шении представляют собой наиболее ак¬ 
тивную советскую частъ научных работ¬ 
ников. Но последние директивы требуют 
жесточайшей борьбы с таким отрывом цен¬ 
ного материала. 

Уйебно-материальнал база для подготов¬ 
ки аспирантов явно недостаточна. Нередко 
лаборатории вуза и нуча недостаточно 
оборудованы для соответствующих зіяя» 
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тий, и в то же время нехздтает средств для 
командировки аспиранта в другие лабора¬ 
тории или учреждения для дальнейшей 
его квалификации. С получением иностран¬ 
ной литературы дело обстоит тоже иа рук 
вон плохо; к тому же у нас нет центра, 
где было бы известно, какая имеется спе¬ 
циальная литература, в каких библиоте¬ 
ках вузов, нучей. Аспирант должен был^ 
бы иметь доступ в библиотеки всех вузов 
и нучей. Но этого, к сожалению, нет. Би¬ 
блиотеки вузов и нучей являются библи¬ 
отеками закрытого типа, обслуживающими 
только своего читателя. 

Не налажены также и бытовые вопросы 
аспирантуры. Повышение стипендии в 
этом году дало возможность многим ас¬ 
пирантам освободиться от совместитель¬ 
ской работы. Плохие жилищные условия 
продолжают оставаться одной из самых 
темных сторон аспирантской жизни. Вузы 


с трудностью, но все 4 же размещают свою 
аспирантуру по студенческим общежитиям, 
но горе аспиранту, если он по окончании 
вуза поступает в аспиранты другого уч¬ 
реждения: его выселяют, иногда даже^при 
содействии милиции. Особенно тяжелым 
представляется положение в научно-иссле¬ 
довательских институтах, не имеющих сво¬ 
их общежитий; здесь тяжелые жилищные 
условия в большой мере содействуют силь¬ 
ному понижению качественных показате¬ 
лей подготовки аспирантуры: имеются да¬ 
же случаи ухода аспирантов, находящихся 
в тяжелых жилищных условиях, на прак¬ 
тическую работу. 

Вот группа больных вопросов в аспи¬ 
рантской подготовке, которая мною вы¬ 
двинута с целью обмена мнений и пред¬ 
ложений о путях ликвидации прорывов в 
деле аспирантской подготовки. 


...«РЕШАЮЩЕЕ ЗНАЧЕНИЕ ИМЕЕТ ПОСТАВЛЕННАЯ ЦК ВО ВЕСЬ РОСТ 
ПРОБЛЕМА РУКОВОДЯЩИХ, ХОЗЯЙСТВЕННЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ 
КАДРОВ, СТАНОВЯЩАЯСЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ПРОБЛЕМОЙ НАШЕГО СОЦИАЛИ¬ 
СТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА. ТОЛЬКО ПРИ ДАЛЬНЕЙШЕЙ МОБИЛИЗАЦИИ 
СИЛ ВСЕЙ ПАРТИИ И РАБОЧЕГО КЛАССА ВОКРУГ ЗАДАЧИ ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ ИЗ ЛЮДЕЙ РАБОЧЕГО КЛАССА, ТОЛЬКО ПРИ РЕШИТЕЛЬНОМ СДВИГЕ 
В ЭТОЙ ОБЛАСТИ МОЖЕТ БЫТЬ ОБЕСПЕЧЕНО ДАЛЬНЕЙШЕЕ ПРОВЕДЕНИЕ 
БОЛЬШЕВИСТСКИХ ТЕМПОВ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ 

СТРАНЫ-. 


(Ив рбволюцп XVI с*«вда ВКП(б) 


РАБОТА И ЖИЗНЬ ИТР 


П. ПЛЕХО 

ПОЛОЖЕНИЕ ИНЖЕНЕРОВ И ТЕХНИКОВ 


Тов. Молотов в своем выступлении на 
I всесоюзной конференции по планированию 
научно-исследовательской работы заявил: 
* 1 еперъ, когда партией поставлена зада¬ 
ча—овладеть техникой, мы должны уде¬ 
лить особое внимание условиям работы 
научных и технических работников. При 
этом надо иметь в виду как старых спе¬ 
циалистов, так и молодые кадры, как ком¬ 
мунистов, так и беспартийных работников 
науки и техники». 

Каково же положение современного ин¬ 
женерства и техников? 

Недавно проведенное ВМБИТ через 
бригады И1Р совместно с НКРКИ 
РсФсР обследование предприятий и уч¬ 
реждений Москвы, Ленинграда, Ростова, 
Казани и имеющиеся в ВМБИТ материа¬ 
лы дают следующую картину» 

Дополнительная потребность 
в инженерн о-т ехнических кад¬ 
рах на 1931 г. огромна. Например, 
для ленинградской промышленности 
(сравнительно с другими районами наи¬ 
более насыщенной инженерами) дополни¬ 
тельная потребность на 1931 г. выража¬ 
ется в 3.416 инженеров и 3.742 техника 
(не учитывая замены практиков, занимаю¬ 
щих должности инженеров и техников). 
Если же взять такую область как Ураль¬ 
ская, то ее дополнительная потребность 
составит на 1931 г. 5.708 инженеров и 
6.598 техников, не учитывая дополнитель¬ 
ной потребности Магнитостроя (который 
вместо 900 нужных ему инженеров и 
техников имеет только 200), Уралмашино- 
ностроя и Березников. 

Однако потребность в специалистах в 
виду отсутствия проработанных нормаль¬ 
ных штатов н плохого учета наличных ка¬ 
дров исчислена в ряде случаев непра¬ 
вильно, при чем часто не учитывались ме¬ 
роприятия по реконструкции и рациона¬ 
лизации прозводства (Ленинград). 

В итоге имеющиеся планы по кадрам да¬ 
леко не ргггча отражают действительную 


потребность производства в инжгехнн 
ческнх силах. Так, по Ленобласти (СНХ, 
потребность исчислена на 1930/31 г. к 
2.364 ИТР больше действительной. Рос 
строй ставит вопрос о снижении нормі 
исчисления потребности в специалиста' 
которая сейчас дополнительно выражаете, 
в 4.989 чел. Даже предприятия, ведощн 
громадную роль по подготовке кадров (зг 
вод «Серп и молот» в Москве, зав. их 
Сталина в Ленинграде), не имеют зажоь 
ченных планов по кадрам. 

Широкой массовой проработке планы п 
кадрам, как правило, не подвергались 
Планы трестов и объединений в большив 
стіе представляют кабинетный материал 
Учет, проведенный НКТ в 1930 г., о: 
вативший наличные кадры ИТР народ 
ного хозяйства, является устаревшим и : 
практической работе по планирована*: 
кадров неприменим, ибо не отражает пре 
исходящих громадных изменений в состз 
ве И ГР (убытие, пополнение, передвижке 
переброски). Учет специалистов в пред 
□риятиях и учреждениях в болыпннстт 
ведется неточно и небрежно (Ленинград 
Москва и др.) На Сев. Кавказе тольс 
теперь начинают заниматься постановкой 
учета специалистов. 

Сводного учета по отдельным отрасли 
промышленности сейчас нет. В ряде пре; 
приятий отсутствует элементарный колг* 
явственный учет. На учете состоят дави: 
ушедшие специалисты и не значатся при 
нятые 1—2 года назад («Красный маяк 
«Электросила», Балтийский завод). 

Качественная оценка работы специалг 
стов, производственные характеристики, :*І 
редким исключением, вовсе не ведут: 
(Ленинград, Сев. Кавказ, Москва, Та 
республика). 

Предприятия в подавляющем болъплг 
стве не имеют разработанных нормально 
штатов, не говоря уже о профилях спей 
ал и с тов (заводы Балтийский, им. От 
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лина, «Электросила», ряд предприятий 
Москвы, Ростова и др.) 

Использование специалистов 
в последнее время несколько улучшилось, 
однако в ряде случаев положение продол¬ 
жает оставаться неблагополучным. В ле¬ 
нинградской облпрокуратуре секретарем 
состоит инженер-экономист; на заводе 
«Светлана» железнодорожный техник ис¬ 
пользуется на канцелярской работе в пла¬ 
новом отделе; на металлозаводе им. Карла 
Либкнехта помощником комм, директора 
по техн. части работает горный инженер. 
Там же инженер-плановик при крайней 
нужде в этих специальностях работает но 
оценке зданий. Используется не по спе¬ 
циальности в оптической промышленности 
целый ряд инженеров — экономистов, хи¬ 
миков и пр. В Ленинграде на ж. д. инже- 
нер-тяговик три года сидел на переписке 
распределения кредитов по охране труда 
и, не добившись работы по специальности, 
ушел с транспорта. 

На Северном Кавказе специалисты-неф¬ 
тяники работают в кожпромышленности, 
химик по металлу работает в лаборатории 
по коже. В цеметной промышленности 
работают специалисты-сахарники. Моло¬ 
дые специалисты, окончившие хлебное от¬ 
деление, работают в Консервтресте и Пло¬ 
доовощи. 

На ряду с этим имеются и такие фак¬ 
ты: инженеры занимаются выдачей спра¬ 
вок, счетно-канцелярскими и чертежными 
работами, подменяя отсутствующих по 
штатам конторщиков, чертежников, кан¬ 
целяристов (з-д «Красный маяк». Бал¬ 
тийский згД» з-д им. Сталина и во многих 
учреждениях). 

В некоторых заводских лабораториях в 
качестве рядовых лаборантов работают 
специалисты с высшим и средним техни¬ 
ческим образованием (Ростов: 5-й кожза- 
вод, 1-й кожзавод, Жирмасло и др.). 

В Татреспублике на заводе «Серп и мо¬ 
лот* технический руководитель завода 
60 проц, своего рабочего времени тратит 
на такие «инженерные» занятия: выпи¬ 
сывает накладные, пропуска для выхода с 
территории завода, делает по утрам раз¬ 
вод рабочих лошадей, составляет график 
выходных дней. 

Необходимо также отметить отвлечение 
специалистов с производства на препода¬ 
вательскую работу в рабочие часы: на за¬ 
воде «Серп н молот» (Москва) в рабо¬ 


чее время отрывается для работы по учеб¬ 
ному комбинату ежедневно не менее 40 
наиболее ответственных специалистов. То 
же имеет место и на других предприятиях 
(кожзавод им. Кагановича и ряд других). 

На кожэаводе им. Кагановича 90 проц, 
рабочего времени инжтехперсонала уходит 
на администативную работу, что побуди¬ 
ло создать специальные группы руковод¬ 
ства цехами с освобождением их от адми¬ 
нистративных функций. 

На должностях специалистов, особенно 
экономистов, используются люди совер¬ 
шено не полготовленные для этой работы. 
Так в ОМПК старшим экономистом ПЭУ 
с окладом в 325 руб. работает фельдшер, 
не имеющий никакой экономической под¬ 
готовки. Две доугие должности экономи¬ 
стов занимают провизор и счетовод. Так 
же обстоит с рядом других должностей. 

Заводоуправления, руководители це¬ 
хов, отделы кадров обычно не занимаются 
изучением правильности использования и 
размещения ИТР. ИТР также бездейст¬ 
вуют, ограничиваясь по старинке формаль¬ 
ным согласованием найма, увольнения и 
перемещений. 

Использование молодежи. 
Удельный вес молодежи возрос. Так. на 
з-де «Серп и молот» (Москва) из 96 ин- 
женеоов—75 молодые, окончившие втузы 
2—4 года назад. В основном цехи руково¬ 
дятся молодняком. Такой крупнейший 
цех, как прокатный (1.200 рабочих), не 
имеет ни одного старого инженера. При 
молодом руководстве завод справился с 
с прорывами, созданными усилиями" вре¬ 
дителей, увеличил производство и развер¬ 
нул ряд ответственных новых производств. 

Заводские организации констатируют, 
что если 2 года назад на з-де «Серп и 
молот» молодежь была в загоне, то сейчас 
молодежь на заводе является хозяином 
положения. 

На заводе «Стеол» (Москва) из всего 
инжтехперсонала (56 чел.) 50—60 проц, 
молодняка, на который падает руководя¬ 
щая организаторская работа. 

На заводе им. Владимира Ильича из 
23 инженеров и 37 техников со стажем до 
5 лет инженеров—61 проц., техников— 
30 проц., со стажем 5—10 лет—инжене¬ 
ров—22 проц., техников—32 проц, и со 
стажем свыше 10 лет инженеров—17 
гтроц. и техников—38 проц, 
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На Хлад острое после выявления вреди¬ 
тельства осталось только 5—6 старых ин¬ 
женеров. Прорывы, причиненные вреди¬ 
тельскими действиями. ликвидируются 
молодняком. Выработка всесоюзных строи¬ 
тельных стандартов — заслуга молдняка. 

Однако на ряду с этим продолжаю? 
иметь место слѵчаи неправильного исполь¬ 
зования молодых специалистов, привле¬ 
чение их в аппарат без прохождения ими 
производственного стажа (Оптический за¬ 
вод. Гипромаш. «Светлана» и др.); пере¬ 
дача опыта старых инженеров молодым 
не поставлена надлежащим образом. 

Женщин ы-я н ж е н е р ы. Внедрение 
женского инженерного труда в производ¬ 
ство остается пока незначительным. Так. 
на «Серпе и молоте» (Москва) на 298 
ИТР—17 женшин. из них 13 химичек 
работают в химический лабооатооии. На 
кондитерской ф-ке «Ко. Октябоь» отме¬ 
чается пренебрежительное отношение це¬ 
ховой админнстрапки к молодым инжене- 
рам-женщинам, работающим в лаборато¬ 
рии. Спепиалистки жалѵютеч что нт т#* 
приглашают на заседания ИТС и ФЗК 
и не привлекают к общественной работе. 

Осуществление единонача¬ 
лия. Внедрение единоначалия в произ¬ 
водство осуществляется крайне слабо, осо¬ 
бенно в отношении проведения различных 
технических и реконструктивных меропри¬ 
ятий. не говоря ѵже о хозрасчете, креди¬ 
товании и т. п. Начальники смен, млад¬ 
ший техн. персонал в цехах, помзавы по 
трѵдѵ, планово-оаспоед, бюро, бюоо раци¬ 
онализации в цехах еше используются 
недостаточно полно. Со стороны работни¬ 
ков этих организаттий еше не изжиты 
стремления переложить ответственность с 
себя на руководящих цеховых работников 
(«Серп и молот», «Ко. пролетарий»). Тех¬ 
нический персонал в ряде случаев еше не 
уясняет себе всего значения единоначалия. 

На ряде поедпоиятий еше не разрабо¬ 
таны положения о правах и обязанностях 
мастеров, инструкторов и боигадиоов 
(«Сеоп и молот», «Кр. пролетарий», зав. 
им. Вл. Ильича). 

Наблюдается уклонение специалистов 
от использования предоставляемых им 
прав («Серп и молот», «Стеол», «Само¬ 
точка» и мн. до.). Нередко специалисты 
еще воздерживаются проводить то или 
иное мероприятие «з$ свои страх и риск". 


Еще хуже обстоит дело по Ленинграду, 
где положения о правах и обязанностях 
ИТР не выработаны вовсе по целому ря¬ 
ду заводов (напр. им. Сталина, Госотгнгче- 
ский, «Кр. маяк», «Светлана», «Электро¬ 
сила», Институт металлов, Гипромаш), г 
там где имеются—не проводятся в жиз^ 
вследствие незнакомства с ними ИТР 
(зав. им. Карла Либкнехта) или вслед¬ 
ствие отсутствия четкости в работе само¬ 
го заводоуправления (Балтийский завод). 

Текучесть техперсонала н 
борьба с ней. Мероприятия, проведен¬ 
ные по борьбе с текучестью на основе об¬ 
ращения ЦК ВКП(б) от 3/ІХ —30 г., 
дали положительные результаты. В част¬ 
ности самозакрепление на предприятиях, 
развернувшееся во многих случаях, широ¬ 
ко способствовало прекоаптению текучести 
(на заводе им. В*. Ильича самоэакрепи- 
лось 90 проц. ИТР). 

Несмотря на это текучесть еше продол¬ 
жается. В период формирования атшаоа- 
та РОМП за последние 9 месяцев пои- 
было 77 инженеров. техн»*оя и экономи¬ 
стов и выбыло 40. Из ОМПК в пеонод 
организации и набора специалистов ушло 
20 работников «по собственному жела¬ 
нию». С завода «Са*" ѵг п«ка» (пои его 
крайнем голоде на ИТР) 3 работника 
ушли из-за несработанности с директором 
завода и зав. производством. 

Далеко не изжиты приемы переманива¬ 
ния. Это отмечено по ямоточке», а осо¬ 
бенно выявилось в ОМПК. На приманку 
в виде повышения заоплаты. поедостав- 
лення кваотиоы. пеоеезяа в Москву или 
другой центр в большинстве идут летуны, 
большой проиэволстисѵчой ценности не 
представляющие (ОМПК). Тем не 
этот метод покрытия потребности в ИТР 
продолжает применяться. 

Удирают с предприятий некоторые 
ИТР, переброшенные из трестов (кондит. 
ф-ка «Кр. Октябрь», Москва). 

Бывают и такие случаи. Техник-строи¬ 
тель Комилеса Алексеев получил от треста 
после 1 Уг лет работы наѵчнѵю команди¬ 
ровку. Пообьтв в командировке 5 месяцев 
и истратив 2.837 рублей тресторскит де¬ 
нег, этот «ценный» ' специалист в Коми- 
лес не вернулся, а остался на работе на 
Магнитострое. Помимо наглости Алексе¬ 
ева поражает то, что трест не прекоатил 
эту пятимесячную прогулку и разбазари- 


АПРЕЛЬ-МАИ 1931 г* 


ванне государственных средств, дожида¬ 
ясь вестей от Алексеева. 

Вопоеки принятым по колдоговооам по¬ 
ложениям администрации и большинстве 
случаев не поивлекает ФЗК и ИТС к ак¬ 
тивному участию в деле планового ком¬ 
плектования и национального использова¬ 
ния кадров ИТР, обходя ИТС при най¬ 
мах, увольнениях, перемещениях, пеоед- 
вижках. Явление ото почти общее для хоз- 
органиэации. Не проявляют в этом отно¬ 
шении должной инициативы и ФЗК. и 
ИТС. Причины текучести кроются также 
в отсутствии учета ИТР и слабого кон¬ 
троля со стороны органов НКтоѵда. 

Перемещения ИТР. Неоавномеп- 
ная насыщенность специалистами пред¬ 
приятий требует особо внимательного от¬ 
ношении к распределению наличных и но¬ 
вых кадоов ИТР. Так по заводам ВЭО 
(Ленинград) насыщенность инженеоами к 
числу рабочих такова: «Электросила» — 
5 пооц., завод им. Козицкого — 3 проц., 
«Электроприбор» — 1.9 пооц.. завод им 
Кулакова—1.85 прои., фабонка Ленбум- 
тоеста — 0,48 проц4 : Всебумтреста —• 
4.8 пооц. 

Такие же явления наблюдаются внѵтои 
предприятий, по пехам, пои чем в одном 
цехе имеется излишек и используются не 
по специальностям люди, нѵжные сосед¬ 
нему петѵ того же предприятия (Ленин¬ 
град—«Ко. маяк» и до.). 

Аппаоат Хладостооя укомплектован ис¬ 
ключительно инженеоами. не имеет ни од¬ 
ного техника. На стройках, наоборот, ра¬ 
ботают одни техники и ведут вместо ин- 
женеоов ответственные сооружения. 

За 1930 г. проведена большая работа 
по перебооскам. Контрольные инфоы о 
передвижке на предприятия 10.000 ИТР 
выполнены в ряде районов со значитель¬ 
ным превышением (Ленинград, Украина, 
Сев. Кавказ и др.). Из Ленобласти пере¬ 
брошено в другие районы свыше 1.100 че¬ 
ловек. 

Процент специалистов, работающих в 
аппаратах, еще велик. Например, на про¬ 
изводстве Севкавугля работает всего 49 
проц, наличного количества специалистов, 
остальные—в управлении и конторах, при 
чем в аппарате нередко засаживаются мо¬ 
лодые специалисты без производственного 
стажа. Например, по Севковуглю работа¬ 
ют в аппарате (см. таблицу)'. 

Переброска специалистов из аппаратов 


('Год окояч. 
уч. зав. 

Им. (пооц.) 

Техн. (проц.) 

і<т 

3^ 

20 

19?9 

54 

44 

1<ГЯ 

54 

_ 

1Ч9*-?7 

100 

40 

1*18-25 

70 

55 

1917 

86 

84 


и межрайонные переброски проходили пои 
отчаянном сопротивлении хозооганов. Это 
сопротивление принимало разнообоазные 
фоомы: отказ в приемке законченных ра¬ 
бот от перебрасываемых (завод им. Ста¬ 
лина), обвинение в лезептипстче уходя¬ 
щих по нарядам НКТ (ЛСПО), поедо- 
ставление отпусков и переводов намечен¬ 
ным к переброске ИТР. 

Особого внимания заслуживает отно- 
іпение ряда крупных хозорганов к пере¬ 
броске (мобилизации) специалистов-уголь- 
щиков для Кузбасса, ттповодивціейся по 
постановлению ЦК ВКП(б) от 20/X— 
1930 г. НКТ дал задание мобилизовать 
100 чел. из Москвы и Ленингоада. Ото¬ 
брано было для отправки в Кузбасс 45 
ИТР-угольщиков; фактически к концу 
марта поступило в распоряжение Востоко¬ 
угля 24 человека, так как руководители 
разных хоэооганиэацнй—Горного сектооа 
ВСНХ РСФСР (Бѵлах) . трес-га Фосфо¬ 
рит (Мейжман). Союэтоофа (Бутылкин), 
Москомнеруда (Поляков) и до. месяцами 
обивали пороги разных учоежденнй, до¬ 
биваясь отмены мобилизации специали¬ 
стов из их учреждений и, несмотря на от¬ 
клонения их домогательств, всячески укло¬ 
нялись от освобождения мобилизованных. 
Такое же явление происходило и в Ле¬ 
нинграде. В результате выполнение ди¬ 
рективы о технических кадрах для Куз¬ 
басса сорвано. 

Общественное лицо спецка. 
листов. Полоса раскрытых вредительств 
со стороны старых буржуазных специали¬ 
стов, казалось бы, должна побудить хоз¬ 
органы и местные профорганизации со 
всей серьезностью и настойчивостью ве¬ 
сти работу по выявлению политического 
лица специалистов и максимальному во¬ 
влечению ИТР в общественную и проф¬ 
союзную работу. Но, как указывалось вы¬ 
ше, до сего времени по большинству пред¬ 
приятий нет не только качественного, но 
и количественного учета специалистов. 

В итоге получаются такого рода явления: 
ОМПК (Москва) даст инженерам Дем- ^ 
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бовскому, Разумову, Шорштейну положи* 
тельную оценку (общественную и произ¬ 
водственную), а с прежних мест службы 
имеются относительно этих инженеров 
резко отрицательные отзывы. 

В деле вовлечения специалистов в рабо¬ 
ту по улучшению производства, по раз* 
веотмванию соцсоревнования, по техниче¬ 
скому обучению ударников достигнут из¬ 
вестны# сдвиг. Но «а многих заводах ра¬ 
бота ИТС и ИТР, особенно по линии тех¬ 
нического руководства н помощи ударни¬ 
кам. остается еще весьма слабой. 

На заводе «Сеотт и молот» 7 инженеров 
и техников избраны в члены райсовета и 
Моссовета. Специалисты избраны в состав 
завкома и всех цехкомитетов. ИТР заво¬ 
да взяли на себя обязательство провести 
технический минимум для рабочих, проро- 
дя работу по 2 ч. в пятидневку, всего 28 
часов на каждого. Но число ѵдаоников- 
инженеооч падает. Если в 1930 г. ѵдар- 
ников-ИТР числилось на заводе 250, то 
сейчас только 98. 

На заводе «Стеол» молодые ИТР ак¬ 
тивно участвуют в общественно-производ¬ 
ственной работе, в то же время стаоики 
я практики совершенно не втянуты в ра¬ 
боту ИТС. 

На заводе им. Владимира Ильича об¬ 
щественной работой загружают только 
персонал заводоуправления, а цеховой пер¬ 
сонал в этом направлении остается неис¬ 
пользованным. якобы в интересах произ¬ 
водства; следовательно, целый ряд бригад 
остается без технического руководства. 

В Хладострое ИТР руководят ударны¬ 
ми бригадами, ведут курсы для хозяйст¬ 
венников по технической учебе. В Слантіе- 
объединемии. несмотря на стремление от¬ 
дельных ИТР к соцсоо^чованию я удар¬ 
ничеству, местком и ИТС не организуют 
этого движения. 

На фабрике «Кр. Октябрь» соцсоревно¬ 
вание носит формальный характер, уча¬ 
стие в производственных совещаниях сла¬ 
бо. Из 74 ИТР в политкружки втянуто 
только 15. Рабочие предложения исполь¬ 
зуются слабо. 

В Тат республике из обследованных 
предприятий только на одном отмечается 
хорошая работа ИТС. Это—на -млоде 
•Спартак», где благодаря руководству 
ИТС вскрыта оппортунистическая группа 
Думбсрга (технорук фабрики), равняв¬ 
шаяся на узкие места и минималистские 


т»;мпы На этом заводе все ИТР ппикое- 
пилигь и работают в ѵдаоных Грига дач. 
оказывая им техническую помощь и руко¬ 
водство. 

Сосе»*п-енно иная картина наблюдается 
по другим предпряитиям Татреспѵблики. 
На металлозаводах Казани отмечается пол¬ 
нейшая без деятельность ИТС. ИТР обще¬ 
ственной работы не ведѵт, в собраниях и 
производсовегааниях не участвуют. К про¬ 
изводственной работе обнаруживается чи¬ 
новничье отношение. 

На кпжзаводе им. Ленина (Казань) из 
35 ИТР, поикрепленных к улаоныч бри¬ 
гадам, работают действительно только 5. 
Там же специалисты завода не взялись за 
составление проекта нового литейного коо- 
пуса по таким мотивам: «сделаешь, выйдет 
неладно, поипишѵт вредительство*. 

На заводе «Серп и молот» (Казань) 
вместо дружной, ооганиэованиой рабоггм 
отдельные специалисты деэорганизѵют 
производство: систематически поогулнва- 
ют. устраивают пьянки на пооизводстве 
Со стоооны профорганизаций этих пред¬ 
приятий констатируется возмутительная 
без деятельность. 

Не изжита кое-где и тоавля старыми 
бѵожѵя'аі'ьтчч спепамн молодых инжене¬ 
ров. особенно проявляющих инициативу 
паотийнев. Так гоуппа инженеров завода 
«Баррикады* (Сталинград) под руковод¬ 
ством ииж. Чичканояа длительное воемя 
выживала из лаборатории завода инжене- 
ра-коммѵниста Герасимовича, пока всю чтѵ 
М !»ѵ?»ня?тию не разоблачил^ '’т-^ка*ИТС 

Директивы партии и ВЦСПС требуют 
максимального развеотмваяия политпоо- 
светпаботм среди специалистов. Но систе¬ 
матической работы в этом напоавлении 
нигде не ведете* ч-*о подтверждается име¬ 
ющимися в ВМБИТ данными ряда обсле¬ 
дований. Создаваемые в ряде предприятий 
и учреждений политкружки охватывают 
ничтожное количество специалистов и ча- 
і*то разваливаются в виду необеспеченно¬ 
сти руководителями, срыва занятий и пр. 
(Ленинград, Москва, Коломенский завод. 
НКЗ. ф-ка «Кр. Октябрь»; Сибирь, Тат* 
республика). 

Повышение квалификации. 
Производственные задачи настойчиво тре* 
буют систематической паботы по повыше* 
нйю квалификации ИТР и обмену техни¬ 
ческим опытом. Особенно широко эта ра¬ 
бота должна быть развернута по линии 
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практиков и выдвиженцев, играющих в 
многих предприятиях доминирующую роль 
в производстве; так, на 5 крупнейших за¬ 
водах Ленинграда (им. Сталина, Балтий¬ 
ский, «Светлана» и др.) практики состав¬ 
ляют 40 проц. На Северном Кавказе 
практики на производстве играют доми¬ 
нирующую роль; главная часть их рабо¬ 
тает зав. цехами, мастерами, в отделах ра¬ 
ционализации и ТНБ. В Татресдублихе 
подавляющее большинство средних и выс¬ 
ших командных должностей в производ¬ 
стве занимают практики. В Москве, на 
«Красном пролетарии» из 75 ИТР инже- 
неоов только 2, остальные — практики и 
техники: на заводе им. Владимира Ильи¬ 
ча из 150 ИТР — 90 практиков, на кож- 
заводе им. Когановича из 96 ИТР—68 
практиков. 

Несмотря на ©то и на категопнясскг#; 
указание ноябрьского пленума ІІК ВКП(б) 
1929 г. о переподготовке в течение 3 лет 
всей наличной основной массы рабочих- 
практнков, занимающих технические 
должности в промышленности и на тран¬ 
спорте, оабота эта развертывается весьма 
слабо. Так, по Ленинграду в 1930 г. пе¬ 
реподготовкой было охвачено всего 
5,4 пооц. наличного состава практиков. 
В 1931 г. намечено переподготовить еще 
1.237 ч**.. что составит с подготовленны¬ 
ми в 1930 г. около 15 пооц. общего коли¬ 
чества практиков (11.545). Однако и этот 
план средствами не обеспечен. Нередко 
оканчивающие разные специальные курсы 
используются по своей специальности все¬ 
го на 10—20 проц., что говорят о нерацио¬ 
нальной затрате соедств (Кожобъедннение 
и до.—Северный Кавказ). 

В Татреспублике для повышения квали¬ 
фикации выдвиженцев н практиков не соз¬ 
даны нужные условия. Многие предприя¬ 
тия не отпускают практике» учиться в ви¬ 
ду недостатка технических сил. 

Мощному развитию работы по техни¬ 
ческому обучению и повышению квалифи¬ 
кации ИТР и рабочих должны помочь ор¬ 
ганизуемые на крупных предприятиях 
ФЗТК и учебные комбинаты («Сеоп и 
молот». Электрозавод, Динамо, АМО, за¬ 
вод им. Сталина и т. д.). 

В последнее время несколько упорядо¬ 
чено распределение научных командиро¬ 
вок: часть их * предоставляется молодым 
ИТР, в то время как до последнего вре¬ 
мени это было «привилегией» старых спе¬ 


циалистов (Хладосурой и др.). 

Нередко средства, отпѵскасмые на по¬ 
вышение квалификации ИТР. лежат без 
движения. Так. в Казани на заводе «Серп 
и молот» 1.500 рублей, отпущенные на 
научные командировки, остались неисполь¬ 
зованными. Технические библиотеки уком¬ 
плектовываются плохо. 

Из целого ряда предприятий и учреж- ' 
дений, охваченных обследование;*, лишь на 
двух (зав. им. Владимира Ильича и Хла- 
дострой) НТО ведет активную работу по 
подготовке кадров. 

Зарплата и бытовые условия. 
Мероприятия партии и правительства по 
повышению реальной за оплаты рабочих 
и ИТР. приравнение специалистов на про¬ 
изводстве в отношении снабжения, квар¬ 
тир, лечения и т. д. к производственным 
рабочим, обеспечивают улучшение положе¬ 
ния специалистов. 

Все обследованные организации указы¬ 
вают как на больной вопрос—жилищный. 
Многим специалистам, в том числе руко¬ 
водителям цехов и отделов, приходится 
тратить целые часы на поездки на оаботу 
и с работы, что отражается на обшествен- 
ной работе, повышении квалификации, а 
следовательно — и на производственной 
работе. 

На «Кр. Октябре» детей жентпин-ИТР 
отнесли ко 2-ой очереди для приема в дет¬ 
сад и ясли/ 

Наблюдаются отдельные неѵяязки в 
за оплате ИТР. Наттоимео, в Сланцевом 
объединении зарплата, по соавнительчо 
одинаковым квалификациям. ко**блется: ѵ 
старших инженеров пт 400 *п650 оѵблей, 
у инженеров— от 275 *о 400 оѵблей. у 
техников—от 175 до 275 оѵблей. Имеют¬ 
ся дефекты в регулировании за оплаты на 
• «Кр. Октябре», где существенно различ¬ 
ные должности оплачиваются почти оди¬ 
наково. а одинаковые по значению опла¬ 
чиваются разно. 

Несмогоя на решение ВИСПС н указа¬ 
ния НКТ и Наокомснаба о порядке снаб¬ 
жения ИТР (при чем работающие на за¬ 
водах фабоичные мастера или специали¬ 
сты отнесены к первой категооии), на ме¬ 
стах при обменах карточек вследствие пра¬ 
вотворчества местных оогаиизапий проис¬ 
ходит много путаницы и бестолочи, пои 
чем иногда относят ко 2-ой категооии да¬ 
же цеховых ИТР по чисто формальным 
соображениям. 
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Органы Наркомснаба на местах не бо¬ 
рются с этими явлениями, поэтому мно¬ 
гочисленные жалобы приходится разре¬ 
шать в центре. Такие явления имели место 
в Мособласти, Ленинградской, Сибкрае 
и др. _ 

От Редакции. Президиум ВМБИТ 
недавно рассматривал вопрос «о рацио¬ 
нальном использовании специалистов». 
После обычных констатаций (с одной сто¬ 
роны— «наличие некоторых достижений», 
с другой стороны — «крупнейшие недо¬ 
статки») президиум ВМБИТ «считает не¬ 
обходимым»: «Предложить всем МБИТ н 
ИТС установить систематическое наблю¬ 
дение за правильным использованием 
ИТР», и дальше: «усилить разработку 
мероприятий», «решительно усилить уча¬ 


стие в работе по учету и качественному 
изучению наличного состава ИТР», «ак¬ 
тивно участвовать», «строго следить» и 
т. д.—по уже установившемуся стандар¬ 
ту. 

Реального руководства ИТС со 
стороны ВМБИТ в области «рациональ¬ 
ного использования специалистов» мы все 
еще не видим. 

Мы ждем отклика на статью. 

Довольно общих рассуждений. Пора 
произвести хотя бы на нескольких наибо¬ 
лее передовых заводах конкретную работу 
по наилучшей расстановке и использовать 
ИТР. Мы предлагаем отделениям 
ВАРНИТСО совместно с ИТС провести 
такую работу. 

Мы ждем отклика на статью и предложе¬ 
ния. 


И. БРАТКАМ 

ПОВЫСИМ КВАЛИФИКАЦИЮ ИТР 


Начало организованной работы по повы¬ 
шению квалификации технических кадров 
промышленности относится к 1927/28 г. 
ВСНХ СССР было предложено включить 
работу по повышению квалификации своих 
технических кадров как «одну из непо¬ 
средственных задач промышленно-произ¬ 
водственной деятельности», задачу, имею¬ 
щую целью «углубление специализации^ 
этих кадров. Хотя с самого начала и был 
намечен к проведению целый ряд меропри¬ 
ятий по повышению квалификаци инже¬ 
нерно-технического времени, дело ограни¬ 
чивается почти исключительно пропуском 
этого персонала через специальные кратко¬ 
срочные курсы. 

Следующая таблица характеризует раз¬ 
мах этой работы: 


Курсы повышения квалификации орга¬ 
низуются в преобладающем большинстве 
случаев по узким специальностям отдель¬ 
ных отраслей промышленности, при чем 
курсы союзные, республиканские и област¬ 
ные проводятся с освобождением квалифи¬ 
цирующихся от работы в производстве, 
курсы местные — без освобождения. 

Средняя продолжительность курсов с 
освобождением от работы следующая: для 
инженеров и техников — от 1,5 до 3 меся¬ 
цев, для младшего техперсонала — от 3 до 
8 месяцев, для прочих категорий — от 2 до 
5 месяцев. Средняя продолжительность 
курсов без освобождения от работы в 2,5— 
3 раза большая. 

Курсы повышения квалификации без 
освобождения привились очень слабо, 


Курсы повышения квалификация 

1927/28 г 

1928/29 г. 

1929/30 г. 

На 1 ап¬ 
реле 

1931 г. 

Всего 
пропу¬ 
щено по 

1 апреля 
1931 г. 

1. ИнасяАров ■ теіимков .. 

2 Младшего те*персонала. 

3. Работников ОЭТ, ТНБ в др. 

290 

55 

1.316 

1858 

226 

2.875 

8700 

7.264 

2.760 

21.598 

9.174 

7.241 

32.211 

16664 

В сего . . . 

345 

3.400 

18.839 

33.532 | 

і' 

56.116 
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они составляют лишь около 20 проц, всех 
соответствующих курсов; особенно плохо 
привились вечерние курсы повышения 
квалификации инженеров и техников. От¬ 
части этим объясняется сравнительно мед¬ 
ленный рост кривой этих курсов ва преды¬ 
дущие годы и падение ее в текущем году. 
Правда, в текущем году это падение в от¬ 
ношении техников и практиков компенси¬ 
руется развитием большой сети курсов по 
подготовке инженеров из техников и по 
переподготовке практиков, т. е. лиц, зани¬ 
мающих в производстве должности инже¬ 
неров и техников, но не обладающих со¬ 
ответствующим образовательным цензом. 
Последняя сеть курсов по подготовке и пе¬ 
реподготовке является большим достиже¬ 
нием текущего' года, она охватывает около 
25 тыс. работников поомышленности. про¬ 
водится в значительной мере без отрыва 
обучающихся от производства и непосред¬ 
ственно на производстве. Тем не менее 
все-таки приходится констатировать, что 
участок повышения квалификации цензо¬ 
вых инженеров остается в этов году ого¬ 
ленным и главным образом потому, что 
существующая до сих по о курсовая форма 
повышения квалификации с освобождени¬ 
ем от производства стала в противоречие 
с размахом и темпами оаэвертываяия про¬ 
мышленности, тоебѵюшими огромной на¬ 
грузки и напояженной работы инженер¬ 
ного персонала и не допускающими отоы-_ 
ва его от производства хотя бы на 1,5—2 
месяца. 

При всех недостатках курсов повышения 
квалификапни инженеоов и техников (часто 
разношерстность состава, недостаточная 
целеустремленность, многопоедметность, 
преобладание лекционного метода работы 
н т. п.) роль их в деле повышения квали¬ 
фикации этих кадров и обмена опытом ме¬ 
жду командировавшими их предприятиями 
несомненно весьма значительна. 

Охват повышением квалификации инже¬ 
неров и техников через курсы по отноше¬ 
нию к их наличию в промышленности со¬ 
ставил в среднем: 

Гл . К наличию Поопвнт 

Го4 я. о* вата 

1924/29 г. 1/Х—1927 г. 2,6 

1929/30 г. 1/Х—1929 г. 4,7 

1931 г. 1/Х—1930 г. 2.8 

Мириться с такими темпами повышения 
квалификации инженерно-технического пер¬ 


сонала невозможно. Нужны новые формы 
для этой работы, соответствующие совре¬ 
менному этапу нашего экономическо-техни- 
ческого развития. О так называемых вне- 
курсовых формах много говорили и писа¬ 
ли, но в жизнь они не проводились глав¬ 
ным обоазом потому, что сама инженерно- 
техническая обществен ноетъ -недостаточно 
глубоко ими занималась, не конкретизиро¬ 
вала их. В настоящей статье мы делаем 
попытку дать такую конкретизацию. 

Система мероприятий по повышению 
квалификации инженерно - технического 
персонала должна обеспечить: 

1) возможность и обязательность для 
каждого работника приступать к повыше¬ 
нию своей квалификации с момента всту¬ 
пления его на производство и вести эту 
работу во все время пребывания иа нем: 

2) такое положение, при котором дан¬ 
ные о новейших достижениях науки, тех¬ 
ники н практики доходили бы до этих ра¬ 
ботников с максимальной быстротой, соот¬ 
ветствующей современным темпам разви¬ 
тия техники и темпам социалистического 
строительства: 

- 3) такое положение, при котором боль¬ 
шие темпы в работе по повышению квали¬ 
фикации не вызывали бы необходимости 
отрыва от производства (повышение ква¬ 
лификации «на ходу»). 

Конкоетно, система мероприятий по по¬ 
вышению квалификации помимо курсов 
мыслится в следующем виде: 

1) тематическое заочное повышение 
квалификации как по специальным, так и 
по общетеоретическим вопросам: 

2) организованная (устная и письмен¬ 
ная) активная помощь м консультация на¬ 
учно-исследовательских институтов; 

3) организованная проработка резуль¬ 
татов заграничных командировок наших 
специалистов; 

4) плановые учебно - производственные 
экскурсии: 

5) краткосрочные учебно - производ¬ 
ственные конференции по принципиальным 
и практическим вопросам производства; 

6) техническая литература, в первую 
очередь журнальная и монографического 
характера, а также широко и правильно 
поставленная отраслевая и техническая 
библиография и информация об иностран¬ 
ной технической литературе и о всякого 
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рода технических материалах (каталогах 
машин и предметов оборудования, проек¬ 
тах, технико-экономических докладах и за¬ 
писках и т. п.). 

Заочное повышение квалифи¬ 
кации. Необходимость технического во¬ 
оружения наших кадров «на ходу», то- 
сстъ с минимальным отрывом от производ¬ 
ства вследствие массовости такого воору¬ 
жения и перегруженности этих кадров ос¬ 
новной производственной и общественной 
работой, делают заочное обучение одной 
из центральных фоом подготовки, пере¬ 
подготовки и повышения квалификации 
этих кадоов. Если в отношении подготов¬ 
ки и переподготовки наличных поочытплен- 
ных кадоов можно констатировать эа?вео* 
тыкание большой работы по заочному обу¬ 
чению, то этого нельзя отметить в отно¬ 
шении повышения квалификации инже¬ 
нерно-технической группы этих кадоов. 
Имеются почти по всем отраслям промы¬ 
шленности заочные курсы по подготовке 
младшего техпеосонала, техников и ин¬ 
женеров из квалифицированных г»бочих 
и из поактиков. имеются заочные кѵосы 
Московской и Ленинградской промакаде- 
мчй для переподготовки администраторов, 
но до сих поо нет ни единых заочных кѵо- 
сов по повышению квалификации инже- 
непио-тсхнического персонала. 

Заочное повышение квалификации инже¬ 
нерно-технического пеогонала, имеющее 
большею практику в Западной Европе и 
Америке, имеет все данные для того, что¬ 
бы явиться в условиях сотша мистической 
промышленности особенно мошньтм сред¬ 
ством совершенствования знаний этого 
персонажа. Большим преимѵшествпм заоч¬ 
ной работы является возможность макси¬ 
мального приспособления ѵчебьт к индиви¬ 
дуальности и подготовке обѵчаютпегося. 

Осуществление таллго заочного повыше¬ 
ния кяялиФикаттии может проводиться, со¬ 
гласно разработанной схемы С. В. Мол¬ 
чанов* 1 . в следѵютпих Фопмах и методах: 

1. Издание бю *летеней-вмпѵсков (с об¬ 
щим методическим и специальным руко- 
родствомѴ содержащих исключительно 
спрттиальный на^шио-теооети те^диЙ и про- 
и*яодственно-поактипеский материал, а не 
академические обшетехиические диспипаи- 
ны. построенных по строго тематическо- 

/л 1 За повышение квалификация, 1930, Мв 2 

ѵ стр. 34—35, 


му плану и сопровождаемых библиографи¬ 
ческим указателем не только соответству¬ 
ющей периодики и непериодики, но и ка¬ 
талогов, технических записок, отчетов 
и т. п., а также данными производствен¬ 
но-технического опыта. 

2. Проработка материала бюллетеней 
повышающими свою квалификацию, вклю¬ 
чающая: 

а) * задания на определенные актуальные 
для промышленности темы, требѵюшие 
теоретической или практической прооа- 
ботки или производственного испытания 
(задания и работы помешаются в бюлле¬ 
тенях) ; 

б) вопросы куосантогі и ответы курсов. 

3. Пелевые экскѵрсии на предприятия и 
в научно-исследовательские институты для 
прооэботки в них отдельных вопросов. 

4. Периодические конференции заочни¬ 
ков для проработки сѵммирѵюпіит докла¬ 
дов по отдельным темам и для обмена 
опьп-ом по соответствующей пра<тике. 

Наѵчио-исследователъские 
институты. В настлшпее воем* про¬ 
мышленность системы В<~НХ СССР обла¬ 
дает 72 центральными н*ѵчно-исследова- 
тельскими институтами с ѲЗ Филиалами, а 
всего 155 наѵчно-исс ледовательскими ин¬ 
ститутами. Такая огромная сеть наѵчно- 
исследовательских учреждений. обслѵжи- 
ваюшая все отпасли промышленности по 
весьма диФеоенттипованньтм разделам тех¬ 
ники. приближенная ѵже в значительней 
мере к соответствуют им базам промыш¬ 
ленности и ныне перестраивающаяся по 
поинпипѵ приближения наѵки к жизнен¬ 
ной практике, к практическому осущест¬ 
влению задач социалистической пеконстбѵ- 
ции. к оаэоетению проблем не только зав¬ 
трашнего, но и сегодняшнего дня. поед- 
ставляет сильнейшую базѵ для повыше¬ 
ния квалификации инженерных кяд *ов. 

Инженер на производстве растет прак¬ 
тически и теоретически вместе с ростом 
производства, но чтобы этот рост птел нор¬ 
мально и в должных темпах, его надо па- 
поавлять. Роль такой напоавляюшей могут 
выполнять наѵчно-исследоватрдьгкие ин¬ 
ституты. призванные разрабатывать и вне¬ 
дрять новую технику и новейшие достиже¬ 
ния наѵки в практику социалистической 
промышленности. 

Многие наѵчно-исследовательскне инсти¬ 
туты уже проводят ояд курсов по повыше¬ 
нию квалификации инженерно-техниче- 



АПРЕЛЬ —МАЙ Ш1 а 


ского персонала, но это в большинстве 
случаев обычные, часто энциклопедические 
курсы повышения квалификации, работа 
которых органически недостаточно увязана 
с деятельностью самих институтов, не со¬ 
средоточена на проработке тех вопросов, 
над которыми работают институты, в част¬ 
ности вопросов внедрения достижении 
этих институтов в практику предприятий. 

Работа по повышению квалификации 
инженерно-технического персонала должна 
являться одной из составных частей рабо¬ 
ты всякого научно-исследовательского ин¬ 
ститута и вестись в следующих направле¬ 
ниях и формах: 

1. Составление на основе литературных 
и опытных данных подробных монографий 
по наиболее актуальным технологическим 
вопросам производства, в первую очередь 
связанным с ликвидацией узких мест и 
прорывов. 

2. Составление монографий по отдель¬ 
ным темам из области теоретических дис¬ 
циплин (физики, химии, теоретической мс- 
ханики, теоретической электротехники и 
др.)і знакомство с коими необходимо для 
усвоения новейших теорий в специальном 
деле. 

3. Непосредственное проведение инсти¬ 
тутами целевых тематических краткосроч¬ 
ных курсов-конференций повышения ква¬ 
лификации инженерно-технйческого персо¬ 
нала. 

4. Приспособление лабораторий и опыт¬ 
ных установок институтов к систематиче* 
скому и планомерному краткосрочному 
пропуску через них специалистов произ¬ 
водства. 

5. Организация активной, устной (с вы¬ 
ездом на места) и письменной, консульта¬ 
ции институтов инженерно-техническим 
коллективам при проработке вопросов, свя¬ 
занных с работами институтов. 

6. Организация широкой информации о 
ходе работы институтов на страницах со¬ 
ответствующих научно-технических журна¬ 
лов. 

7. Активное участие институтов в ре¬ 
ферировании иностранной специальной ли¬ 
тературы и издании рефератно-информа¬ 
ционного журнала «За овладение техни¬ 
кой» (начинающего выходить в свет в си¬ 
стеме ГНТИ), а также в заочном повы¬ 
шении квалификации инженерно-техниче¬ 
ских кадров. 


Заграничные командировки. 
Заграничные командировки раоотников 
промышленности за последние два года 
приобретают все более производственно¬ 
технический и учебный характер, охваты¬ 
вают значительное число стран и становят¬ 
ся более долгосрочными. При этом преоб¬ 
ладающая масса командируемых относит¬ 
ся к опытным работникам производства. 
Следующие данные А ) подтверждают это: 
из трех тысяч заграничных командировок 
1929/30 г. около 60 проц, приходится на 
производственно-технические командиров¬ 
ки и около 13 проц, на командировки спе¬ 
циально для повышения квалификации; 
значительное место занимают команди¬ 
ровки в Америку; средняя длительность 
командировок по отдельным отраслям 
промышленности составляет 4, 6 и даже 
12 месяцев; свыше 63 проц, командировок 
относится к командировкам работников 
производства—преимущественно инженер¬ 
но-технического персонала и отчасти ра¬ 
бочих; всего заграничными командировка¬ 
ми охватывается около 2 проц, наличного 
состава инженеров. 

Такое положение с заграничными коман¬ 
дировками позволяет рассматривать их 
как чрезвычайно мощное средство в деле 
повышения квалификации всех наших ин¬ 
женерно-технических кадров. Вопрос сво¬ 
дится к правильной организации, широкой 
информации и проработки результатов 
этих командировок. То, что делается в 
этом отношении, является совершенно не¬ 
достаточным. Ведь обычно ограничиваются 
служебным докладом-отчетом и информа¬ 
ционным докладом в узком кругу специа¬ 
листов в НТС; практикуется и рассылка 
ио специальным запросам служебных до¬ 
кладов, а иногда в освещение отдельных 
«опросов в соответствующем научно-техни¬ 
ческом журнале. Вот и все. Совершенно 
ясно, что для того, чтобы наиболее эффек¬ 
тивно использовать заграничные команди¬ 
ровки в целях повышения квалификации, 
необходимо методически правильно орга¬ 
низовать проработку того большого мате¬ 
риала, который обычно привозят с собой 
специалисты, возвращающиеся из таких 
командировок. 

Конкретно в отношении использования 
заграничных командировок для целей по- 


1 М. Фнрян.— Журнал „За повышение нвалнФя» 
нации* 1930 г., № 4—5, стр. 4—6* 
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вышсння квалификации могут быть наме¬ 
чены следующие мероприятия; 

1. Составление по определенному плану 
докладов-обзоров о заграничных команди¬ 
ровках с приложением к ним перечня и 
краткой характеристики всех привезенных 
материалов (проектов, отдельных черте¬ 
жей, каталогов, технических предложений, 
новейшей литературы и т. п.), размноже¬ 
ние их в достаточном количестве экземпля¬ 
ров и рассылка по всем заинтересованным 
предприятиям. 

2. Реферирование докладов-обзоров о 
заграничных командировках и приложен¬ 
ных к ним материалов в соответствующих 
отраслевых выпусках рефератжьннформа- 
цнонного журнала «За овладение техни¬ 
кой». 

3. Проработка этих материалов инже¬ 
нерно-техническими коллективами непосред¬ 
ственно на предприятиях при устном (с 
выездом на места) и письменном участии 
и консультации бывшего в командировке. 

4. Организация обмена опытом по ре¬ 
зультатам такой проработки иа страницах 
соответствующих научно-технических жур¬ 
налов. 

Экскурсии. В системе мероприятий 
по повышению квалификации инженерно- 

І ехннческих кадров огромное значение 
[меют экскурсии. Роль их значительна не 
только как метода проработки материала 
на курсах, в кружках и при заочном обу¬ 
чении, но и как самостоятельного меропрн 
ятня по повышению квалификации. 

Экскурсии иженерно-технического персо 
нала, групповые и индивидуальные, широ¬ 
ко вошли в нашу практику. Несмотря на 
не всегда достаточную целеустремленность 
экскурсий, совершенно недостаточную пла¬ 
новость в их проведении и отсутствие пред¬ 
варительной и последующей проработки 
материалов по этим экскурсиям, эффек¬ 
тивность их весьма значительна. Это под¬ 
тверждается теми нововведениями я кор¬ 
рективами в производстве, которые очень 
часто вводятся в результате экскурсий. 

Рациональное проведение экскурсий как 
метода н самостоятельного мероприятия по 
повышению квалификация инженерно-тех¬ 
нических кадров возможно при соблюдении 
следующих условий: 

1. Предварительная проработка тем и 
объектов экскурсии в масштабе отрасли 
промышленности. 


2. Составление рабочих программ экс¬ 
курсий с обязательным участием тех пред¬ 
приятий, куда направляются экскурсии. 

3. Предварительная проработка экскур¬ 
сантами таких программ и последующая 
проработка результатов экскурсий. 

4. Организация обмена опытом по экс¬ 
курсиям на страницах соответствующих от¬ 
раслевых научно-технических журналов. 

5. Издание подробных описаний наибо¬ 
лее интересных объектов экскурсий с при¬ 
ложением схем процессов, условий их про¬ 
ведения, основных технико-экономических 
показателей. 

Перечисленными мероприятиями далеко 
не исчерпываются все возможные формы 
повышения квалификации инженерно-тех¬ 
нических кадров. Эти формы могут быть 
чрезвычайно разнообразны. Важно лишь, 
чтобы они были в максимальной мере 
целеустремленными, гибкими, приспособ¬ 
ленными к общей подготовке квалифици¬ 
рующихся, уровню их специальных знаний, 
положению в производстве. В частности мы 
не коснулись в настоящей статье таких 
мощных форм повышения 'квалификации 
как кино и радио, требующих специально¬ 
го освещения. 

Работа инженерно-технических кадров 
по повышению своей квалификации упира¬ 
ется в весьма серьезную трудность — не¬ 
достаточное знание иностранных языков и 
неудовлетворительное состояние дела изда¬ 
ния технической литературы и снабжения 
ею этих кадров. Эта трудность преодолима, 
и развертывание работ по повышению ква¬ 
лификации широким фронтом в значитель¬ 
ной мере ее ликвидирует. Издание техни¬ 
ческой литературы представляет собой 
организационную задачу — необходимо 
быстро мобилизовать наличные силы на 
этом участке н ликвидировать создавшийся 
прорыв. 

Повышение квалификации инженерно- 
технических кадров есть не только дело 
хоэорганов, но в пеовую очередь дело са¬ 
мих этих кадров. Инженерно-технической 
общественности необходимо ликвидировать 
то по существу безучастное отношение к 
вопросам повышения квалификации своих 
членов, которое было и фактически имеет¬ 
ся и в настоящее время, и перейти от слов 
к делу. От общих деклараций н директив 
по вопросам повышения квалификация со 
стороны ИТС пора перейти к кропотли¬ 
вой методической работе по этим вопросам. 
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ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯ 

В НАШЕЙ ЛИТЕРАТУРЕ 


Вопросы о Технической интеллигенции, 
о различных типах специалистов, о тех из 
них, которые сумели слиться с пролетар¬ 
ским строительством, и тех, что оказались 
в рядах вредительских организаций, о ее 
новых кадрах,—эти вопросы не могут не 
привлекать внимания представителей ху¬ 
дожественной литературы. 

Художественная литература, помогая 
нам разбираться в процессах социалисти¬ 
ческого строительства, является одним из 
действенных орудий классовой борьбы. 

Интересно остановиться на тех образах 
специалистов, в которых даны люди, от¬ 
дающие сваи силы строительству и тем 
не менее глубоко чуждые пролетарской 
борьбе за социалистический строй. Таким 
несомненно является инженер Клейст из 
«Цемента» Гладкова. В эпоху гражданской 
войны этот даровитый инженер не был 
на стороне пролетариата. Он стал «под¬ 
польным эмигрантам», и Гладков застав¬ 
ляет его любоваться «строительной рабо¬ 
той пауков между стеклами». Глеб Чума- 
лов является к нему с целью привлече¬ 
ния его к строительству. Напрасно Клейст 
думает, что Чумалов несет ему смерть, бу¬ 
дет мстить за прежние обиды. Войдя к 
нему в комнату, он «открывает окно в 
новую жизнь», и изумленный Клейст 
слышит слова, полные творческого энту¬ 
зиазма. «Берите мозги в руки, товарищ 
технорук, и приступайте к работе. Не та¬ 
ких еще великанов понастроим, как эти... 
Новый мир, товарищ технорук». 

Глеб овладел Клейстом—пролетариат 
победил сопротивление спеца. Из подполь¬ 
ного эмигранта Клейст стал строителем, 
ценным и необходимым пролетариату. 

Важно подчеркнуть, что он сливается не 
с целями и задачами пролетариата, но 
только с процессом восстановления род¬ 
ного ему завода. Не цемент социалистиче¬ 
ского строительства привлекает его, а вос¬ 
становление этого реального цементного 
завода, создателем которого он себя счи¬ 
тает. Это — не заинтересованность камен¬ 
щика, закладывающего свой камешек в 
числе миллионов других в здание навой 
жизни, но человека, мнящего себя творцом 


восстановленного завода. Индивидуализм 
Клейста, который тем не менее поставлен 
на службу коллективу, интересно показы¬ 
вает Гладков. 

В романе Семенова «Наталья Тарпо- 
ва» инженер Габрух увлечен своим делом, 
но он далек от пролетарской идеологии, 
не верит в возможность переустройства об¬ 
щества на социалистических началах. 
Идеология его сменовеховская: он считает, 
что каковы бы ни были намерения комму¬ 
нистов, они льют воду на мельницу воз¬ 
рождения России как национального цело¬ 
го. Семенов подчеркивает недоверие к 
Габруху со стороны рабочего Шипиусава. 
Последний является автором всяких гран¬ 
диозных проектов по поднятию промыш¬ 
ленности и переустройства жизни на ком¬ 
мунистических началах. 

Грандиозность этих проектов при пол¬ 
ном отсутствии общих и технических зна¬ 
ний ничего кроме страданий Шипиусову 
не доставляет, превращая его в своеобраз¬ 
ного маниака. Но даже в этих утопических 
проектах чувствуется здоровое ядро. Это— 
жажда преобразования жизни, коренной 
ее переделки, которая характеризует рабо¬ 
чий класс в эпоху пролетарской револю¬ 
ции. И Габрух со своим скептицизмом 
в недоумении останавливается перед в»рой 
рабочих в будущий обновленный строй 
жизни. 

Габрух полон противоречий. С одной 
стороны, инженер думает о себе, возводя 
в культ свою индивидуальность: «он ум¬ 
нее рабочих, он больше знает, он сильнее, 
он мозг, а они только руки его». Но на 
ряду с этим его охватывает мгновенно 
проходящий порыв, когда ему хочется 
слиться с массой, проникнуться ее верой 
в строительство — не в своем спецовском 
плане, а в широком универсальном плане 
преобразования жизни. «И хотя понима¬ 
ние длилось только одно мгновение, но 
в его ясном свете главному инженеру 
вдруг показалось, что в сравнении с лю¬ 
бовью этих темных людей к своему неве¬ 
роятному « невозможному, будущему но¬ 
вому миру — миру совсем не важно то, 
что он, инженер Габрух, умен, а эти іем- 
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ные люди глупы; важно только одно: 
слиться с этими темными и глупыми людь¬ 
ми в их всеобъемлющей любви к невероят¬ 
ному, невозможному, будущему новому 
миру». 

Мо самый порыв к атому слиянию, ког¬ 
да новый мир представляется инженеру 
«невероятным», а рабочие—«темными и 
глупыми», еще сильнее подчеркивает по¬ 
рочный круг индивидуалистического с?.*':;- 
Превознесения, в котором бьется мы. .з 
Г абруха. 

Недоверие к Габруху рабочего Шипи- 
усова имеет несомненное основание в том, 
что задачи социалистического строитель¬ 
ства требуют от интеллигенции слияния 
с путями пролетарской борьбы. «Попут¬ 
чик», в том понимании этого термина, ко¬ 
торое было выдвинуто в первые годы 
нэпа, это—человек, сопровождающий про¬ 
летариат в поезде революции до какой-то 
промежуточной остановки, а не до конеч¬ 
ной станции его пути—коммунизма. Имен¬ 
но таким попутчиком является Габрух. 
Это — попутчик ненадежный, который лег¬ 
ко может стать врагом. Ведь переход про¬ 
летариата к со ци ал ист и тес кому наступле¬ 
нию, убившему всякие сменовеховские на¬ 
дежды на буржуазное перерождение совет¬ 
ской России, заставил дельцов «Пром- 
партии» мобилизовать свои силы для борь¬ 
бы с пролетариатом. Габрух носит в себе 
элементы, глубоко враждебные пролетар¬ 
ской революции. 

И если его можно было несколько лег 
назад считать лойяльиым и ценным работ¬ 
ником, то в настоящее время, в эпоху 
ожесточенной классовой борьбы, интелли¬ 
генция в лице ее лучших представителей 
должна стать подлинным союзником про¬ 
летариата. А это возможно только з том 
случае, если специалист искренне чувству¬ 
ет то, о чем говорит инженер Покровский 
в романе Никифорова «Женщина». «Не¬ 
достаточно того, что строишь хороший дом, 
надо еще знать для кого строишь, а иначе 
не будет любви к самому делу». Но По¬ 
кровский, выдвигающий очень правильную 
формулировку для определения того, как 
должны относиться интеллигенты к соци¬ 
алистическому строительству, сам беско¬ 
нечно далек от этого типа союзника про¬ 
летариата. Он проникнут высокомерным 
отношением к рабочему классу. Его дочь 
64 Файка сознает, что «честность отца была 


не честностью, а особой ловкостью, показ¬ 
ной деловитостью». Ьслн Габруху не дове¬ 
ряет Шипиусов, то «беспартийный ком¬ 
мунист» старый рабочий Брякин подозре¬ 
вает Покровского в актах вредительства: 
он думает, что мсйст, который строился под 
руководством инженера, не надежен. Бря¬ 
кин как бригадир отказывается продол¬ 
жать работу, не желает «прудить реку по¬ 
ездами». Но подозрение Брякина не имеет 
никаких фактических основании: Покров¬ 
ский далек от каких-либо вредительских 
действий. И тем не менее Никифоров сумел 
показать в нем потенциальное вредитель¬ 
ство. Тот, что строит дом, не веря в люден, 
которые в нем будут жить, относясь к ним 
свысока, не считая их его законными хозя¬ 
евами, может легко перейти от мнимой 
аполитичности к контрреволюционным по¬ 
зициям. 

Эти трн образа инженеров—Клейста, 
Габруха н Покровского— хорошо иллюстри" 
руют последовательный ход социалистиче¬ 
ского строительства и соответствующий ему 
рост требований, предъявляемых к каждо¬ 
му работнику. Восстановительный период 
не требовал от Клейста органического сли¬ 
яния с задачами строительства. Эпоха со¬ 
циалистической реконструкции выдвинула 
эти требования перед инженером Покров¬ 
ским. Она поставила перед представителя¬ 
ми интеллигенции вопрос о том, могут ли 
они стать подлинными союзниками проле¬ 
тариата. И поскольку ни Габрух, ни По¬ 
кровский не являются таковыми, постоль¬ 
ку пролетариат не может им доверять впол¬ 
не. Недоверие к Габруху, которым проник¬ 
нут нескблько смахивающий на маниака 
Шипиусов, заменяется подозрением Бряки¬ 
на к инженеру Покровскому во вредитель¬ 
стве. Лишенное фактических оснований 
подозрение это по существу является даль¬ 
новидной оценкой скрытой враждебности 
Покровского к пролетариату. 

♦ Ф 

ф 

Если Покровский и Габрух вызывают 
чувство недоверия к себе, то в художест¬ 
венной литературе мы находим образы 
специалистов, вполне слившихся с задачами 
строительства. Прежде чем останавливать¬ 
ся на них, мы отметим произведение Сель- 
винского «Пушторг», в котором проблема 
взаимоотношений интеллигенции с парти¬ 
ей поставлена явно неправильно. Автор 



АПРЕЛЬ —МАЙ 1931 


вместо того, чтобы показать выход для 
специалиста, искренно увлеченного строи 
тельством» в том пути врастания в проле¬ 
тариат, который Перед ним открывается, 
изображает его в тупике, созданном непо¬ 
бедимым н совершенно незаслуженным не¬ 
доверием к нему. Инженер Полуяров в 
романе' Сельв и некого—нужный и ценный 
работник. Партиец Савич называет его 
новым типом—«коммувоидом». Он годен 
для «переплавки», ибо хотя он «8 полити¬ 
ке слаб», но нашу цель, нашу идею «он 
принимает на все сто»—так характеризует 
его Савич. 

Врагом Полуярова является партиец 
Кроль. Это—человек, чуждый задачам про¬ 
летарской революции, присосавшийся к 
партии из-за карьеристских соображе¬ 
ний. Пролетарский писатель показал бы 
победу над ним здоровых сил партии. 
Сельвинский же сделал серьезную идеоло¬ 
гическую ошибку, показал торжество Кро¬ 
ля, поддержанного ограниченным Мэком, 
считающим его полезным потому, что «пу¬ 
тями слияния в образе Кроля оперативно¬ 
сти и контроля, мы его в трест, в райком, 
в МУНИ, его мы как молот рушим туда, 
где требуется пролетарский удар». 

Партия вела и ведет борьбу с «кролев- 
щиной». Поддержка Мэком Кроля, пора¬ 
жение Полуярова являются идеологиче¬ 
скими срывами Сельвинского. Это прежде 
всего противоречит той глубоко правильной 
оценке Кроля, которую он высказывает в 
следующих словах: 

«В царское время он был анатомией, 
Теперь он патология, и в этом суть». 
Оскорбленный Полуяров окончательно 
был добит, когда на первомайской демон¬ 
страции рабочие посмотрели на него, как 
на «чужого». , 

Вы, гражданин, 

Отсюда, пожалуйста, дайте драп. 

Мы тут все с одного завода... 

Полуяров, несмотря яа то, что он нуж¬ 
ный эпохе человек, погибает, воскрешая 
традиции лишних людей: он оканчивает 
жизнь самоубийством. И хотя автор за¬ 
клинает своего героя не впадать в мало¬ 
душие: * 

...Вы не смеете умирать, 

Один нэ лучших русских спецов. 

Ты нужен, пойми—без таких, как ты, 

С жизнью не одружить мечты-— 
тем не менее Полуяров нелепо пресека¬ 
ет свою жизнь» 


В «Пушторге» отразились все те идеоло¬ 
гические установки группы конструктиви¬ 
стов, от которых в настоящее время они 
отказались, стремясь воспитать в себе под¬ 
линных союзников пролетариата. Увлече¬ 
ние техникой без понимания конечных за¬ 
дач строительства, противопоставление ин¬ 
теллигенции пролетариату—все это поме¬ 
шало Сельвинскому правильно поставить и 
разрешить вопрос о специалистах. Его По¬ 
луяров—делец-практик, для которого соци¬ 
ализм только «светлые туманности». По 
его мнению, стране нужны прежде всего 
техники, а не политики, нужно практиче¬ 
ское строительство. «Маршрут Пушторга 
на социализм» не чувствуется им по-насто¬ 
ящему. Это—сменовеховская идеология, та¬ 
кая же, как у Габруха; может-быть в этой 
неспособности охватить перспективы стро¬ 
ительства и скрыта причина, в силу кото¬ 
рой Полуяров очутился в тупике. Но Сель¬ 
винский своего героя не думал разоблачать, 
а во всем обвинил «среду», показал вме¬ 
сто борьбы с «кролевщиной» поддержку ее 
Мэком. Автор не дал образа союзника* 
пролетариата, которому было бы даже не¬ 
понятно противопоставление себя массам. 

И от «Пушторга», искаженно изобража¬ 
ющего место технической интеллигенции в 
строительстве, мы перейдем к образам спе¬ 
циалистов, вполне уяснивших себе «мар¬ 
шрут на социализм». 

Нам необходимо остановится на произ¬ 
ведениях, в которых представители техни¬ 
ческой интеллигенции показаны не жерт¬ 
вами «кролевщины», но людьми, сливши¬ 
мися с конечными целями пролетарского 
строительства. 

V 

Таким прежде всего является инженер 
Котельников в романе Никифорова «У 
фонаря». Об уважении к нему рабочей мас¬ 
сы хорошо говорит автор: «У него не было 
нарочитой деловитости и грубости, в нем 
чувствовалась простота, та необыкновен¬ 
ная простота, которая располагает к чело¬ 
веку всех окружающих. «Захарыч дело 
знает, Захарыч наш мужик, Захарыч не 
подведет,—• говорили рабочие. 

Входя в мастерские, окунаясь в работу, 
Котельников полон стремлений как можно 
лучше, рациональнее организовать труд 
рабочих. Зорким взглядом хозяйственника 
он охватывает все, что мешает производ¬ 
ству. 


«Чарт знает что,—думал Котельников.— 
Вот наша «расейская» расточительность, 
экономно капиталами не могут распоря¬ 
жаться, разбросали корпуса чуть не на 
персту друг от друга. Ни механической по¬ 
дачи материала из мастерской в мастер¬ 
скую, ни простого сообщения». 

Секрет успеха Котельникова, его влия¬ 
ния на массу в том, что он «свою работу 
все время связывал с работой всех, и вы¬ 
ходило так, что ни одно дело не было про¬ 
ведено без участия самих рабочих не толь¬ 
ко при выполнении, но и при обсуждений». 

В романе Никифорова «Женщина» По¬ 
кровскому противостоит его дочь Файка. 
Она побеждает упадочннчески-индивнду- 
алистические настроения семьи, в которой 
воспиталась, и становится работником, 
увлеченным социалистической стройкой. 

Правда, это перерождение дано автором 
крайне неубедительно, порой слащаво. И 
сама Файка не доказана. Непонятно, какое 
«бытие» переделывает ее сознание. Не эро¬ 
тическое же воспитание мачехи. Эта сторо¬ 
на романа крайне слаба, но нас здесь ин¬ 
тересует другое, — попытка автора, пусть 
даже не совсем удачная, дать настоящих 
друзей пролетариата. 

Брякин, подозревавший отца Фанки во 
вредительстве, оценивает ее высоко: «Хо¬ 
чу, чтобы побольше таких к нам, тогда не 
будут стоять у дела мертвые в нашем за¬ 
мысле, в роде инженера Покровского». Он 
почувствовал, что в лице Файки нашел не 
«нового приказчика за прилавком револю¬ 
ции», но человека, искренно ей преданного. 

«Файка по-настоящему наш человек, и 
голова ее за десять мужчин в честном на¬ 
правлении работает с вами», — записыва¬ 
ет Брякин в своем дневнике. 

Образ Файки выдвигает проблему но¬ 
вых кадров технической интеллигенции. 
Это очень большой вопрос, которому по¬ 
священа книга Киша: «Исповедь моло¬ 
дого инженера». 

** 

* 

О борьбе молодых специалистов с кос¬ 
ностью, рутиной, с «шахтами рассейской 
отсталости, преступной медлительности» 
рассказывает эта книга. Все создает эту 
борьбу, каждое продвижение по пути за¬ 
воевания высот техники покупается ценой 
выкорчевывания корней старых навыков в 
работе, унаследованных от капиталистиче- 
00 ского строя. Эта борьба развернулась, как 


рассказывает Киш, вокруг вопроса о месте, 
на котором должен был строиться ыа Ура* 
ле медеплавильный завод. Инженеры из 
треста «Уралмедь» хотели строить его вбли¬ 
зи реки Салды. 

«Уральских инженеров тянет к воде, к 
прудам, как карасей, іак они привыкли, 
иоо все допотопные уральские заводы сто¬ 
ят на прудах». По молодые инженеры под¬ 
считали, «во сколько оооцдется ресну олн- 
ке невежество этих извозчиков, которые 
держат в руках возжи «Уралмедн». 

Они заявили, что вода требует желез¬ 
нодорожного моста, плотины, и это сдела¬ 
ет медь дороже золота, і іосле долгой оорь- 
бы группе молодых инженеров удалось 
отстоять свою точку зрения. 

1 акую же борьбу 'Вызвало предложение 
Мосіовы Уралу усилить вывоз асоеста. по 
повышение его производства задержива¬ 
лось косностью инженеров, сроднившихся 
с уральским способом сортирования асое¬ 
ста. Канадский спосоо, удешевляющим на¬ 
половину производство и избавляющий ра¬ 
бочих от вредной для здоровья пыли, был 
встречен сопротивлением рутинеров. 

Автор рассказывает: «Партийная, проф¬ 
союзная и комсомольская организации 
спят. На собрании комсомольцев в 400 че¬ 
ловек мы проголосовали вопрос о том, кто 
знает сущность проводимой ныне рекой- 
струкции асбестовой промышленности, в 
не поднялась ни одна рука». 

Киш говорит о тех «революционерах в 
производстве», которые «выходят в бой 
одиночками н обречены на неудачу, ибо 
надо вести массы на баррикады техниче¬ 
ского Октября». 

Молодой инженер в своей исповеди жа¬ 
луется на то, что, сталкиваясь с автори¬ 
тетами старых специалистов, он должен 
преодолевать величайшие трудности, что¬ 
бы отстаивать свои взгляды, подвергать 
критике отжившие формы производства. 
«Я живу среди своих мыслей, как лиса в 
норе, и опасаюсь высказать их вслух, как 
лиса опасается капкана. Меня могут объ¬ 
явить отщепенцем, бунтарем, предателем». 

Он упрекает «стариков» в том, что они 
предпочитают обращаться к иностранцам, 
воскрешая «старую русскую традицию 
вывоза мозгов из-за границы вместо того, 
чтобы, учась у нее, самим усвоить ее мето- 
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1 В книге Киша дано иного ценных 
наблюдений по вопросу о новых кадрах 
технической интеллигенции. Но в подходе 
к этой проблеме нельзя пользоваться 
одним только возрастным критерием. На 
диспуте по поводу «Исповеди молодого 
инженера» в Днепропетровске один из вы* 
ступавших высказал очень верную мысль: 
«Старый инженер, это такой инженер, ко* 
торый пропитан старым духом. Такие ин¬ 
женеры могут быть среди двадцатипяти* и 
тридцатилетних; иногда молодой инженер 
может быть даже хуже, нежели шестиде¬ 
сятилетний. Молодыми инженерами следу¬ 
ет считать тех, которые сознают необхо¬ 
димость социалистического строительства»" 
Книга Киша заостряет вопрос о борьбе 
за новый тип специалиста. Он должен 
быть подлинным «командиром социалисти¬ 
ческого строительства». Этому званию он 
будет вполне соответствовать только в том 
случае, если борьбу за новые темпы рабо¬ 
ты, за усиление ее продуктивности он будет 
вести, опираясь на массу, черпая нэ ее 
творческих устремлений силы для своей де¬ 
ятельности. 


Проделанный здесь анализ произведений, 
лающих типы технической интеллигенции, 
крайне не полный, его можно расширить и 
за счет таких лучших произведений совет¬ 
ской литературы, как «Сотъ» Леонова, ко¬ 
торый работает над собой для настояще¬ 
го понимания социалистической действи¬ 
тельности, и за счет таких пасквилей на со¬ 
циалистическое строительство, как «Волга 
впадает в Каспийское море» Пильняка. 
Нами взято то, что для нашего разреза 
нам казалось наиболее характерным. 

Подводя итоги, нужно сказать, что дале¬ 
ко не все писатели стоят на должной вы¬ 
соте в постановке и разрешении вопросов, 
связанных с технической интеллигенцией* 
Так, «например, проблема вредительства, 
которую мы здесь отдельно не выдвигали, 
сравнительно слабо дана в художествен¬ 
ной литературе. Когда процесс «Промпар- 
тии» обнаружил связь вредительских ор¬ 
ганизаций с подготовкой мировой буржуа¬ 
зии к интервенции, то образы вредителей 
в художественной литературе стали казать¬ 
ся ничтожными. Вредители в пьесе Кир* 


шона «Рельсы гудят» или в романе Ники¬ 
форова «У фонаря» кажутся бледными на¬ 
бросками в сравнении с той картиной си¬ 
стематической планомерной контрреволю¬ 
ционной работы, которая развернулась на 
этом процессе. 

Инженер Потоцкий из пьесы Киршона в 
его борьбе с красным директором и ком¬ 
пания кутящих спецов, которые превраща¬ 
ют в свое послушное орудие партиица Чу- 
вякина в романе «У фонаря», — это все 
не раскрывает явления вредительства в его 
глубине, не дает хоть сколько-нибудь цен¬ 
ного, обобщающего его изображения. 

С другой стороны, вопрос о новых кад¬ 
рах технической интеллигенции, поставлен¬ 
ный Кишем в форме летучих записей, ряда 
очерков, ждет более углубленного к нему 
подхода. 

Тем не менее, мы можем говорить об оп¬ 
ределенных достижениях. Литература по¬ 
казала, как мы видели, несоответствие ин¬ 
дивидуалистически настроенных специали¬ 
стов, чуждых пафоса конечных задач соци¬ 
алистического строительства, требованиям, 
предъявляемым к ним эпохой. Она также 
дала образы инженеров, ставших энтузи¬ 
астами социалистического строительства. 

Расслоение интеллигенции и идущая ди- 
ференциация, дающие людей, целиком от¬ 
ходящих в первые шеренги бойцов за со¬ 
циалистическое строительство, с одной сто¬ 
роны, и поляризация врагов, скатываю¬ 
щихся на рельсы контрреволюционньвс 
действий, с другой, даны в художествен¬ 
ной литературе. Никифоров в романе 
«У фонаря» изображает Рамзаева, кото¬ 
рый вошел в партию с целью вредитель¬ 
ства, но потом стал честным работником, 
увлеченным социалястичским строитель¬ 
ством. Рамэвны идут по иному пути, и ус¬ 
пехи строительства заставляют их бороть¬ 
ся с ним вредительскими актами. Среди ин¬ 
теллигенции множество Рамзаевых, но 
есть и одиночки Рамзияы. Два пути: один 
путь, ведущий интеллигенцию к будущему, 
Связывающий ее с борьбой пролетариата 
за коммунистический строй, другой — от¬ 
брасывающий ее к прошлому, к планам 
буржуазной реставрации,—©ти пути наме¬ 
чены в произведениях, которые мы рассмо¬ 
трели, правда очень неполно. 
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АКАДЕМИЯ НАУК СССР. 


А. САМОЙЛОВЕ^ 

РЕКОНСТРУКЦИЯ ВСЕСОЮЗНОЙ АКАДЕМИИ НАУК 


Для всякого, кто признает, что наука 
в классовом обществе является непремен¬ 
но классовой н что проповедь аполитич¬ 
ной или надклассовой науки свидетель¬ 
ствует или о политическом невежестве или 
о неискренности проповедников, должно 
быть ясно, что Октябрьская революция, 
должна была стать переворотом и для на¬ 
уки, для ученых и для научных учрежде¬ 
ний той страны, где произошла эта рево¬ 
люция, той страны, в которой класс тру¬ 
дящихся одержал победу над классом хо¬ 
зяев капитала и эксплоататоров чужого 
труда. 

Пролетариат, свергший власть капитала 
в своей стране, не мог не стремиться к по¬ 
беде над буржуазной наукой, к созданию 
своей науки, к выдвижению своих ученых 
и к построению своих научных учреждений 
с использованием всего положительного из 
того, что новое общество унаследовало от 
старого. 

Социалистическая реконструкция СССР 
производится в строго организованном, 
плановом порядке на научных, марксист¬ 
ских основах и поэтому связанная с жиз¬ 
нью научная работа и обеспечивающие ее 
научно-исследовательские учреждения и 
научные силы естественно находят в СССР 
такую широкую поддержку, которой они 
не имеют нигде в мире. 

Наличные научные силы и научно-ис¬ 
следовательские учреждения СССР дале¬ 
ко не соответствуют потребностям страны 
ни в качественном, ни в количественном 
отношениях. На этой почве наблюдается 
значительный недостаток научных работ¬ 
ников, особенно по некоторым специально¬ 
стям, как в высших школах, так и в науч¬ 
ных учреждениях, и поэтому вынужденно 
практикуется в широких размерах неиз¬ 
бежное совместительство. Указанные об¬ 
стоятельства, а также неблагоприятный 
для страны строящегося социализма преоб¬ 
ладающий социальный состав армии науч¬ 
ных работников заде-рж ипают темпы стро¬ 


ительства в области науки сравнительно с 
темпами реконструкции и развития хозяй¬ 
ства. 

Советская общественость и советское 
правительство, признав необходимым соз¬ 
дание совершенно нового высшего научно- 
исследовательского учреждения. Коммуни¬ 
стической академии в Москве с ее отделе¬ 
нием с 1930 г. в Ленинграде, сочли це¬ 
лесообразным продолжение деятельности 
в реорганизованном виде бывшей Россий¬ 
ской академии наук, переименованной в 
1925 году в Академию наук СССР. При 
этом имелось в виду использовать для 
целей социалистического строительства — 
и на хозяйственном и на культурном 
фронтах—отдавших себя служению совет¬ 
ской стране крупных учеиых-специал истов 
АН и ее солидно оборудованные и бога¬ 
тые материалами лаборатории, музеи н 
библиотеки. 

Реорганизация применительно к новым 
требованиям новой жизни старой, имею¬ 
щей двухсотлетнюю историю Академии 
наук началась спустя почти десять лег 
после Октябрьской революции, в 1929 
году, подготовительными мероприятиями, 
результаты которых в значительной сво¬ 
ей части были проведены в жизнь во 
второй половине следующего 1930 года. 
Полной реорганизации АН и теперь еще 
не достигнуто. 

Признав АН одним на высших всесо¬ 
юзных научно-исследовательских учреж¬ 
дении, советское правительство вдвое уве¬ 
личило (82 вместо 40) количество ее дей¬ 
ствительных членов (академиков), чтобы 
усилить и поднять ее работу и влить в 
нее новые, выдвигаемые советской обще¬ 
ственностью силы. Это мероприятие дей¬ 
ствительно внесло к началу 1929 г. и в 
1930 г. значительные изменения в состав 
академиков, пополнив их ряды некоторым 
количеством марксистов и коммунистов, 
Однако изменение всего характера Акаде¬ 
мии наук в смысле ее приближения к 
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строительству социализма не* произошло 
отчасти потому, что некоторые ценные но¬ 
вые академики не смогли уделять своим 
новым обязанностям в решительные для 
АН месяцы и дни должного внимания и 
времени. 

В том же 1929 году была произведена 
чистка состава служащих учреждений АН 
с удалением значительного числа негодных 
элементов и с заменою их кандидатами 
советской общественности, что благоприят¬ 
но отразилось в ближайшее же время на 
деятельности этих учреждений. Обновле¬ 
ние состава служащих н до сих пор за¬ 
конченным признано быть тоже не может. 

Весьма положительно отразилось на 
деятельности АН создание в 1929 г. пер¬ 
вых кадров аспирантуры, пополненных в 
1930 г. В результате достаточно тща¬ 
тельного подбора со стороны научной под¬ 
готовки, общественной деятельности и 
социального происхождения АН получи¬ 
ла — для некоторых неожиданно — мощ¬ 
ный коллектив молодых советских науч¬ 
ных сил, которые в стенах АН не только 
продолжают свое научное совершенствова¬ 
ние, но и актив ней ше участвуют в ее реор¬ 
ганизации, в ее исследовательской и об¬ 
щественной деятельности. 

В связи с обновлением состава работ¬ 
ников АН значительно увеличилось число 
членов коллектива ВКП(б), в котором 
представлены все группы академических 
работников, включая и академиков. 

Оживление общественной работы АН 
внутри Академии и за ее пределами, кро¬ 
ме обновления состава служащих, попол¬ 
нения рядов академиков и внедрения ас¬ 
пирантов, содействовало также создание 
при АН, в связи чисткой, локального 
бюро секции научных работников, энер¬ 
гично способствовавшего реорганизации 
учреждений АН и продолжающего вместе 
с месткомом осуществлять ближайший 
общественный контроль над всеми видами 
работы АН по профсоюзной линии, имея 
в своем составе ряд академиков, научных 
сотрудников и аспирантов. 

Основная профсоюзная организация при 
АН — местком профсоюза рабпроса до 
чистки состава сотрудников АН и до ор¬ 
ганизации аспирантуры испытывал боль¬ 
шие затруднения в надлежащей органи¬ 
зации своей работы и в осуществлении 
своих задач, имея в своем составе рреиму* 


щественно технических работников Акаде¬ 
мии. Хотя и в настоящее время общест¬ 
венный актив АН еще далеко недоста¬ 
точно велик, однако после 1929 года роль 
месткома в жизни АН значительно воз¬ 
росла и деятельность его с тех пор про¬ 
должает оживляться и расширяться, с 
каждым новым годом, объединяя около МК 
все большие и большие кадры научных ра¬ 
ботников и аспирантов. Общие собрания 
сотрудников АН за последнее время и в 
частности собрание по выборам в советы 
привлекали такое количество участников, 
которое уже не вмещалось в большом ака¬ 
демическом зале. 

К числу общественных организаций, 
обеспечивающих идеологическое перевоору¬ 
жение работников АН и укрепление среди 
них нового мировоззрения, относятся мест¬ 
ные ячейки Общества воинствующих дна- 
лектнков-материалнстов и Общества воин¬ 
ствующих безбожников, в деятельности 
которых принимают участие представители 
всех групп академического персонала от 
аспирантов до академиков, при чем актив¬ 
ный интерес к задачам этих организаций в 
стенах академических учреждений продол¬ 
жает возрастать. 

Для усиления содействия АН в деле 
полного превращения ее в одну из надеж¬ 
нейших всесоюзных теоретических баз со¬ 
циалистического строительства, работаю¬ 
щих на основе марксистско-ленинской ме¬ 
тодологии, силами ученых, решительно от¬ 
межевавшихся от врагов пролетариата, 
при АН в конце 1930 года органи¬ 
зовался и немедленно приступил к ра¬ 
боте в плановом порядке и в теснейшем 
контакте с партией и со всеми общест¬ 
венными организациями АН коллектив 
ВАРНИТСО как организация общест¬ 
венно-политическая, насчитывающая в 
своем составе к апрелю 1931 года 38 
членов, в том числе 5 академиков (не счи¬ 
тая академиков, входящих в другие кол¬ 
лективы ВАРНИТСО) и 21 кандидат. 

Заметное оживление общественной дея¬ 
тельности АН после 1929 г. выявилось в 
частности в том, что на ряду со стенной 
газетой месткома появилась с 1930 г. эпи¬ 
зодическая печатная газета «За социали¬ 
стическую реконструкцию АН СССР», в 
своих двух номерах (апрельском и майском) 
отразившая работу по перестройке АН и 
ее учреждений и своим третьим номером 69 
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от 12 января 1931 г. принявшая участие 
в перевыборах советов Ленинграда. 

О значительном росте общественной ак¬ 
тивности и политической сознательности 
работников АН свидетельствует, наконец, 
тот факт, что в проведении подписки на 
заем «Пятилетка—в 4 года» АН не от¬ 
стала от лучших фабрик Васнлеостровско- 
го района, занявшего в Ленинграде по 
этой подлиске первое место. 

Приняв вызов Всеукраинской и Бело¬ 
русской академий наук на соцсоревнова¬ 
ние. АН СССР отправила в начале 

1930 г. делегацию для ознакомления с 
деятельностью этих двух академий, после 
чего совместно с их представителями был 
в Ленинграде выработан и подписан дого¬ 
вор о соцсоревновании в выполнении задач, 
диктуемых научным учреждениям ходом 
социалистического строительства в Союзе. 
Основные разделы этого договора следую¬ 
щие: 1) рационализация структуры акаде¬ 
мий и академических учреждений, 2) пла¬ 
новость научно-исследовательской рабо¬ 
ты, 3) участие академий в социалистиче¬ 
ском переустройстве народного хозяйства, 

4) внедрение марксистского метода в на¬ 
учно-исследовательскую работу академий, 

5) повышение квалификации сотрудников 
академий и подготовка научной смены, 

6) освобождение академий от малоценных 
и антиобщественных сотрудников и 7) ра¬ 
бота в области культурной революции я 
связь с массами. Срок исполнения всех 
обязательств договора — 1 марта 1931 г. 
Первая проверка хода соцсоревнования в 
АН СССР была произведена бригадами 
из представителей общественности Ленин¬ 
града с приглашением представителей двух 
других академий и под руководством осо¬ 
бой смотровой комиссии в ноябре 1930 го¬ 
да. На созванной месткомом 2 февраля 

1931 г. конференции были заслушаны ито¬ 
ги смотра и принята революция, отмечав¬ 
шая как значительные достижения (осо¬ 
бенно по разделам 1, 2, 3, 5), так я круп¬ 
ные недостатки (особенно по разделам 4, 
6, 7) и дававшая руководящие указания 
на остававшееся до 1 марта время. В на¬ 
стоящее время проводится вторая провер¬ 
ка в связи с истечением срока договора и 
подготовляется проект НОВОГО договора на 
следующий год* 

Как на одно нз ближайших плодотвор¬ 
ных последствий первого смотра соцсорев¬ 


нования следует указать на организацию 
при президиуме АН по проекту месткома 
общественно-политического музейного сове¬ 
та с участием представителей ленинград¬ 
ского отделения Комакадемни и др. уч¬ 
реждений, а также рабочих. Совет этот 
приступил уже к работе. 

В результате того же смотра наблюдает¬ 
ся улучшение постановки и контроля соц¬ 
соревнования и ударничества в ряде уч¬ 
реждений АН. Лучшими по соцсоревнова¬ 
нию при первой проверке были признаны: 
Археографическая комиссия, архив. Сей¬ 
смологический институт. Музей антропо¬ 
логии н этнографии и Яфетический ин¬ 
ститут. 

В результате подготовительных работ 
1929 г. и первой половины 1930 г. по ре¬ 
организации АН последняя получила 
прежде всего новый устав, утвержденный 
ЦИК СССР 23 Мая 1930 г. Новым своим 
уставом АН, как высшее научное учреж¬ 
дение Союза, включается в сетъ научно- 
исследовательских учреждений страны и 
призывается работать во всех областях те¬ 
оретического знания, всемерно способствуя 
развитию исследовательской мысли, содей¬ 
ствуя выработке единого научного метода 
на основе материалистического миросозер¬ 
цания и планомерно направляя всю систе¬ 
му научного знания к удовлетворению 
нужд социалистической реконструкции 
страны (§§ 1. 2, 4). Действительные чле¬ 
ны, почетные члены и члены-корреспон¬ 
денты избираются при участии советской 
общественности нз лиц, обладающих соот¬ 
ветствующими научными трудами и спо¬ 
собствующих социалистическому строитель¬ 
ству (§§ 11, 16. 17). Новым уставом 
обеспечивается подготовка научных кадров 
(§ 21). Все заседания АН публичны 
(§ 30). В заседаниях групп правом ре¬ 
шающего голоса, кроме академиков и ди¬ 
ректоров учреждений, пользуются предста¬ 
вители научного персонала по одному от 
учреждения (§ 31-в). Для руководства ре¬ 
дакционно-издательской деятельностью АН 
учреждается Редакционно-издательский со¬ 
вет (§ 58). 

Одновременно с выработкой нового уста¬ 
ва была намечена, утверждена и произве¬ 
дена реорганизация системы академических 
учреждений. По Отделению общественных 
наук закрыты Византийская и Славянская 
комиссии, отдельные востоковедческие уч- 
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реждения преобразованы в единый Инсти¬ 
тут востоковедения с новыми задачами, со¬ 
ответствующими новому уставу АН; Пуш¬ 
кинский и Толстовский музеи преобразо¬ 
ваны в Институт новой русской литера¬ 
туры с музеем при нем, Комиссия по изу¬ 
чению племенного состава населения СССР 
перестроена в Институт по изучению наро¬ 
дов СССР с новой, расширенной програм¬ 
мой, Отдельные мелкие комиссии, занимав¬ 
шиеся порознь изучением древне-русской 
литературы и русского языка, объединены 
в две укрупненных комиссии. Учреждены 
новые - комиссии: по изучению сатириче¬ 
ского жанра и по изучению украинской 
истории (по предложению академика Гру¬ 
шевского) . Создан вновь Экономический 
кабинет. Реорганизованы Музей антропо¬ 
логии и этнографии и Яфетический инсти¬ 
тут. Обновлена работа Археографической 
комиссии. 

По Отделению математических и есте¬ 
ственных наук в целях рационализации 
работы произведено укрупнение ряда уч¬ 
реждений в институты и созданы ассоциа¬ 
ции укрупненных учреждений по циклам 
дисциплин. 

Ботанический музей и сад, присоедине¬ 
ний к АН в 1930 г„ а также лаборатория 
биохимии и физиологии растений состав¬ 
ляют Ботанический институт. Шесть уч¬ 
реждений: институты Геологический, Гео¬ 
химический, Минералогический, Палеозо¬ 
ологический, Петрографический и Почвен¬ 
ный имени Докучаева составляют Геологи¬ 
ческую ассоциацию. Те же институты, за 
исключением Палеозоологического, входят 
и в другую ассоциацию — Геохимическую, 
включающую в себя кроме того Биогеохи- 
мическую лабораторию и Институт физи¬ 
ко-химического анализа. Последний инсти¬ 
тут входит также и в Химическую ассоци¬ 
ацию на ряду с Институтом по изучению 
платины и других благородных металлов и 
с пятью лабораториями: высоких давлений 
и температур, общей химии, органического 
синтеза, коллоидо-электрохимической и по 
исследованию и синтезу растительных и 
животных веществ. 

Шесть учреждений: Байкальская биоло¬ 
гическая станция. Зоологический музей, 
лаборатории зоогеографии, прикладной зо¬ 
ологии, экспериментальной зоологии и мор- 
«Іюлогии животных и Севастопольская био¬ 
логическая станция составляют Зоологиче¬ 


ский институт. В состав Института общей 
биологии входят пять учреждений: лабо¬ 
ратории генетики, эволюционной морфоло¬ 
гии, микробиологическая и цитологическая, 
а также Музей эволюции. 

Следуют отдельные институты: Геомор¬ 
фологический, Сейсмологический, Физико- 
математический имени В. А. Стеклова, 
Физиологический, Энергетический; отдель¬ 
ные комиссии: по изучению вечной мерзло¬ 
ты, по исследованию солнца; отдельные 
лаборатории: физическая и географическая 
в Москве; отдельный музей: Лесной. 

По Общему собранию числятся из преж¬ 
них учреждений: архив, библиотека, под¬ 
вергшаяся реорганизации по функцио¬ 
нальному признаку; комиссия по истории 
знаний, тоже реорганизованная: комиссия 
Наука и научные работники СССР, под¬ 
готовляющая справочники; Монгольская 
комиссия. Полярная комиссия. Тихоокеан¬ 
ский комитет и Комиссия по изучению чет¬ 
вертичного периода. 

Новыми учреждениями по Общему со¬ 
бранию АН являются: Демографический 
институт. Музей книги, документа и пись¬ 
ма, преобразованный из Палеографическо¬ 
го музея, Редакционно-издательский со¬ 
вет и Совет по изучению производитель¬ 
ных сил СССР, созданный вместо бывших 
комиссий по экспедициям (КЭИ) и по 
изучению производительных сил (КЕПС). 

Создание Редакционно-издательского со¬ 
вета вызвано необходимостью установить 
фактическое руководство издательской про¬ 
дукцией АН в отношении соответствия ее 
новым задачам АН как по части методо¬ 
логической, так и по линии увязки с хо¬ 
зяйственным строительством и с культур¬ 
ной революцией. На ряду с изданием спе¬ 
циальных научных трудов, серий и журна¬ 
лов организовано издание работ научно- 
технических и произведений научно-попу¬ 
лярных, которые начнут выходить в свет в 
ближайшие месяцы. 

Учреждение Совета по изучению произ¬ 
водительных сил СССР продиктовано 
насущной потребностью в руководстве и 
планировании в части научно-исследователь¬ 
ской деятельности АН, направленной на 
изучение производительных сил страны на 
основе общесоюзного и республиканских 
планов, н в организации научной разработ¬ 
ки соответствующих отдельных проблем 
экспедиционным и лабораторным путями. 
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Совет состоит из двух секторов: темати¬ 
ческого и территориального, а последний 
разбит на ряд секции: европейская, урало¬ 
сибирская, средне-азиатская и др. и ко¬ 
миссий; башкирская, туркменская и др. 
При Совете работает планово-экономиче¬ 
ское бюро. 

В центре внимания Совета на ближай¬ 
шее время важнейший вопрос социалисти¬ 
ческого строительства — У рало-кузбасская 
проблема. 

Отдельными вновь созданными академи¬ 
ческими учреждениями являются: Комитет 
по подготовке кадров и Планово-организа¬ 
ционная комиссия. 

Проведенная пока вчерне реорганизация 
системы учреждений АН сопровождалась 
выработкой положений для этих учрежде¬ 
ний, более или менее точно и целесообраз¬ 
но устанавливающих организацию их и за¬ 
дачи их деятельности. 

Само собой разумеется, что перестройка 
жизни АН, обеспечивая на ближайшее бу¬ 
дущее новый курс ее деятельности, не мог¬ 
ла дать полноценных результатов в первые 
же месяцы после реорганизации. Новая 
система работы требует новых приемов н 
навыков, не легко приобретаемых старыми 
работниками, привлечения новых работни¬ 
ков, увеличения средств на дополнительное 
оборудование лабораторий и библиотек и 
расширение старых или сооружение новых 
помещений, т.-е. ряда мероприятий, осу¬ 
ществление которых требует времени. 

Намечена постройка химического городка 
и новой типографии; получено, но еще не 
реализировано разрешение ЦИК СССР на 
занятие обширного здания бывшей Фондо¬ 
вой биржи для нужд исследовательской и 
политико-просветительной работы АН. 

Тем не менее большинство академиче¬ 
ских учреждений АН и Академия в целом 
вступили в 1931 год с некоторыми дости¬ 
жениями, знаменующими происшедший 
сдвиг в ее работе в сторону внедрения 
марксистского метода в исследовательскую 
и музейную деятельность, усвоения пра¬ 
вильных начал плановости, сближения с 
советской общественностью, увязки с социа¬ 
листическим строительством, овладения 
приемами соцсоревнования, ударничества и 
системой коллективного труда. 

Экспедиционная деятельность АН за 
1930 г., посвященная преимущественно 

нэѵчешцо производительных сил, распро¬ 


странилась на следующие районы: Ленин¬ 
градская область (кольская экспедиціи 
по изучению процессов мннералооб розова- 
кия, морфологии и геохимии пегматитовых 
процессов Хибинских тундр и геолого-ми¬ 
нералогического изучения окружающих 
Хибинские тундры районов). Карельская 
АССР (археологические, этнографические 
и лингвистические исследования по зада¬ 
нию Наркомпроса), Северный край (ко- 
мн-печорская комплексная экспедиция по 
заданию АН и Северного края), Сибир¬ 
ский край (метеоритная экспедиция). 
Якутская АССР (отряды гидрологиче¬ 
ский» геоморфологический, геофизический, 
гидро-метеорологический, статистико-эко¬ 
номический) , ССР Армении (разрешение 
вопросов ирригационного н энергетиче¬ 
ского использования водных запасов в 
районах озера Севан, реки Занги и горно¬ 
го массива Алагеэ), АО Юго-Осетии в 
Грузии (комплексное естественно-истори¬ 
ческое изучение в целях хозяйственного к 
культурного строительства). Туркменская 
ССР (отряды географический, животно¬ 
водческий, верблюдоводческий, паразито¬ 
лого-гигиенический, по изучению сорных 
растений и лингвистический), Таджик¬ 
ская ССР (отряды газовый, фотограммет- 1 
рический, геохимический) и Монголь¬ 
ская Народная республика (отряды геоло¬ 
гический, гидрогеологический, астрономиче¬ 
ский и почвенно-агрономический). Кроме 
того исследовались месторождения мине¬ 
ральных солей экспедициями урало-кас¬ 
пийской, казакстаиской и крымской. Баш¬ 
кирская АССР (исследования почвенные, 
гео ботанические, геоморфологические, гип¬ 
сометрические, гидрологические, рыбохо¬ 
зяйственные, промысловые, по диким пче¬ 
лам и медико-антропологические). 

Ряд экспедиций был совершен, наконец, 
по заданиям отдельных академических уч¬ 
реждений помимо Совета по изучению | 
производительных сил. 

План экспедиций 1931 г. разработан с I 
учетом и ликвидацией основных дефектов 
прошлых лет. Проделана работа по подго- 1 
товке участников экспедиций к новому экс¬ 
педиционному сезону, который уже на¬ 
чался. 

Неспециалисту в дисциплинах Отделе¬ 
ния математических и естественных яау» 
невозможно дать сжатую характеристику 
камеральных исследовательских работ у* 

ЭТОГЗ Отледения. которому 
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сравнительно с Отделением обществен¬ 
ных наук, принадлежит в Академии пер¬ 
вое и главное место. 

Во всяком случае несомненно, что от¬ 
делением проделан за 1930 г. ряд круп¬ 
ных работ по химии, физиологии, почвове¬ 
дению, минералогии, ботанике, зоологии, 
сейсмологии, физике и другим наукам, 
имеющим не только обще-теоретическое, но 
и сугубо-практическое значение для совре¬ 
менного строительства и для обороны 
страны. 

Если бы судить о деятельности Отделе¬ 
ния общественных наук по заседаниям 
групп и отделения в целом во время сес¬ 
сий, то выводы получились бы достаточ¬ 
но безотрадные. Вопросы об оживлении 
и обновлении сессионной работы ООН, об 
активизации участия в ней академиков, о 
ликвидации непосещаемости сессий со сто¬ 
роны преимущественно иногородних чле¬ 
нов (московских, харьковских, киевских) в 
1930 г. разрешены не были и подлежат 
разрешению в настоящем году. Академи- 
кам-марксистам ООН следовало бы взять 
на* себя инициативу по проведению в пла¬ 
новом порядке научных докладов, предста¬ 
вляющих широкий и актуальный интерес, 
которые, с одной стороны, побудили бы и 
других академиков перестроить свою ра¬ 
боту, а с другой—превратили бы заседа¬ 
ния ООН в действительно открытые со¬ 
брания, привлекающие внимание общест¬ 
венности, чего пока не наблюдается. 

Не обновились еще в сколько-нибудь 
удовлетворительной мере и печатные орга¬ 
ны ООН: «Известия» и «Доклады», как и 
ряд друтах изданий, за исключением. «Тру¬ 
дов» Археографической комиссии и Яфети¬ 
ческого института, так как новые научные 
силы АН не уделяют этим изданиям вни¬ 
мания, а старые силы не успели еще пере¬ 
вооружиться. 

К числу учреждений ООН, наиболее ре¬ 
шительно и широко перестроивших свою 
работу на основах нового устава и новых 
положений об учреждениях, принадлежит 
Археографическая комиссия (председа¬ 
тель — ак. Н. М. Покровский, его заме¬ 
ститель — проф. Томсинский). Руководи¬ 
мая учеными-марксистами, комиссия вы¬ 
являет, обрабатывает и издает материалы 
по истории народов СССР в контакте с 
правительственными и научными учрежде¬ 
ниями национальных республик и областей, 


преимущественно советского Востока 
(Крым, Татария, Узбекистан, Таджики¬ 
стан, Туркмения, Якутия, Калмыкия, Ка¬ 
релия) ; издает материалы по истории кре¬ 
постной мануфактуры в России за XVII — 
XVIII века: тульских, каширских и оло¬ 
нецких заводов; полотняных, поташных и 
кожевенных заводов. Проводится большая 
работа по истории мобилизации землевла¬ 
дения за XVII—XVIII века для выясне¬ 
ния вопроса о темпе развития товарных 
отношений за XVII—XVIII века. Пред¬ 
приняты работы по составлению марксист¬ 
ского историко-географического атласа на 
основе материалов по истории экономиче¬ 
ского развития России, работы по истории 
технологии и др. 

Яфетический институт (директор — ак. 
Н. Я. Марр), на ряду с разработкой во¬ 
просов происхождения и развития языка, 
изучением мифов и литературных сюжетов, 
клинописных языков, увязки языкознания 
с историей материальной культуры, произ¬ 
водственных терминов, на ряду с органи¬ 
зованной подготовкой аспирантов, прора¬ 
батывал комиссионно вопрос научно-при¬ 
кладного характера: подготовка пособий 
по яфетидологии для вузов я разработка 
проекта реформы русской орфографии. 

Были организованы балхаро-карачаи- 
ская экспеднцш и поездки сотрудников в 
Чувашию, Азербайджан и Грузию. 

Институт по изучению народов СССР 
работал в составе девяти секторов: русско¬ 
го, украинского, белорусского, северного, 
средне-волжского, кавказского, закавказско¬ 
го, средне-азиатского и северо-азиатского и 
трех секций: статистической, картографи¬ 
ческой и антропологической. 

Разрабатывались проблемы: 1)" измене¬ 
ний экономики и быта населения СССР в 
связи с социалистической реконструкцией 
хозяйства, в частности — быт колхозов; 
2) этногоннческие процессы по дантым пе¬ 
режиточного мировозрення, по языку ■ ве¬ 
рованиям вексов, коми и тунгусов; 3) рас¬ 
селение народов Поволжья и пережиточные 
формы социального строя; 4) элементы 
материальной культуры народов СССР — 
крестьянская одежда; 5) религиозны! быт 
населения СССР, бытовое православие, 
сектантство я «язычество* Поволжья; 
6) топонимика. Составляется однотомный 
справочник по народам СССР. Подготовля¬ 
лись аспиранту 
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Музей антропологии и этнографии (ди¬ 
ректор — Н. М. Маторин) проработал 
план полной реорганизации своих выставоч¬ 
ных помещений и распределения в них вы¬ 
ставочных материалов на принципе марк¬ 
систской методологии и с учетов политико¬ 
просветительных требований. Прнступлено 
к выполнению этого плана. Заканчивается 
оформление вводного отдела» дающего 
представление о доисторическом человеке 
и его древнейших культурах» а также о 
существующих на земном шаре расах я о 
причинах их возникновения. Осуществля¬ 
ется уже план и следующего отдела, посвя¬ 
щенного культуре так называемых собира¬ 
телей и низших охотников. 

При библиотеке музея работает кабинет 
экскурсоводов. Производится консультаци¬ 
онная работа для провинциальных музеев. 
Осуществлено в 1930 г. два цикла лекций: 
антирелигиозный и по хозяйству первобыт¬ 
ных народов. Произведено несколько полит- 
просветпоходов и экскурсий. Организова¬ 
но несколько выездных выставок. 

Институт новой русской литературы (ди¬ 
ректор — А. В. Луначарский) организо¬ 
вал два исследовательских сектора: истори¬ 
ко-литературный и теоретико-методологи¬ 
ческий. Первый из них имеет следующие 
отделы литературоведения по эпохам: фе¬ 
одально-крепостнического хозяйства» про¬ 
мышленного капитализма, буржуазно-демо¬ 
кратической революции и социалистической 
революции. Реорганизуется литературовед¬ 
ческий музей института» открыта выставка 
современной литературы. Проведен цикл 
популярных лекций на тему «Борьба за ре¬ 
волюцию и за социализм в русской худо¬ 
жественной литературе» и ряд культпохо¬ 
дов. К работе в институте привлечен ряд 
марксистов. 


Институт востоковедения (директор — 
С. Ф. Ольденбург) организован и присту¬ 
пил к работе в составе двух секторов: иого- 
рико-экономического и литературоведческо¬ 
го. В обоих секторах на первый план вы¬ 
двигаются исследовательские темы по но¬ 
вому и современному Востоку с примене¬ 
нием марксистской методологии. Дается 
критическая оценка прежних востоковедче¬ 
ских трудов. Особая бригада составила 
проект латинского алфавита для китайско¬ 
го языка. Выполняются работы для наци¬ 
ональных республик, в частности для Тад¬ 
жикской» Киргизской. Бурято-Монгольской. 
Активное участие в деятельности инсти¬ 
тута принимают аспиранты. Работа инсти¬ 
тута замедляется из-за трудности пере¬ 
ключения на новуід методологию старых 
сотрудников, ценных богатством их фак¬ 
тических знаний. 

Не касаясь других учреждений Отделе¬ 
ния общественных наук, следует в заклю¬ 
чение сказать, что Академия наук в целом 
совершила решительный поворот на новые 
пути, но работы по ее окончательной пе¬ 
рестройке для участия в строительстве со 
циализма хватит на несколько лет, и я 
этот важнейший период особая ответствен¬ 
ность падает на общественные организации 
Академии наѵк, в том числе и на коллек¬ 
тив ВАРНИТСО. Последний учел наибо¬ 
лее актуальные моменты в жизни АН на 
ближайшее будущее и уделил им надлежащ 
щее внимание в плане своих работ. Выпол¬ 
нение этого плана развертывается с возра¬ 
стающей энергией по мере количественного 
и качественного роста самого коллектива, 
подвергшегося в начале 1931 года на ряду 
с другими коллективами Ленинграда про¬ 
верке со стороны областного отдела 

ВАРНИТСО. 


и. ВУШ 

СЛЕГ УДАРНИКОВ АКАДЕМИИ НАУК СССР 


Большой конференц-зал Академии наук 
24 марта 1931 г. представлял необычай¬ 
ное зрелище. Около 600 человек ударни¬ 
ков собралось на свой первый слет. Удач¬ 
ное сочетание простоты и торжественности 
и большой подъем — вот характерные чер¬ 
ты этого собрания. 

После речей ответственного" секретаря 


АН тов. Кушнарева выступил ряд удар¬ 
ных бригад крупнейших учреждений Ака¬ 
демии наук с приветствиями и заявлениями 
о сформировании новых бригад. Затем со¬ 
стоялась раздача премий. Были премиро¬ 
ваны 11 лучших ударников (среди них ди¬ 
ректор Сейсмологического института ака¬ 
демии профессор П. М. Никифоров, науч* 
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ный сотрудник Зоологического музея 
т. Чернов, аспирант Зоологического музея 
тов. Цветков и ряд технических работни¬ 
ков Академии) и две ударные бригады— 
одна хнмиков-аналнтиков Института почво¬ 
ведения, другая — комсомольской моло¬ 
дежи Института востоковедения. Бригадам' 
вынесена благодарность общественных ор¬ 
ганизаций АН за лучшую производствен¬ 
ную и общественную работу. , 

К слету была выпущена газета «За со¬ 
циалистическую реконструкцию Академии 
наук СССР», а после слета появились спе¬ 
циальные газеты по учреждениям Акаде¬ 
мии, посвященные слету. 

Рост социалистического соревнования и 
ударничества в Академии идет быстрыми 
темпами. К 1 марта из 734 сотрудников 
тридцати двух учреждений Академии 
участвовало в соцсоревновании 49Ѳ чело¬ 
век, или 65 проц., ударников было 252, или 
30,5 проц. Ударных бригад было 49, ин¬ 
дивидуальных договоров 28, коллективных 
договоров 22, между отдельными учреж¬ 


дениями— 29. Большая часть учреждений 
АН вступила на путь социалистического 
соревнования как индивидуального, так и 
коллективного. 

В течение марта перед слетом, а тем бо¬ 
лее после слета приведенные цифры силь¬ 
но повысились. К началу апреля в соцсо¬ 
ревновании участвовало 80 проц, сотруд¬ 
ников Академии, а в ударничестве — 60 
проц. Отсюда ясно видно, какое громадное 
значение имел слет для усиления ударни¬ 
чества и соцсоревнования в Академии. 

Если часть научных работников еще не¬ 
вполне усвоила задачи, содержание и ме¬ 
тоды соцсоревнования и ударничества, то 
во всяком случае слет показал, что разви¬ 
тие этих методов социалистической работы 
идет быстро и неуклонно вперед. Для под¬ 
нятия общественной и политической созна¬ 
тельности среди сотрудников Академии 
наук слет имел большое значение. Он 
явился двигателем дальнейшей социалисти¬ 
ческой реконструкции Академии. 


В. КОРОВИН 

О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПЛАНЕ АКАДЕМИИ НАУК 

(По Отделению общественных наук) 


Производственный план Академии на 
1930/31 г. является показателем несом¬ 
ненного сдвига в работе Академии. Вместо 
старой, византийской (иконографической) 
установки в нем видна попытка повернуть 
работу высшего научного учреждения 
СССР лицом к социалистическому стро¬ 
ительству в различных его областях. 

Однако подобный сдвиг, имея в виду 
косность и цепкость «академической» тра¬ 
диции, с одной стороны, и классовое лицо 
значительной части академиков — с дру¬ 
гой, не так-то легко провести в жизнь. 

При самом поверхностном ознакомлении 
с планом бросается в глаза как отсутст¬ 
вие в нем политической заостренное ги, 
поскольку наивысшие его достижения — 
увязка плановой тематики с социалистиче¬ 
ским строительством «вообще», но отнюдь 
не с третьим годом пятилетки социалисти¬ 
ческой реконструкции, так и определенные 
дефекты отдельных стр частей. 


По плану археографической комиссии 
намечены к изданию материалы по исто¬ 
рии народов, населяющих СССР, каковое, 
по словам авторов, необходимо «для сос¬ 
тавления истории народов СССР и для 
успешного ведения борьбы с великодер¬ 
жавным шовинизмом». Положение в доста¬ 
точной степени бессодержательно-оппор¬ 
тунистическое, ибо сама по себе историо¬ 
графия отдельных народов и нацмень¬ 
шинств может при желаниии (борьба на 
историческом фронте в Белоруссии или на 
Украине) быть использована и в качестве 
орудия любого национального шовиниз¬ 
ма. Весьма также загадочно звучит изда¬ 
ние «квоты железнодооожной промышлен¬ 
ности XV—XIX столетий (раздел V), 
т.-е. значительно ранее изобретения па¬ 
рового двигателя и существования желез¬ 
ных дорог. Слабо затем мотивировано из¬ 
дание «записок иноземцев о России» (раз¬ 
дел VI) и наконец никак и ничем не мо¬ 
тивировано «составление списков дипло- 
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матов» (раздел VII), может быть и яс¬ 
ное для археологических авторов, но для 
широкого круга даже научных работников 
совершенно непонятное. 

Подобная же политическая «бесхребет¬ 
ность» характерна и для Института вос¬ 
токоведения. Так, одной из главных сво¬ 
их задач институт ставит «проработк ѵ в 
ряде докладов критического обзора поло¬ 
жения современного востоковедения п об¬ 
ласти различных дисциплин», но в каком 
направлении предполагается развернуть 
эту «критику», никому неизвестно, что, 
учитывая обостреннейшую борьбу (взять 
хотя бы проблему «некапиталистического 
развития» и на идеологическое фронте 
советского востоковедения и многое дру¬ 
гое), очень похоже на ее «смазывание». 
Если к этому прибавить, что работа ин¬ 
ститута в деле обслуживания националь¬ 
ных республик советского Востока скром¬ 
но определяется как «приложение стара¬ 
ния к участию в их социалистической 
строительной работе», что «конкретные 
планы» этого участия—вопрос всецело бу¬ 
дущего («должны выясниться в течение 
ближайших месяцев»), что в отдельных 
секторах института (напр., литературове¬ 
дения) «собственно марксистская литера¬ 
туроведческая работа, долженствующая 
в будущем (?) занять центральное место 
в работах сектора, в плане 1931 г. явля¬ 
ется еще слабой», вследствие чего сектор 
позволяет себе такую «роскошь», как 
включение в план таких работ, «которые 
хотя и не представляют сейчас актуально¬ 
го интереса, но подлежат тем не менее 
осуществлению как работы начатые и 
заканчивающиеся»,—если все это учесть, 
го кгртина получится достаточно н» уте¬ 
шительная. 

Прекрасная иллюстрация все еще не 
изжитой «аполитичности» института — 
производственный план его же Азиат¬ 
ского музея, исчерпывающийся «перереги¬ 
страцией» книг и читателей, «заменой 
старых карточек» и «приведением в поря¬ 
док книгохранилища», т.-е. вопросами уз¬ 
ко технического порядка. Лучше в этом 
смысле обстоит дело с музеем при Инсти¬ 
туте новой русской литературы, почему- 
то, однако, ограничившем свою работу по 
времени «литературой I русской револю¬ 
ции», как будто после этого русская ли¬ 
тература обрывается... Весьма ценным сле¬ 
дует признать п плане ЭТОГО ?*е инсти¬ 


тута организацию «научной консультации 
рабочих-кружковцев, вузовцев и научных 
работников по вопросам современной ли¬ 
тературы и критики». Но почему же ни 
один из других институтов Академии не 
может или не хочет применить этот эле- 
’ ментарный способ для технического воору¬ 
жения масс по своей линии? Институт по 
изучению народов СССР, наравне с чрез¬ 
вычайно актуальной тематикой в роде 
«изучения быта колхозов», суживает из¬ 
учение «пережиточных форм религиозного 
быта» изучением приуральского старооб¬ 
рядчества и сектантства, несмотря на то, 
что по своему современному социальному 
значению старообрядчество едва ли зас- 
служивает такого исключительного внима¬ 
ния. 

Закавказский историко-археолоігический 
институт не находит более созвучного 
современности объекта, как «изучение 
эпохи и творчества Руставели». В свою 
очередь комиссия по древне-русской ли¬ 
тературе впадает в своеобразное славяно¬ 
фильство или по меньшей мере народни¬ 
чество, провозглашая своей «общей зада¬ 
чей» «необходимость полного учета всей 
творческой продукции народа, осуществив¬ 
шего социалистическую революцию», пред¬ 
полагая тем самым какие-то свойства спе¬ 
цифической революционной «одаренности» 
русского народа (одна из вариаций месси¬ 
анизма). 

Комиссия по изучению истории Укоаи- 
ны уделяет усиленное внимание XVII 
столетию, игнорируя вовсе XX. 

Музей антропологии и этнографии от¬ 
кликается на современность тем, что «на¬ 
мечает к коллективной проработке прин¬ 
ципы экспозиции музейных материалов с 
точки зрения марксистской методологии», 
довольствуясь в остальном организацией 
«временных выставок», приуроченных к 
революционным праздникам, и «культур¬ 
ничеством» в виде лекций как в стенах 
музея, так и вне его. 

Исключительно показательным, с отри¬ 
цательной стороны, является план эконо¬ 
мического кабинета, который, казалось, 
должен был бы стать центральным, ве¬ 
дущим в ряду научно-вспомогательных 
учреждений Академии. План экономиче¬ 
ского кабинета заслуживает, по своей «на¬ 
сыщенности», быть приведенным пол¬ 
ностью. План охватывает: 1) оборудова¬ 
ние помещение кабинет?.. 2) рыборку и 


АПРЕЛЬ - МАЙ 1931 г. 


размещение справочных изданий, 3) вы¬ 
борку и размещение экономической перио¬ 
дики, 4) выборку и размещение экономи- 
стов-классиков, 5) составление и подбор 
рабочей экономической библиотеки, 6) 
выписку новейшей иностранной экономи¬ 
ческой литературы, 7) участие в состав¬ 
лении экономической библиографии. 

В плане комитета по подготовке кадров 
мы имеем весьма ценный вексель как в 
смысле орабочения аспирантского состава 
(до 70—80 проц), так и в отношении 
повышения качества подготовки по марк¬ 
систской методологии, «которая с 1931 го¬ 
да ставится на должную высоту». Осо¬ 
бенно хотелось бы видеть эти слова рас¬ 
шифрованными и узнать, какие именно 
приняты меры для разрешения этого са¬ 
мого больного и самого важного для Ака¬ 
демии вопроса, а также попутно осведо¬ 
миться, как я чем мерят авторы плана эту 
самую «должную высоту». Наконец самый 
существенный дефект плана в том, что весь 
план Отделения общественных наук ни в 
какой мере и ни с какой стороны не увя¬ 


зан с общепризнанным марксистско-ленин¬ 
ским штабом советской общественной мы¬ 
сли, каковым является Комакадемия. По¬ 
добное, мягко выражаясь, «игнорирование» 
Комакадемии также в достаточной степе¬ 
ни показательно. 

Наша заметка ни в какой мере не пре¬ 
тендует заменить собой серьезной критики 
академического производственного плана. 
Но даже и затронутые в ней вопросы 
красноречиво свидетельствует о необхо¬ 
димости внимательной проработки всего 
плана соответствующими отрядами совет¬ 
ской научной армии. Задача ВАРНИТСО 
и СНР — немедленно мобилизовать вни¬ 
мание советской общественности вокруг 
плана Академии, так как только общими 
дружными усилиями может быть обеспе¬ 
чена столь затянувшаяся и необходимая 
перестройка всей академической работы на 
новые рельсы— на службу социалистиче¬ 
скому строительству, и превращение самой 
Академии из кунсткамеры научных и не¬ 
научных древностей в подлинно боевой 
штаб советской научной мысли. 


ИЗ СТАТЬИ АКАДЕМИКА Г. КРЖИЖАНОВСКОГО - „СЕССИЯ АКАДЕМИИ НАУК ИСТОРИЧЕ¬ 
СКОГО ЗНАЧЕНИЯ 14 

....От слов —я делу. Более чем когда-либо время яе ждет. Более чем когда-либо мы нуж¬ 
даемся в рекордкыѵ темпах яродвяжеяня вперед, в быстрейшем аахвато всех командных новаци й 
вашей социалистической стройки. Ив числи этих новаций наука я техника дли нво, быть мояіет, 
сейчас особо нужное, особо внешнее дело*. 

...«Дороги исно намечена я новым уставом академии ■ перестройкой рядов самих академиков. 
Осяовшнк руководящая идея всей перестройки! работе Всссоювиой академии ни твердой основе 
еоциелястнчекого плана, в тесном контакте о основными учреждениями, ведущими нас но этому 
пути, я в первую очередь о Госпланом СССР. Теснейшая координация работ со воем ивучио-воеле- 
доветельским фронтом страны. Нн параллелявма, ни расто чит ельства Перестроятъ все учреждения 
семой академии таким образом, чтобы в сумме своей они представляли величайшее единство. 
Это единство должно быть обеспечено проведением я ж папъ теного органнвицнояного плана, ко¬ 
торый имеет и виду преобразовать все эти учреждения в действенный аппарат по швучеяню я 
вкснлоитецнж производительных ресурсов страны. Эти производительные ресурсы страны охва¬ 
тывают не только естественные производительные ресурсы, во н самого человеке, а оледовательяо 
в первую очередь все то, что связано о новой социалистической организацией трудящихся. По 
ото! линии — повое обширное поло рвбог для обоих отделений вкидемиш н для оетестяоино-исто- 
рячеокого равдела ее, ■ для раадела общественно- гуманитарных наук. На ряду о отям самому 
вянмательмому учету подлежит н те роль Всесоюзной академии, которая падает па нее, как на 
крупнейшую органнееикю но выработке кедров для подготовки кедров. Отсюда целый 
рвд вадач, связывающих а к аде мию с тема сдвигами культурной революции, которые намочены 
вашей большевистской постановкой проблемы кадров. Отсюда оообые задачи но линии академи¬ 
ческой аспирантуры, и может быть ■ по линия специальной смычкн наших важнейших универ¬ 
ситетов — Московского я Ленинградского о работник самой академии іе и многочисленными 
учреждениями*. (Навестиа ЦИК СССР 44 Ж 171/4378. 1931 г.) 
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ВОПРОСЫ ПРЕПОДАВАНИЯ 


Д. АЛПАТОВ 


РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПЕДОБРАЗОВАНИЯ *) 


Вопрос о том, что современная система 
педагогического образования не соответ¬ 
ствует системе народного образования в 
целом, о том, что педтехникумы и педвузы 
отстали и продолжают отставать от массо¬ 
вых школ, совершенно очевиден для боль¬ 
шинства работников просвещения. Необхо¬ 
димость реорганизации этой части системы 
народного образования ощущается с осо¬ 
бенной остротой сейчас, когда * мы взяли 
твердый курс на политехнизацию школы, 
на связь школы с производством, на повы¬ 
шение качества продукции, выпускаемой 
всеми звеньями нашей системы народного 
образования. Можно утверждать, что 
сколько-нибудь серьезное улучшение каче¬ 
ства подготовки студентов педвузов и пед- 
техникумов немыслимо сейчас без точного 
определения их т чего, к сожалению, до сит 
пор они не имели, несмотря на то, что по 
другим типам вузов, втузов и техникумов 
эта работа уже проведена. 

Система педагогического образования 
есть производная от общей системы народ¬ 
ного образования, которая в свою очередь 
определяется хозяйственно-политическими 
потребностями жизни нашей страны. 

Поэтому при установлении системы пед* 
образования мы должны исходить из об¬ 
щей системы народного образования, суще¬ 
ствующей у нас в данный момент. Если 
грубо разделить нашу систему народного 
образования на ступени, то мы будем иметь 
четыре таких ступени: первая — школа I 
ступ., вторая—школы ФЗС и ШКМ; 
третья — школы ФЗУ и сельхозуч, техни¬ 
кумы я сюда же можно отнести рабфаки; 
четвертая — вузы. Кроме того, в общей си- 
*стеме мы имеем систему дошкольных учре¬ 
ждений (ясли, очаги, площадки и т. п.), 
политпросветучрежденнй (клубы, избы-чи¬ 
тальни и т. п.), целый ряд всевозможных 
курсов и т. п. 

Исходя из этих типов учебных заведе¬ 
нии, * мы и должны строить систему пед- 
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образования, т.-е. мы должны иметь педа- 
гогические учебные заведения, готовящие 
преподавателей для школ 1 ступени, для 
ФЗС и ШКМ, для ФЗУ, сельхозучей, 
техникумов н рабфаков и, наконец, для 
вузов. Кроме того, мы должны иметь учеб* 
ные заведения, готовящие дошкольных ра¬ 
ботников и работников политпросветучре¬ 
жденнй разной квалификации (средней в 
высшей). 

Если проанализировать существующую 
систему педобразования с точки зрения та¬ 
кого вертикального деления общей системы 
народного образования, то мы сейчас име¬ 
ем следующее: для школ I ступени — пед¬ 
техникумы; для ФЗС и ШКМ — вновь 
открытые агро-педагогнческие и индустри¬ 
ально-педагогические институты; для ФЗУ, 
сельхоз учей, техникумов и рабфаков — 
педфаки и пединституты; для вузов — спе¬ 
циальный Институт красной профессуры в 
институты аспирантуры при вузах и науч¬ 
но-исследовательских институтах; для до¬ 
школьных и политпросветучрежденнй—со¬ 
ответствующие отделения при педтехнику- 
мах и педвузах. 

В существующей системе педобразования 
дело обстоит более или менее благополуч¬ 
но. Целевые установки отдельных типов 
педагогических учебных заведении соответ¬ 
ствуют в основном отдельным типам школ. 
Поэтому мы считаем нецелесообразным 
предложение тое. Алексинского (см. газе¬ 
ту «ЗКП» № 40 от 13 февраля 1931 Л), 
где он предлагает: «преподавателей по цик¬ 
лам политехнического минимума технику¬ 
мов надо набирать на преподавателей 
ФЗС и ШКМ после их подготовки на выс¬ 
ших педагогических курсах (срок обучения 
на которых надо установить в один год)». 

Нецелесообразность этой точки зрения 
заключается, во-первых, в том, что при та¬ 
кой системе подготовки преподавателей 
техникумов их придется два раза учитъ 
или вернее один раз учить, а другой раз 
переучивать. 

Для каждого, кто знаком с нашей си* 
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стеной народного образования, известно, 
что между ШКМ и ФЗС, с одной стороны, 
и техникумами, с другой, имеется до¬ 
вольно существенная разница, которая оп¬ 
ределяет различную подготовку преподава¬ 
телей. 

Для ШКМ и ФЗС нам нужен препода- 
ватель-цнкловнк (могущий одновременно 
преподавать обществоведение и родной 
язык, физику и математику, химию и есте¬ 
ствознание) , а для техникумов нам необхо¬ 
дим преподаватель-предметник с более или 
менее узкой специальностью (т.-е. или 
только физик, или математик, или историк, 
или экономист и т. д.). Кроме того, ФЗС 
и ШКМ являются политехническими типа¬ 
ми школ, а техникумы не только политех¬ 
нические, но и профессиональные учебные 
заведения, что, конечно, должно отразить¬ 
ся на педагогической подготовке студентов. 
Этим и определяется в основном различие 
в подготовке преподавателя. 

В ШКМ и ФЗС мы готовим учите л я- 
цнкловнка, в техникум мы готовим пред¬ 
метника с более узкой специализацией. Ес¬ 
ли, например, для преподавателя математи¬ 
ки в ШКМ и ФЗС мы даем методику эле¬ 
ментарной математики, то для преподава¬ 
теля техникума мы должны давать уже 
методику не только элементарной, но и 
высшей математики, так ках высшая мате¬ 
матика в техникумах занимает существен¬ 
ное место. 

Поэтому если стать на точку зрения 
т. Алексинского, то нам сначала придется 
подготовить учителей-цикловиков с опре¬ 
деленной методической и педагогической 
подготовкой для ФЗС и ШКМ, а потом 
через несколько лет (очевидно через 2—3 
года), когда люди получат известный опыт 
и навыки работы по определенной системе 
в ШКМ или ФЗС, их придется переучи¬ 
вать я готовить из них преподавателей- 
предметннков с узкой специальностью для 
техникумов. 

Нецелесообразна эта система и с точки 
зрения материальной. По системе т. Алек¬ 
синского нам придется сначала пропустить 
студента через пединститут, а потом через 
несхолько лет опять пропускать его через 
годичные курсы, что удорожит подготовку 
преподавателя техникума на одну треть по 
сравнению с тем, что мы имеем сейчас, 
когда мы сразу готовим в определенных 
педвузах преподавателей для техникумов. 
И, наконец, нецелесообразна эта точка 


зрения и потому, что при такой системе 
мы лишимся в массе своей опытных пре¬ 
подавателей ШКМ и ФЗС с большим 
стажем, так как большинство их постоянно 
будет уходить в техникумы, сеть которых 
сейчас, после реорганизации школ II сту¬ 
пени, далеко не маленькая и требует гро¬ 
мадных кадров преподавателей общеобра¬ 
зовательных дисциплин (физика, химия, 
математика, обществоведение, философия 
и т. Д.). 

Поэтому мы считаем необходимым уста* 
новить в системе педобразования специаль¬ 
ные пединституты, готовящие преподавате¬ 
лей, с одной стороны, для ФЗС или ШКМ 
и, с другой — длА ФЗУ, техникумов и раб¬ 
факов, так как между этими типами учеб¬ 
ных заведений не так сильна разница, как 
между ШКМ, ФЗС, с одной стороны, и 
техникумами — с другой. 

Необходимо полностью согласиться с 
проектом т. Алексинского о выделении от¬ 
раслевых педвузов и техникумов. В самом 
деле, обилие различных специальностей в 
пределах одного вуза, часто имеющих друг 
к другу весьма отдаленное касательство 
(напр. библиотечное отделение и естест¬ 
венное отделение), страшно затрудняет 
управление, перегружает преподавателей, 
увеличивает контингент студентов, пони¬ 
жает качество работы, мешает нормально 
развиваться друг другу, а открытие неко¬ 
торых отделений в провинциальных пед¬ 
вузах не обеспечивается достаточным кад¬ 
ром научных сил, тогда как создание одно¬ 
го-двух мощных институтов в республике 
позволило бы сконцентрировать в них все 
лучшие силы по данной специальности. 

В отношении выделения отраслевых пед¬ 
вузов не нужно только доходить до край¬ 
ностей, до абсурдов, как делают некото¬ 
рые, которые предлагают создавать инсти¬ 
туты по узкой специальности, как, напри¬ 
мер, только для подготовки преподавате¬ 
лей естествознания или математики и т. д. 

В отраслевые педвузы и техникумы необ¬ 
ходимо выделить небольшое число специ¬ 
альностей и отделений, имеющих более или 
менее самостоятельное, обособленное зна¬ 
чение. 

В качестве отраслевых педвузов и тех¬ 
никумов необходимо в ближайшее время 
создать: дошкольный вуз и техникумы, по¬ 
литико-просветительный вуз и техникумы; 
педолого-педагогический вуз с целевой 
установкой —-готовить преподавателей пе- 79 
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долого-педагогического цикла для педтех- 
никумов и районных инспекторов. И может 
быть ряд некоторых других. 

Но не только этим должна определяться 
система педобразовання. Не меньшее зна- 
чение при определении типов педагогиче¬ 
ских учебных заведений имеет их специали¬ 
зация по производственному признаку. 

Характерным для всей нашей системы 
народного образования на современном 
этапе ее развития является приближение к 
производству. Реорганизация системы на¬ 
родного образования» проведенная после 
2-го партсовещання по народному образо¬ 
ванию» проходила именно под этим углом 
зрения. Как можно ближе поставить шко¬ 
лу к производству» связать ее органиче¬ 
скими узами с этим производством, специ¬ 
ализировать отдельные типы школы при¬ 
менительно к типам производств» — вот те 
проблемы» которые стояли, а в некоторых 
случаях стоят еще и сейчас перед нами. 

Но особенно остро стоит эта проблема 
перед педагогическими учебными заведе¬ 
ниями. Вопросы политехнической подготов¬ 
ки педк&дров упираются в вопрос о тес¬ 
нейшей увязке педагогических учебных 
заведений с производством. Но для того, 
чтобы этого добиться, необходимо специ¬ 
ализировать отдельные типы школы при- 
производсгвенному признаку. Каждый из 
них должен быть или агропедтехникумом 
и индустриальным педтехникумом, или аг¬ 
ропедвузом и индустриальным педвузом. 

В отношении педтехникумов мы кое-что 
еще имеем в этом направлении, в отноше¬ 
нии же педвузов дело обстоит из рук вон 
плохо. Только немногочисленные, вновь от¬ 
крываемые, агропединституты и индустри¬ 
альные пединституты имеют точную целе¬ 
вую установку как в смысле типа школы, 
так в смысле производственной специа¬ 
лизации. ( . 

Большинство старых педвузов, хотя и 
имеют так называемые уклоны (сельско¬ 
хозяйственные или индустриальные), но 
фактически одновременно готовят препода¬ 
вателей для всех видов техникумов, ФЗУ 
и рабфаков. Но ведь техникумы бывают 
различные: есть сельскохозяйственные, а 
есть индустриальные; то же самое и в от¬ 
ношении ФЗУ: есть ФЗУ, а есть и сель- 
хозуч; то же и рабфаки: они имеют раз¬ 
личные уклоны. Таким образом так назы¬ 
ваемые уклоны в старых педвузах, кото¬ 
рые составляют большинство всех суще¬ 


ствующих педвузов, практически никакого 
значения не имеют; Бее это обязывает 
нас пересмотреть систему педобразовання 
с этой точки зрения. 

В результате специализации педагогиче¬ 
ских учебных заведений по типам школ и 
по производственному признаку мы будем 
иметь такую систему педобразовання: 

1) Агропедтехникум, готовящий препо¬ 
давателей для сельских школ I ступени и 
I концентра ШКМ. 

2) Индустриальный педтехникум, гото¬ 
вящий работников для городских школ 
I ступени и I концентра ФЗС. 

3) Агропединститут, готовящий препо¬ 
давателей ШКМ. 

4) Индустриальный пединститут, гото¬ 
вящий преподавателей ФЗС. 

5) Агропединститут, готовящий работ¬ 
ников для сельскохозяйственных технику¬ 
мов, агропедтехникумов, сельхозучей и раб¬ 
факов с сельскохозяйственным уклоном. 

6) Индустриальный пединститут, гото¬ 
вящий преподавателей для индустриаль¬ 
ных техникумов, индустриальных педтех¬ 
никумов, ФЗУ и рабфаков с индустриаль¬ 
ным уклоном. 

Дошкольные и политпросветительные 
учебные заведения должны специализиро¬ 
ваться по тому же принципу. 

Но поскольку открытие самостоятельных 
агропединститутов и индустриальных пед¬ 
институтов, готовящих работников для 
техникумов, рабфаков, ФЗУ и сельхоэ- 
учей, может быть сейчас непосильным по 
соображениям финансово • материального 
порядка и дефицитности научных кадров, 
возможно разделение существующих пед¬ 
вузов на два сектора — индустриальный и 
агрономический. Тогда каждое отделение 
педвуза будет иметь две группы — одна 
будет готовиться в индустриальные техни¬ 
кумы, ФЗУ и т. д., а другая — в сельско¬ 
хозяйственные. Такое сожительство раз¬ 
личных уклонов в одном педвузе вполне 
возможно, на ходе занятий это болезненно 
не отразится и в то же время от такого 
сожительства мы получим известную эко¬ 
номию. 

В связи с громадной потребностью на 
ближайшие годы учителей I ступени, 
ШКМ и ФЗС необходимо ввести в си¬ 
стему сеть краткосрочных курсов при со¬ 
ответствующих педтехникумах и педвузах. 
Кроме стационарных педагогических учеб¬ 
ных заведений, необходимо широко раз- 
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вить сеть заочного педобраэования на базе 
существующих педвузов и педтехннкумов 
и специальных институтов. 

Подготовка преподавателей специальных 
дисциплин для ФЗУ, техникумов и дру¬ 
гих профессиональных учебных заведений» 
как правило» должна производиться через 
систему педагогических курсов, разверну¬ 
тых на базе втузов И специальных вузов» 
Но поскольку мы идем сейчас к такому 
положению» когда все учатся и все учат» 
следовательно все в какой-то мере должны 
владеть педагогической грамотой» необхо¬ 
димо добиться введения педагогического 
минимума во всех вузах и техникумах. 
Если мы зтого добьемся» тогда на каждой 
фабрике и заводе, в каждом колхозе и сов¬ 
хозе мы будем иметь не только инжене¬ 
ров и агрономов, но мы будем иметь ин- 
женеров-педагогов и агрономов-педагогов, 
и тогда нам неизмеримо легче будет про¬ 
двигать технику в массы.. политехнизиро¬ 
вать нашу школу и иметь достаточное чис¬ 
ло преподавателей специальных дисци¬ 
плин. Центрально-черноземный обком 
ВКП(б) на декабрьском пленуме вынес 
специальное решение по этому вопросу: 
«Пленум также считает участие специали¬ 


стов (инженеров, агрономов, врачей и 
т. п.), обладающих необходимой теорети¬ 
ческой подготовкой, в качестве преподава¬ 
телей в техникумах, ШКМ, ФЗУ и си¬ 
стеме заочного обучения. Кроме этого пле¬ 
нум считает необходимым установление 
обязательного прохождения в вузах, тех¬ 
никумах и других учебных заведениях пе¬ 
дагогического минимума» \ Нам кажется, 
что это постановление необходимо сделать 
обязательным для всех вузов» втузов я 
техникумов республики. 

По ЦЧО мы должны выделить 2-3 пед- 
техннкума и превратить их в индустриаль¬ 
ные педтехникумы (можно взять Орел, 
Курск, Воронеж), открыть в Орле или 
Курске индустриально-педагогический ин¬ 
ститут для подготовки преподавателей 
ФЗС, а педфак ВГУ разбить на два сек¬ 
тора — индустриальный и аграрный. Пер¬ 
вый будет готовить преподавателей для 
индустриальных техникумов, ФЗУ и раб¬ 
факов с индустриальным уклоном, а вто¬ 
рой— с сельскохозяйственным уклоном. 


1 См. „Резолюции соединенного пленума Об¬ 
кома и О Б АКК ВКГЦб) ЦЧО 5—10 декабря 1930 г.“ 
Воронеж. 


Я. ТРЕПА ЛЯН 

ПРЕДПРИЯТИЯ-ШКОЛЫ НА ТРАНСПОРТЕ 


і 

Теперь уже нет никаких сомнений в 
том, что пятилетний план в основном бу¬ 
дет выполнен в четыре года, а по целому 
ряду отраслей и производств в 3 и 2Уг- 
Но ускорение темпов социалистической 
стройки обязывает в неменьшей мере ус¬ 
корять и темпы подготовки кадров. 

Целый ряд предприятий не может пе¬ 
рейти на двух- трех- четырехсменную ра¬ 
боту из-за недостатка квалифицированной 
рабочей силы, а следовательно не может 
использовать в достаточной мере и обо¬ 
рудование. 

Но вопрос подготовки кадров является 
не только вопросом о количестве, но и о 
качестве специалистов. Борьба за каче¬ 
ство продукции и реконструкцию народ¬ 
ного хозяйства не может не выдвинуть 


требование борьбы за качество специали¬ 
ста. Нельзя разрешить актуальную проб¬ 
лему «догнать н перегнать», не уделив 
особо исключительного внимания не только 
на то, что построить, но и как построить. 

Проблема кадров является не только 
задачей экономического порядка: это не 
только хозяйственная необходимость, а 
это проблема политическая. Победа на 
фронте борьбы за кадры есть. победа на 
фронте классовой борьбы. 

Для осуществления этой задачи надо 
коренным образом реорганизовать наши 
профессиональные учебные заведения. 
Наиболее удовлетворяющими всем требо¬ 
ваниям периода социалистической рекон¬ 
струкции хозяйства являются предприя¬ 
тия-школы, задача которых —не только 
изготовлять товары, но и подготовлять 
новые кадры специалистов. 
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Характерные черты предприятия-школы 
таковы: 1) предприятие-школа имеет еди¬ 
ный производственно-учебный план про¬ 
изводства изделий и подготовки кадров и 
единую систему организации и управле¬ 
ния; 2) в предприятии-школе устанавлива¬ 
ется тесная органическая связь теорети¬ 
ческого обучения с производительным тру¬ 
дом при непрерывном воздействии шкЬлы 
на производство, а производства на шко¬ 
лу; 3) максимальный охват рабочих уче¬ 
бой, в дальнейшем полный охват (каждый 
рабочий должен учиться) в предприятии- 
школе; 4) подготовка специалистов про¬ 
исходит из пролетариата непосредственно 
на предприятии без отрыва рабочих от 
производства; 5) приобретенные знания и 
навыки используются немедленно по мере 
их получения путем передвижки по цеху, 
заводу, при чем теоретическое и произ¬ 
водственное обучение целиком увязывает¬ 
ся с выполнением промфинкадрплана; 
6) устанавливается единый производствен¬ 
но-учебный режим и единая трудовая дис¬ 
циплина на производстве и учебе; 7) про¬ 
изводится подготовка кадров узкой специ¬ 
альности с тенденцией настоящего измене¬ 
ния профиля, сроков обучения и соотно¬ 
шения удельного веса общеобразовательной 
и специальной подготовки; 8) сохраняется 
концентричность и преемственность ступе¬ 
ней образования; 9) профили, производ¬ 
ственно-учебные программы и учебно-про¬ 
изводственные планы составляются на ос¬ 
нове учета последних достижений науки и 
техники, реконструкции производства и на 
основе изучения производственных про¬ 
цессов производства; 10) весь админист¬ 
ративно-инженерно-технический персонал 
постепенно превращается в адм.-инжен.- 
техн.-педагогический персонал. 

Из сказанного можно заметить, какие 
преимущества имеет предприятие-школа 
перед традиционными школами. Эти преи¬ 
мущества позволяют возложить на него 
следующие основные задачи: 1) произво¬ 
дить массовую подготовку специалистов, 
2) ускорить темпы подготовки их, 3) со¬ 
кратить стоимость подготовки, 4) улуч¬ 
шить качество подготовки специалистов. 

Третий год пятилетки является решаю¬ 
щим годом социалистического строитель¬ 
ства. В этом году должны быть развиты 
такие темпы в реконструкции и строитель- 
02 стве транспорта, чтобы привести его в со¬ 


ответствие с задачами социалистачеоког»? 
строительства. 

Проблема кадров иа транспорте — равня¬ 
ющая проблема, н ее необходимо разре¬ 
шить в соответствии с указанием парткн 
и правительства. Существующие технику 
мы и втузы ни в какой мере не могут удо¬ 
влетворить растущую потребность в спе¬ 
циалистах транспорта. Единственный пут* 
более быстрого удовлетворения заводов * 
дорог кадрами — путь укрепления и раз¬ 
вития предприятий-школ на транспорте. 

Если в настоящее время паровоэоремонт 
ный завод им. Дзержинского имеет ЮС 
техников, то при нормальной работе шко¬ 
лы это количество через 2Уг года может 
удвоиться и удовлетворить потребность і 
кадрах средней квалификации. 

II 

Паровозоремонтный завод нм. Дзер¬ 
жинского уже в настоящий момент явля¬ 
ется одним из крупных заводов транспор¬ 
та. По пятнлетнему плану завод значи¬ 
тельно расширится, а в связи с этим про¬ 
блема кадров является тут наиболее боль¬ 
ной проблемой. 

В связи с вопросом подготовки квали¬ 
фицированных рабочих, техников и инже¬ 
неров встал вопрос и о профиле будуще¬ 
го специалиста, который бы полностью 
соответствовал требованиям транспорта, 
переживающего реконструкцию на новой 
технико-экономической основе. Это приве¬ 
ло к необходимости превращения парово¬ 
зоремонтного завода нм. Дзержинского в 
предприятие-школу, единственную на 
транспорте в СССР. Но реорганизация 
предприятия (завода) в предприятие-шко¬ 
лу поставила целый ряд совершенно новых 
задач перед заводом, над которыми и ра¬ 
ботает в настоящее время предприятие- 
школа. Этими вопросами являются: 
1. Уточнение промфинплана и плана ре¬ 
конструкции предприятия в связи с реор¬ 
ганизацией. 2. Задачи предприятия-шко¬ 
лы в связи с расширением и реконструк¬ 
цией школы. 3. Характерные особенности 
предприятия-школы в связи с поставлен¬ 
ными задачами. 4. Охват рабочих учебой 
и борьба с отсевом. 3. Сроки и темни 
подготовки. 6. Рационализация производ¬ 
ственно-учебной работы. 7. Организация 
производственно-учебной жизни (произ¬ 
водственно-учебный режим). 8. Сочетание 
теоретического материала с практической 
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работой. 9. Выполнение и перевыполнение 
проыфинкадрплана. 10. Использование це¬ 
хов и лабораіорий в учебных целях. 11. Под¬ 
бор и прием рабочих-учащихся. 12. Вы¬ 
пуск учащихся и их использование. 

13. Средства и помещение для учебы. 

14. 1 Асдагогическии состав. 15. Организа¬ 
ция учебно-методической части (профили, 
учеоыо-произв. планы, программы, учебный 
материал, методы работы и учет). 

Чтобы картина была более ясная, мы 
перейдем к краткой характеристике завода. 
.Завод ремонтирует капитальным, средним 
и ожиаителъным ремонтом паровозы. Все¬ 
го на заводе 5.000 рабочих, Завод разде- 
ляеіся на следующие цехи: сборный, ко¬ 
тельный, кузнечный, литейный, механиче¬ 
ский, слесарный, электросварочный, ре¬ 
монтно-строительный, колесный, инстру¬ 
ментальный, трубный, электротехнический. 
Наиболее важным являются сборный, ме¬ 
ханический, слесарный, кузнечный. 

Все цехи оборудованы необходимыми 
станками, подъемными и вспомогательны¬ 
ми средствами, но нет лабораторий и спе¬ 
циальных мастерских для теоретического 
и производственного обучения. Работает 
завод в три смены, по 7 час. в смену, по 
пятидневке. За последние годы завод зна¬ 
чительно расширяется, увеличивая свой 
промфинплан. В 1928—29 г. по промфин¬ 
плану завод должен был отремонтировать 
224 паровоза (капитальным, средним и 
оживит, ремонтом), в 1929 г. — 280, в 
1930 г.—512, в 1931 г. —650. В даль¬ 
нейшем завод намечает довести, ремонт до 
1.060 единиц. Состав рабочих таков: жен¬ 
щин 4 проц., членов ВКП(б) —23 проц., 
ВЛКСМ — 8 проц., возраст до 35 л.— 
66 проц., свыше 35 л. — 34 проц., стаж 
производственный 1 — 5 л. — 28 проц., 
6 — 20 л. — 50 проц., свыше 20 л. — 22 
проц., образование: неграмотных —1,5 
проц., малограмотных — 5 проц., оконч. 
начальн. школу—78 проц., со средним об¬ 
разованием — 14 проц., с техническим об¬ 
разованием 1,5 проц. Охвачено учебой 
(школы, курсы и кружки) 32 проц., же¬ 
лают учиться (высказались) до 66 проц, 
состава, а остальные (до 33 проц.) не же¬ 
лают. Таким образом, все приведенное 
определенно говорило о наличии предпосы¬ 
лок, которыми располагал и располагает 
завод н какие были для развертывания 
учебной работы. 


О необходимости превращения завода в 
преддрияіие-шлолу говорили не только по¬ 
требность в кадрах на заводе, но и громад¬ 
ная тяга районах к образованию. .Учиты¬ 
вая то и другое, завод приступил к посте¬ 
пенной реорганизации. 

Предариятие-шлола организована на ос¬ 
новании директивного указания ноябрь¬ 
ского пленума Ці\ и приказа ПГѵіІС от 5 
июля I УЛ) г, лч» 111. 

Она входит в состав КРО, где имеется 
Ф<Эс, Члэ«У, курсовой н заочный сектор. 
До сих пор устав и схема управления окон¬ 
чательно не разработаны, г'аоога ведется на 
основе временного положения о предприя¬ 
тии-школе и іи'О. руководство учебной 
работой, кредит школы принадлежат зав- 
учеочастью. При нем имеется широкое ме¬ 
тодическое бюро, планерка, производствен¬ 
но-педагогическое совещание, цикловые ко¬ 
миссии. Одним из недостатков работы и 
руководства учебно-производственной ра¬ 
ботой является слабая втянутость в мето¬ 
дическую работу инженерно-технического 
персонала и рабочих. 

Основные задачи предприятия-школы — 
подготовить и переподготовить из среды 
рабочих, не отрывая их от производства, 
специалистов низшей, средней и высшей 
квалификации для завода, а также и дру¬ 
гих заводов транспорта. Структура органи¬ 
зации предприятия-школы такова. Бея 
школа состоит из трех ступеней. Пер¬ 
вая ступень с продолжительностью 
обучения два года дает подготовку квали¬ 
фицированного рабочего, групповода, пом. 
техника цеха и техника отделения. Вто¬ 
рая ступень с продолжительностью 
обучения два с половиной года дает подго¬ 
товку монтера, приемщика изделии, техни¬ 
ка-нормировщика, техника отдела и цеха, 
списчика паровозов, помощника мастера и 
мастера цеха. Третья ступень — про¬ 
должительность обучения три года — даст 
подготовку инженера организатора и про¬ 
изводственника узкой специальности (ма¬ 
стер и его заместитель, эавед. отд. ТНБ, 
БЗ, ТО, механика завода). Работа первой 
ступени строится на базе образовательно¬ 
го уровня первого концентра ФЗС; второй 
ступени — на базе второго концентра 
ФЗС; третьей ступе і — на базе ФЗУ, 
школы повышенного типа, техникума. 

Намеченные основные задачи предприя¬ 
тия-школы выдвинули целый ряд конкрет¬ 
ных проблем, на которыми в настоящее в ре- 
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мя работает учебная часть 4і методбюро. 
Этими вопросами являются: 1) перспек¬ 
тивный план развития предприятия-шко¬ 
лы в связи с основными задачами подго¬ 
товки кадров, 2) разработка основных по¬ 
ложений предприятия-школы и место пред¬ 
приятия-школы в комбинате, 3) разработ¬ 
ка единого производственно-учебного пла¬ 
на, 4) работа над системой, методами и 
формами теоретического и практического 
обучения и учета, 5) политехнизм в пред¬ 
приятии-школе, 6) повышение квалифика¬ 
ции инженеров (методическая подготовка) 
и педагогов (производственная подготов¬ 
ка), 7) принципы и формы составления 
производственно-учебных планов и про¬ 
грамм, Ѳ) вопрос органической и тесной 
увязки теоретической подготовки с рабо¬ 
той на производстве, 9) передвижка рабо¬ 
чих по рабочим местам и цехам в связи с 
повышением производственной квалифика¬ 
ции, 10) производственно-учебная дисци¬ 
плина и формы учета, 11) организация 
производственного обучения, 12) рациона¬ 
лизаторский счет. 

III. 

В настоящее время предприятие-школа 
еще не имеет точно выработанных профи¬ 
лей, которые, являясь производственно- 
учебной характеристикой будущего специа¬ 
листа, определяли бы подготовку произ- 
водствено-техническую, организационную и 
общественно-политическую. Работа идет на 
основе временных профилей, требующих 
весьма существенных изменений. 

В настоящее время работают в групп 
I, II и 111 ст. по следующим специально¬ 
стям: станочное, сборное, котельное, ли¬ 
тейное л кузнечное дело. 

Учебой охвачено пока еще мало рабочих. 
С другой стороны, имел место значитель¬ 
ный отсев (по причине неувязки режима 
учебного с производственным в начале 
учебного года) и загруженность общест¬ 
венной работой — 20 проц, от общего чис¬ 
ла принятых (201 чел.). Недостатком яв¬ 
ляется также и недоукомплсктование отде¬ 
лений по горячей обработке материалов 
(котельное, литейное, кузнечное дело). 

Состав учащихся таков: по воз¬ 
расту — до 25 л. — 36 проц., 26—35 л.— 
56 проц., свыше 35 л. — 28 проц.; по труд¬ 
стажу — до 1 г. — 3 проц., 1—3 г. — 17 
проц., 4—5 л.—12 проц., 6—10 л.—26 
84 проц., 11 — 15 л. — 25 проц., свыше 


15 л. — 17 проц.; по образованию — низ¬ 
шее— 54 проц., ФЗУ—18 проц., ФЗС- 
13 проц., ост. разн. — 15 проц. (Все уча¬ 
щиеся 11 ст., за исключением 7 чел., с се- 
милетн. образованием); по партийности — 
членов ВКП(б) — 41 проц., ВЛКСМ—25 
проц., беспарт. — 34 проц.; по соцпроис- 
хождению—рабочих—75 проц., крестьян— 
25 проц., служащих—2 проц. (Цифры 
только по 1 и 11 ст.). 

В настоящее время открывается еще 
1 гр. станочного и 1 гр. сборочного дела 
I ст., 2 группы Ист., и 2 гр. 111 ст. Таким 
образом, в предприятии-школе будет 6 гр. 
1 ст., 5 гр. — II ст., и 3 гр.— 111 ст. 

В настоящее время ФЗУ КРО имел 
53 группы с 1.522 учащимися, идет приен 
19 групп на 710 учащихся. Итого — 72 
группы с 2.232 учащимися разных специ¬ 
альностей: станочное дело 13 гр. — 345 
чел., котельное дело 10 гр. — 304 чел, 
литейное дело 3 гр. —110 чел., кузнечное 
дело 6 гр. — 188 чел., слесарное дело 26 
гр. — 885 чел., электросварочное дело 2 
гр. — 50 чел., столярное 8 гр. — 230 чел, 
кровельное 2 гр.—50 чел., малярное 1 гр~ 
36 чел. и медницкое 1 гр. — 34 чел. По 
ФЗС учащихся—1.346 чел., по курсовому 
сектору — 350. Подготовка работников по 
ФЗУ идет для заводов им. Дзержинского, 
главным образом завода в Острожках, ва¬ 
гоноремонтного и Юго-Восточных ж. л 
Количество и специальность учащихся оп¬ 
ределяется заказом их. Преподавательски!! 
персонал для предприятия-школы вербует¬ 
ся по специальным дисцнЬлннам из инже¬ 
неров завода, а по общеобразовательным 
из числа преподавателей города (ВГУ я 
техникумов). Из всего состава (22 препо¬ 
давателя) инженеров 10 чел., специалистов 
4 и педагогов-обществоведов 8. Из числа 
всех — членов ВКП(б) 6 чел. Одно из 
самых главных затруднений: преподаватели 
общеобразовательных дисциплин не знают 
производства, инженеры не владеют мето¬ 
дикой педагогической работы, в то же вре¬ 
мя все они очень слабо втянуты в общую 
педагогическую работу. 

Кроме того, недостатком является то. 
что большинство инженеров идет на рабо¬ 
ту со студентами без подготовки, не говор* 
уже об использовании последних дакньа 
науки и техники на работе со студентами 
То же можно сказать и о некоторой част 
преподавателей общеобразовательных дис¬ 
циплин. Всех преподавателей по КРО 26". 



Из них: ПШ—22, ФЗУ—138, ФЗС— 
74, курсового сектора — 23, 

Вопрос об увязке учебного режима с ре¬ 
жимом производственным является чрез¬ 
вычайно актуальным и в то же время ост¬ 
рым. В теории на этот счет существует 
очень много проектов. Однако разрешить 
этот вопрос без учета конкретных условий 
нельзя. Специфические особенности орга¬ 
низации и технического оборудования за¬ 
вода предъявляют опоеделейные требова¬ 
ния и к организации рабочего времени. 
Для предприятия-школы им. Дзержинско¬ 
го режим строится на базе 7-часового ра¬ 
бочего дня и пятидневки и имеет в виду 
достигнуть наименьшей потери рабочих 
человеко-дней для завода и в то же вре¬ 
мя предоставить учащимся вполне доста¬ 
точное время для осуществления учебного 
плана, не перегружая учащихся обязатель¬ 
ной для всех учебой. Бюджет времени ра- 
бочего-учашегося в декаду может быть 
представлен в следѵюптем виде: 

1) работа на заводе 6 дней по 7 часов= 
42 часа: 

2) учеба 4 дня по 4 часа вечером и 2 
дня по 8 часов днем=32 часа. 

Четыое дня занятий по 4 часа проводят¬ 
ся в дни работы на завозе, а 2 дня за¬ 
нятий по 8 часов—в свободные от ра¬ 
боты дни (дополнительные счобояньте дни 
со средней оплатой) .Б грдѵ 32 учебных де¬ 
кады по 32 часа—1.024 часа в году. В свя¬ 
зи с изменением учебных кланов и распо¬ 
ряжением правительства бюджет времени 
несколько изменяется. Вместо двух * сво¬ 
бодных дополнительных дней сохоаняется 
только один. Вместо сокращенного одного 
дня теоретической учебы поедполагается: 
ввести один день произвбдственного обу¬ 
чения; в силу остроты вопроса с квалифи¬ 
цированными рабочими и невозможности 
замены их на производстве включить всех 
учащихся группы в одну смену. Установить 
один выходной день и одно и то же время 
летнего отпуска не представляется возмож¬ 
ным. Это приводит к пропускам учебы. 
Для подтягивания пропускающих устанав¬ 
ливаются дополнительные занятия с кон¬ 
сультацией/ Ед лиственным выходом из по¬ 
ложения может быть только организация 
единых бригад на производстве и учебе. 
Это ближе подведет к связи теории с прак¬ 
тикой, повысит производительность труда 
П правильней разрешит вопрос режима, 
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IV. 

Вопрос учебных планов для предприя¬ 
тия-школы им. Дзержинского не является 
решенным. В учебном плане, который разра¬ 
ботан, дана лишь примерная сетка часов 
по отдельным учебным предметам и цик¬ 
лам на основе намеченных общих вопросов 
учебных программ, составленных на осно¬ 
ве временных профилей. По отдельным 
циклам I и II ст. план примерно представ¬ 
ляется в следующем виде: 

I ст. II ст. 

(2 г. обуя.) (2% г. обуч.) 

1. Цикл общество¬ 
ведческий . . 384 ч. =: 18,7% 544 ч =21.3% 

2. Цикл общетех¬ 
нический . . 992 ч. = 48,5% 922 ч. = 38,7°/° 

3. Цикл специаль¬ 
ный .6"2 ч. = 32 8% 1.024 ч.= 40% 

2 048 ч. == 100% 2.55(Гч~= 100% 

Общая установка такова, чтобы как 
можно меньше оставить учебных предметов 
вне увязки с родственными дисциплинами. 

В основу учебных планов взяты проекты 
планов предприятий-школ, а также частич¬ 
но использованы планы ФЗУ и технику¬ 
мов. 

Разработанные программы пока очень 
слабо отражают последнее слово науки и 
техники и далеки от полного охвата всего 
производства. Производственный процесс 
не брался в основу при разработке 
программ и не определяет их, хотя 
известное влияние безусловно оказы¬ 
вает. Тесной увязки между отдель¬ 
ными дисциплинами нет. Методически 
слабо разработана увязка между тео¬ 
рией и практикой на заводе. Форма по¬ 
строения программ тематическая, хотя эти 
темы не представляют собой системы ком¬ 
плексов-проектов, охватывающих теорию и 
практику. 

Методы педагогической работы в основ¬ 
ном — активные самостоятельные лабора¬ 
торные работы, экскурсии, исследователь¬ 
ские моменты. Имеют место беседы и очень 
мало лекций в силу отсутствия учебного.* 
материала. Работа ведется по заданиям. 
Учащиеся организованы по бригадам. 

В настоящее время ведется работа по 
переводу учебы на метод проектов. По ме¬ 
тоду проектов работают четыре группы 
ФЗУ (опытные группы). Методы произ¬ 
водственной работы*—работа в мастерски** 
практика а цгѵл, аоцсоравровпнив. в5 
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Общая смета КРО на 1931 г. состав¬ 
лена в сумме 5.535.775 руб. 

V. 

Предприятие-школа с ФЗУ должны 
сыграть огромную роль не только в деле 
подготовки кадров для двух заводов—па¬ 
ровозоремонтного им. Дзержинского и ва¬ 
гоноремонтного в Отрожках, но и в под¬ 
готовке кадров для всего транспорта. По 
планам, требующим уточнения, за 1931— 
33 гг. КРО выпустит 



1931 г. 

1932 г. 

1933 г. 

ФЗС. 

208 

30 

285 

ФЗУ. 

67 

616 

785 

Вту». 

— 

75 

79 

Курсы . * . • 

223 

27 

— 


Но предприятие-школа не только тем 
важна, что готовит кадры; ее значение ве¬ 
лико и в процессе производства. Рабочие- 
учащиеся являются активными участника¬ 
ми в выполнении производственной про¬ 
граммы завода. 

Но к ©тому важнейшему участку куль¬ 
турной стройки, началу будущей, допод¬ 
линно коммунистической фабрики требует¬ 
ся большое внимание со стороны партий¬ 
ных, советских и общественных организа¬ 
ций. До сего времени этого не было, и осо¬ 
бенно безучастно отношение той общест¬ 
венной организации, которая больше всего 
располагает нужными силами, — ИТС. 

Необходимо перестроиться. 

г Вороне». 


С. ЯЛГОРН»! 

СОЦСОРЕВНОВАНИЕ В ТЕХНИКУМАХ 


«Не словами, а делом определяется на¬ 
стоящее место каждого работника науки н 
техники в строительстве социализма» \ 
Своевременно и верно требование Цен¬ 
трального бюро ВАРНИТСО от его чле¬ 
нов немедленно от в ет и т ь на вредительство 
новым подъемом ударнического движения, 
переводя его на высшую ступень путем на¬ 
учного обобщения и организационного за¬ 
крепления его опыта, широко развернув 
работу по призыву ударников в науку. 

В плане таких действий сейчас нужно 
активизировать работу по рационализации 
педагогически-научного усовершенствова¬ 
ния среднего звена образования — наших 
техникумов как решающего средства под¬ 
готовки новых кадров непосредственных 
массовиков строительства социалистической 
экономики. Эти учебные заведения, как 
массовые, еще до настоящего временя сво¬ 
ею деятельностью не стали тем реальным 
стыком теории я практики, какими должен 
быть вооружен наш студент — будущий 
техник социалистического с троит ел ьства. 

В большей части наших т ехн и ку мо в со¬ 
циалистическое соревнование как метод 


1 Из брошюры «Оовошямо ааямя ВАРНИТСО 
и 5-оку году пяталопш». 


организации педагогического процесса те 
оретически и практически мало разрабо¬ 
тай и слабо проникает в жизнь. 

Какие же требования следует поставитъ 
перед соцсоревнованием и ударничество* 
как перед методом организации педагоги¬ 
ческого процесса в техникумах? 

Для этого необходимо ответить на во¬ 
прос: отвечает ли организационная струк¬ 
тура форм и методов работы в техникумах 
задачам и темпам социалистического стро¬ 
ительства? Мне думается, ответ* одни — 
не отвечает. Наоборот, остатки традиций 
гимназии, которые занесены еще отдель¬ 
ными преподавателями, сухая лекцион- 
ность, формальная цикл и ч н о с ть дисци¬ 
плин— все вто еще есть громадный т:р- 
моз творческой инициативы студенчества 
в отноше нии развитая соцсоревнования в 
ударничества. Организационную структуру 
органов руководства в техникумах нужно 
немедленно пересмотреть н выработать но¬ 
вую, которая была бы действительны* 
двигателем соцсоревнования в жизни тех¬ 
никума. 

Для того чтобы организационные фор* 
мы руководства способствовали разворачи¬ 
ванию социалистического соревнования, 
нужно соответ с твие этих форм по кріЛн** 
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мере тают принципам: а) максимальная 
дифференциация функций, которые должно 
исполнятъ конкретное лицо, 6) максималь¬ 
ное уменье исполнять порученную ра¬ 
боту. 

Руководствуясь вышеприведенными прин¬ 
ципами, предлагаем вниманию читателей 
такие организационные формы руководства 
учебной жизнью в техникумах, с коротень¬ 
кими пояснениями: 

1) Педагогический коллектив объеди¬ 
няется в семинар марксистской педагогики 
и методологии, который должен работать 
по программе и указаниям «Общества пе- 
дагогов-маркснсгов». 

2) Директор техникума руководит и не¬ 
сет ответств енность за состояние техни¬ 
кума. 

3) Методтехнический директор непо¬ 
средственно руководит учебным процессом 
в техникуме. 

4) Педагогический совет является сове¬ 
щательным органом в общем руководстве 
И планирует педагогически^методический 
процесс. 

5) Для непосредственного осуществления 
плановых мероприятий педсовета из его 
состава организуются методические трой¬ 
ки: точных наук, обществоведческих наук, 
специальных наук, производственного прак¬ 
тик ѵма и клубной работы. 

6) В начале учебного периода студенче¬ 
ские академгруппы следует организовать 
так: во главе руководства группой нужно 
поставить академическую тройку с таким 
распределением ее функций: староста 
группы — общее руководство, дисциплина 
Я т. п.; регистратор группы — учет по¬ 
мещений занятий студентами; лаборант 
труппы — помощь преподавателю во время 
Д&нятий, связь с библиотекой и т. п. Да¬ 
лее следует академгруппу поделить на так 
йДЬмваемые сквозные звенья, не больше 
І— 7 человек в каждом. Звенья органи- 
Лѵгатея по уровню подготовки и культур- 
Но-поли і и чес кому развитию. Сквозными 
звенья называем потому, что они существу¬ 
ют как самостоятельные единицы в жизни 
Техникума, а именно: в общежитиях рас¬ 
положены в отдельных комнатах, в столо¬ 
вой за ними вакоепляютей места и столы, 
я учебных помещениях работают вмест е . 
(Во главе звена стоит звеньевой. Звено не¬ 
сет коллективную ответственность за пове- 
доче каждого ч**яа эвена и за успешность 
звена ^ целом, Звенья заключают между 


собой договоры на соцсоревнование, обоб¬ 
ществляют средства учебы и существова¬ 
ния. ! ! V 

В течение первого периода учебы звенья 
сосредоточивают свою борьбу преимущест¬ 
венно на качестве успеваемости; под конец 
периода, когда в том или ином звене за¬ 
мечается отсталость, такое звено ликви¬ 
дируется, выделяя студентов с наилучшей 
успешностью в ударные звенья, отсталых 
передают по одному, не больше двух, в 
каждое ударное звено. То звено, которое 
лучше успевает и скорее растет за счет 
ликвидированных звеньев, ликвидируя от¬ 
сталых, количественно перерастает звено 
и реорганизуется в ударную бригаду. Ор¬ 
ганизованная таким образом ударная бри¬ 
гада в порядке соцсоревнования ассимили¬ 
рует остальные звенья в группе и преоб¬ 
разует академгруппу в группу ударную. 

Так организационно должно разверты¬ 
ваться соцсоревнование в каждой группе, 
до тех пор пока все группы и курсы не 
преобразуются в ударные. 

Наличные ударные академгруппы или 
курсы заключают между собой договор соц¬ 
соревнования, которое и должно сосредо¬ 
тачиваться около борьбы за организацию 
красной сотни ударников. 

Качество ударничества группы измеря¬ 
ется количеством выделенных из нее удар¬ 
ников в красную сотню. В сотню ударни¬ 
ков выделяются только те студенты, кото¬ 
рые по всем дисциплинам и поведению все¬ 
ми руководящими организациями техни¬ 
кума оцениваются баллом «хорошо». 

Когда организация сотин закончится, на¬ 
чинается организация другой, начинается 
соцсоревнование между ними на лучшего 
выпускника техникума. 

Безусловно эта схема организационных 
форм руководства педпроцессом может 
себя оправдать лишь только в том случае, 
когда основными методами преподавания 
в техникуме будут метод проектов-заданий 
н метод последовательоки-лабораторный, а 
для этого необходимо построить учебные 
и рабочие планы по методу проектов, а ра¬ 
боту студента и консультацию преподава¬ 
теля— исследовательским методом. 

Тот педагогический коллектив, который 
не сможет организовать учебы такими ме¬ 
тодами, не в состояния будет ничего сде¬ 
лать в деле развертывания фоом я содер¬ 
жания социалистического соревнования и 
ударничества. 


идеологический фронт 


ВСЕМ УЧЕНЫМ, ВСЕМУ ЦИВИЛИЗОВАННОМУ МИРУ 

ОБРАЩЕНИЕ ГРУЗИНСКОЙ ВНИЦИЛТИВНОН ГРУППЫ ВАРШГГСО 


Ученые и специалисты Грузии, собрав¬ 
шись в день торжества 10-летия установ¬ 
ления власти рабочего класса в Грузии, 
подводя славные итоги великой деятель¬ 
ности диктатуры пролетариата, заявляют 
всему культурному миру, всем рабочим и 
крестьянам своей родной страны: 

Грузия в эпоху господства меньшевиков 
систематически шла к катастрофе. Промыш¬ 
ленность, чахлая и при царизме, оконча¬ 
тельно замерла, сельское хозяйство, отста¬ 
лое, примитивное, переживавшее и до это¬ 
го застойное состояние, стремительно де¬ 
градировало, катастрофически сокращалась 
посевная площадь. Нищета и голод цари¬ 
ли в массах, общественная жизнь была со¬ 
вершенно деморализована,— полный про¬ 
извол администрации, взятки и т. д. 
В 1920 г. меньшевистское правительство 
решило закрыть все тифлисские школы 
за.., неимением средств, деятелям культу¬ 
ры приходилось защищать свои права за¬ 
бастовками, 

Грузия была превращена в доподлин¬ 
ную колонию империализма, где по очере¬ 
ди хозяйничали немецкие, турецкие, англий¬ 
ские войска, господствовал настоящий ок¬ 
купационный режим. 

Превращенная в империалистическую ко¬ 
лонию меньшевистская Грузия в свою 
очередь проводила политику национально¬ 
го угнетения, колонизаторства в отноше¬ 
нии негрузинского населения,—двукратный 
разгром и разграбление Юго-Осетян, при¬ 
теснения Аджаристана, Абхазии, позор¬ 
ный, гнусный армянский погром в Тиф¬ 
лисе н пр. 

Грузия, долгие годы бившаяся с крова¬ 
вым царизмом, была превращена меньше¬ 
виками по приказу империалистов в базу 
коятроеволюпии и убежище разбитых 
войск монархических генералов, и это в то 
самое воемя, когда российские трудящие¬ 
ся, передовой отряд мировой революции, 
истекали кровью в героической борьбе с 
помещиками и капиталистами. Евг. Гегеч¬ 


кори заявил генералу Алексееву: «Мы , с 
вами, генерал, бьем в одну точку—против 
большевиков». 

Голодные, обреченные трудящиеся массы 
волновались, они восстали против найми¬ 
тов империализма и, поддержанные в сво¬ 
ей борьбе всем пролетариатом Советского 
союза,—победили. 

Нищую, голодную, разоренную Грузию 
получили рабочие и крестьяне. С нечело¬ 
веческими усилиями рабочий класс принял¬ 
ся за ее переделку. 

Рабочий класс призван сласти совре¬ 
менный мир и культуру от капиталисти¬ 
ческого разложения и гибели, на базе ста¬ 
рого построить новое, социалистическое об* 
щесгво. Эту свою историческую миссию 
он блестяще продемонстрировал в малень¬ 
кой стране, находящейся между Европой 
и Азией. 

Такая маленькая страна, как Грузия» 
при системе империализма превращается в 
жалкую игрушку, т простую пешку в игре 
крупных империалистических акул. Всякие 
мечтания о самостоятельности, независимо¬ 
сти, суверенности при империализма -— 
жалкий самообман, глупейшие иллюзии» 
Только при посредстве пролетарской ре* 
ѣолюцни, под водительством рабочего клаб- 
сд и его партии такие маленькие народы» 
как грузинский, получают полную, всесто¬ 
роннюю возможность самостоятельного 
развития; им обеспечен чуткий тпяярящог 
ский подход, заботливое, внимательное от¬ 
ношение к их национальному достоинству, 

расцвету всех их творческих сил. * 

Мы, ученые и специалисты Грузии, сва¬ 
ны своей страны, заявляем, что никогда в 
истории Грузии не было таких мате¬ 
риально-технических. культурно-полятичэ- 
екпх условий для ее всестороннего разви¬ 
тия, как при советской власти, никогда А 
было такого бурно-стремительного бегі, 
расцвета и развития ее. никогда не было 
такого теплого, истинно дружеского отно¬ 
шения, братской помощи маленькому на* 
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роду, как нынешнее отношение великого 
СССР к своей маленькой составной части. 

Вот яркие показатели этого. При увели* 
чении промышленной продукции к концу 
пятилетки на 290% по СССР, таковая в 
Грузии увеличивается на 586%, т.-е. темп 
роста вдвое с лишним превышает темпы 
СССР, Грузия при меньшевиках не имела 
ни одной электростанции, тепеоь элекстро- 
станций 13 с мощностью 139.000 лошади* 
ных сил, а в проекте и строится электоо- 
станций на 526.000 лошадиных сил. В Гру¬ 
зии почти не было промышленных очагов, 
если не считать... двух табачных фабрик. 
Сейчас сооружен ряд крупнейших фабрик 
и заводов во всех уголках Грузин, строят¬ 
ся и в проекте весьма крупные индустриаль¬ 
ные единицы — ферро-марганцевый завод, 
обувная фабрика, ремонтный завод, метал¬ 
лический завод, бумажная фабрика и т. д. 
Десятки тысяч рабочих будут работать на 
этих, в грузинских условиях, гигантах. 
Индустриализация Грузии бурно и уверен¬ 
но идет вперед, направляемая опытной ру¬ 
кой" рабочего класса, его компартией, при 
братской поддержке русских рабочих и все¬ 
го многомиллионного СССР. 

Примитивное, отсталое сельское хозяй¬ 
ство Грузни подвергается полной ломке, 
радикальной социально-технической рекон¬ 
струкции. Малорентабельное и даже убы¬ 
точное зерновое хозяйство Грузия уступа¬ 
ет место высокорентабельным, трудоемким 
субтропическим, специальным и техниче¬ 
ским культурам (чай, рами, хлопок, вФи- 
роносы). Язвой сельского хозяйства Гру¬ 
зия было аграрное перенаселение, огром¬ 
ный избыток рабочих рук на селе. Теперь 
же в связи с форсированным внедрением 
трудоемких культур обнаруживается зна¬ 
чительный дефицит рабочей силы. 

Грузинский крестьянин в основном проч¬ 
но повернул в сторону социализма и мас¬ 
сой пошел в колхозы, отбросив мелкое, ча¬ 
стнособственническое хозяйство, обрекаю¬ 
щее его на вечное недоедание и нужду. Бла¬ 
годаря социально-технической реконструк¬ 
ции сельского хозяйства резко повышается 
матеональное благополучие грузинского 
крестьянина, всегда голодавшего на клочке 
спбг-гченноЙ земли. 

Бѵряѵй процесс индустриализации и 
коилектрвнкапич. ояд меоопоиятий клас¬ 
сового порядка советского государства — 
социальное страхование, борьба о бичом 
орсед*ция—малярией н другими заболеем 
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ниямн и т. д.— систематически повышают 
материальный уровень трудящихся. А это 
обстоятельство на ряду с огромными ас¬ 
сигнованиями советского правительства на 
дело образования создают условия и сти¬ 
мул для гигантского политического и куль¬ 
турного развития страны. 

Страна буквально не по дням, а по ча¬ 
сам растет культурно, создается и разви¬ 
вается мощная, национальная по форме и 
социалистическая по содержанию культура, 
приобщая миллионные массы рабочих и 
крестьян к строительству новой жизни, 
облегчая роды нового общества. Этих усло¬ 
вий для развития национальной культуры 
в буржуазно-мещанской, меньшевистской 
Грузни не было и быть не могло. 

Сейчас страна вступила в новую фазу 
культурного развития на основе успешно 
развиваемого всеобщего обучения. Рабочий 
класс пошел в поход на завоевание науки, 
овладение техникой, что даст возможность 
развить такие темпы строительства соци¬ 
ализма, о которых «мы сейчас и меч гать 
не смеем» (Сталин). 

Мы, ученые и специалисты Грузия, горя¬ 
чо приветствуя этот новый героический по¬ 
ход героического рабочего класса, даем 
клятву перед всем миром н страной при¬ 
ложить все усилия для успешного выполне¬ 
ния этих новых боевых задач, передадим 
рабочему классу наши знания я опыт. Ор¬ 
ганизуемая нами ВАРНИТСО будет вер¬ 
ным залогом начала для выполнения наше¬ 
го клятвенного слова. 

Гигантские успехи на всех Фронтах со* 
цналистнческого строительства Грузни, воз¬ 
можные только под руководством рабочего 
класса и его партия, па основе генераль¬ 
ной липни партии, в жестокой схватке со 
всеми уклонами от нее, в частности по 
национальному вопросу, развертываются на 
фоне общего ' кризиса' капиталистической 
системы, кризиса, обрекающего многомил¬ 
лионные массы рабочих, крестьян, мелкой 
буржуазии и интеллигенция на безработи¬ 
цу, страдания, мучения, голод, нищету, 
разорение, вырождение и духовное одича¬ 
ние. 

Мы, трудовая интеллигенция Грузим, 
связали свою судьбу с пролетариатом — 
единственным истинно-творческим, создаю¬ 
щим классом, прядя я е^О'сТИГЧН* без ко¬ 
лебаний, ошибок, отдач извеетную дань на¬ 
ционалистическим иллюзиям и вере вира- ^ 
Г р овс нв постъ буржуазного К атому ™ 
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выводу приходят наиболее честные, даль¬ 
новидные представители интеллигенции 
всего мира, понявшие неизбежность гибели 
капитализма и неотвратимой победы соци¬ 
ализма. Мы горячо приветствуем таких 
бодрых, стойких эашитннкоп великого дела 
социализма, как Максим Горький, таких 
мужественных и честный людей, как Роман 
Роллан, которые н на старости лет смело 
и бестрепетно бросают вызов старому уми¬ 
рающему миру, призывая будущих солдат 
подготовляемой империалистами преступ¬ 
ной воины против СССР к гражданской 
войне против своих господ. 

Эта подготовляемая война против 
СССР,-—страны, строящей свою жизнь без 
хозяев, без оабов, будет еш% одним тяг¬ 
чайшим преступлением буржуазии против 
человечества, и тот, кто не борется против 
этой войны, является презоенным предате¬ 
лем и соучастником кровавой затеи импе¬ 
риалистов. 

Мы. трудовая интеллигенция Грузии, при 
зьгваем всю честную мыслящую интелли¬ 
генцию капиталистического мира поднятъ 
мошный голос протеста, стать железной 
стеной вокоѵг единственного отечества тоѵ- 
дяшихся всего мкоа и отечества мировой 
трудовой интеллигенции—Советского сою¬ 
за. Всем капиталистическим разбойникам, 
подготовляющим этѵ бойню, всем их аген¬ 
там, тайным и явным, всем их лазѵтчикам 
и шпионам, в роде грузинских меньшеви¬ 
ков, кондоатьевпев и оамзинской кама¬ 
рильи,—наше проклятие. 


Мы целиком с рабочим классом, с его 
великим историческим делом, и отдаем свои 
знания и опыт на выполнение пятилетки 
в 4 года, на решение гигантских задач 
третьего, решающего года пятилетки. Но 
по зову рабочего класса, его партии, всех 
трудящихся нашего народа и всех народов, 
населяющих Советский союз, мы пойдем 
защищать единственное отечество трудя¬ 
щихся всего мира—Союз советских со¬ 
циалистических республик. . 

В день 10-летия освобождения своей 
страны, бывшей колонии цаоизма и импе¬ 
риализма, мы не можем не вспомнитъ сот¬ 
ни миллионов замученных, затравленных 
колониальных рабов. Наш пламенный пои- 
вет этим мученикам империализма, восста¬ 
ющим по огив своих вековых поработите¬ 
лей. Презрение лакеям империализма, в 
роде грузинских меньшевиков, провозгла¬ 
сивших сЪормѵлѵ: «Предпочитаем империа¬ 
листов Запада фанатикам Востока». 

Да здравствует весна народов всего ми¬ 
ра — социализм! 

Да побеждает освободительница малых н 
зависимых народов поолетаоская револю¬ 
ция и организатор ее—Коммунистический 
интеонанионал! 

Да живет и побеждает великая паотяя 
большевиков, железная когоота оозолюпни 
во главе с лучшим учеником Ленина тов. 
Сталиным! 

' Да процветает величая семья освобож¬ 
денных народов—СССР! 


ПАИДИКев 

СОПРОТИВЛЕНИЕ КЛАССОВОГО ВРАГА 


(По омским вуздм.) 

Обострение классовой борьбы в страна на¬ 
шло свое отражение в омских вузах, где 
происходит ожесточенная идеологическая 
борьба. Классово-враждебные нам силы 
имеют своих ставленников как в группе 
научных работников, так и в среде студен¬ 
чества. Бесспорно, что эти идеологически 
чуждые нам элементы составляют мень¬ 
шинство по отношению ко всей массе на¬ 
ших научных работников и студенчества, 
ОН но это далеко не означает, что они не ока- 
эывают соответствующего вредного влия¬ 


ния на нашу повседневную работу. Анти¬ 
советские теории заполняют учебники, 
скептицизм к вопросам строительства, пе¬ 
реходящий сплошь в дискредитацию меро¬ 
приятий советской власти, — все это и по 
сие время находят место в стенах омских 
вузов. Сравнительная молодость всех на¬ 
ших высших учебных заведений (ведь все 
они возникли в первые годы Октябрьской 
революции) далеко еще не служит гаран¬ 
тией полного благополучия их жизни. Сю¬ 
да проникли консервативно настроенные 
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реакционные элементы, протаскивающие в 
своих кабинетах и лабораториях во время 
занятий со студентами — иногда грубо — 
открыто, а иногда очень тонко, замаски¬ 
рованные буржуазные теории. 

, Недавно на одном из многолюдных дис¬ 
путов в коммунистическом клубе были раз¬ 
облачены вредные, антисоветские теории 
профессоров С.-хоз. института Мануйлова 
и Стальгани. Первый из них называет в 
своих учебниках наши совхозы» играющие 
колоссальную роль в социалистическом пе¬ 
реустройстве деревни, не иначе, как «пре¬ 
словутыми совхозами». Целиком солидари¬ 
зировался с ним в общих установках й 
проф. общего земледелия Сельскохозяй¬ 
ственного ин-та. Стальгани. Он говорил: 
«Из организации совхозов и коммун вряд 
ли что получится, так как нет крупных 
специалистов, а нам, высококвалифициро¬ 
ванным людям, в деревне делать нечего». 
На занятиях со студентами проф. Сталь¬ 
гани развивал вредную, научно отвергну¬ 
тую теорию «об угасающем плодородии 
почвы». «С биологической стороны нам 
ясно, — говорит Стальгани, — что последу¬ 
ющие капиталовложения не вызывают уве¬ 
личения плодородия почвы. Этот пример 
отвергает утверждение экономистов марк¬ 
систской школы о возможности системати¬ 
ческого повышения урожайности» (Загор¬ 
ский. «Классовая борьба в сяб. вузах»). 

Профессор А. П. Корхов, выступая в на¬ 
учно-медицинском студенческом кружке с 
докладом на тему: «Как строить научные 
доклады», много распространялся по во¬ 
просу о методологии научных исследований 
и между прочим заявил, что «основополож¬ 
ником правильных материалистических воз¬ 
зрений является Огюст Конт. Методологи¬ 
ей Огюста Конта, как наиболее распростра¬ 
ненной, больше всего пользуется и наше 
совоеменное учение». О материалистической 
диалектике, как единственно правильной ме¬ 
тодологии всех научных исследований, о ме¬ 
тодологии Маркса, Энгельса и Ленина — 
ни звука. Коохову невдомек, что Опост 
Конт является основателем так называемой 
позитивной философии. Позитивизм Конта 
заключается в отождествлении науки и 
философии. Отрицая философию как пау¬ 
ку, Конт создал свою эклектическую фило¬ 
софию, соединявшую научное мировоззре¬ 
ние с идеализмом и призывавшую к чисто* 
МУ эмпиризму ц ^гностицизму. Приведен¬ 


ный пример является прекрасной иллюстра¬ 
цией поямого игнорирования теории Марк¬ 
са — Энгельса — Ленина, за внедрение ко¬ 
торой в нашу вузовскую действительность 
мы ведем решительную борьбу. 

Проф. Пентман, делая однажды доклад 
на том же студ. кружке на тему: «Терри¬ 
ториальная обусловленность конституции», 
развивал мысль о том, что в определенной 
местности физическое состояние человека и 
его здоровье зависят от географических, 
климатических и экономических условий в 
данной территории. Проповедуемая теория 
затушевывает пеоед студентами марксист¬ 
ско-ленинское мировоззрение о роли обще¬ 
ственных отношений, классовой структуры 
общества и борьбы классов. Вместо доми¬ 
нирующего значения социальных и профес¬ 
сиональных факторов заболеваемости до¬ 
кладчик делает большой Акцент на гѵми 
географических и климатических условий. 

Еще недавно в стенах ин-та «процветал» 
проф. Лавров, который на одной из сяочх 
публичных лекций в Ветинституте сравни¬ 
вал коммунистов с хамелеонами. Пооф. 
Лавров обучал студенчество по своему соб¬ 
ственному учебнику и, уезжая отсюда, оста¬ 
вил его, повидимому, в назидание потом¬ 
ству. В обшей части «лекции по зоологии» 
проф. Лавров не делает надлежащего ак¬ 
цента на значении дарвинизма в биологии, 
пытается подправить отдельные четкие 
формулировки Дарвина «об эволюцион¬ 
ной теории», «о борьбе за сѵіттествовяние» и 
насыщает свой учебник какими угодно, до¬ 
стойными лишь сдачи ,в мусорный архин 
буржуазными теориями. 

Находятся среди наших преподавателей 
и такие, которые не только не понимают ог¬ 
ромного значения некоторых политических 
кампаний, но стремятся оказать пассивное 
сопротивление в их проведении. Только та¬ 
ким образом можно расценивать, например, 
выступление д-ра Бабаева по поводу посев¬ 
ной кампания. «За каким чертом студентов 
на посевную кампанию посылают? Рань¬ 
ше деревня жила без этих посевщиков н 
тракторов. Ведь это лишняя напенка на 
зерно»,—утверждает д-р Бабаев. Дальней¬ 
шие комментарии к этому выступлению не 

НѴ^ѴНЬТ. 

Не могу не привести еще одного интерес¬ 
ного факта из поактики классовой борьбы 
в нашем вузе. Я имею в виду одну из лек¬ 
ций проф. Ромодановского по вопросу о 
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гермафродитизме. Занятия со студентами 
приобретают большое значение тогда, ког¬ 
да они сопровождаются большим количест¬ 
вом опытов, демонстрацией препаратов, 
таблиц и рисунков. Очевидно из этого ис¬ 
ходил и проф. Ромондановский. когда он 
на лекции по гермафоодитиэмѵ. без всяких 
комментариев продемонстрировал студен¬ 
там один рисунок гермафродита из какого- 
то французского руководства и перевел с 
французского языка на русский надпись 
под этим Рисунком, говорящую, что изо¬ 
браженный гермафродит «курильщик, алко¬ 
голик. революционер». Почему^ нужно было 
демонстрировать этот рисѵнок из буржуаз¬ 
ного руководства? У кого, кроме воагов 
рабочего класса, может 'бытъ такое при¬ 
страстное толкование реіволюпионепа? И 
проф. Ромодановский.не приведя должных 
объяснений на лгкпии, тем самым пока¬ 
зал свою солила оность с мнением этого 
ученого-контрреволюиионера. 

Чѵждые нам идеи и теооии преподносят¬ 
ся некоторыми чоеподавателями и на на¬ 
шем Рабфаке. Познакомимся с обследова¬ 
нием бригады ПооФсочета, обратившей вни¬ 
мание на преподавательницу литеоатѵоы 
Дробышеву. Во время разбора произведе¬ 
ний новых поолетаоских писателей Дообм- 
шева занимается разговорами «о зеленой 
кооперации», И «о пошлостях невоспитан¬ 
ных ПАРТИЗАН», и «о положительных чертлѵ 
белобандитскогв офицерства» и кр. и к». 

Враждебная идеология сплошь п рядом 
не яооявляется открыто — на лекциях, на 
занятиях со студентами, на наших собрани¬ 
ях. Очень часто она иооникагг в учебники, 
которые рекомендуются нашему пролетар¬ 
скому студенчеству. Для наибольшей иллю¬ 
страции я поиведѵ етпе несколько поимеоов 
из статьи А. С. Оливке ,%тт^***м^* чно й п 
пятом номере журнала ВАРНИТСО. 

«В учебнике по нормальной физиология 
Ч еревкева на странице 61 5—616 мы чи¬ 
таем: «Мыслящая и познавательная способ¬ 
ность не знает гоаниц... Она дапа нам выс¬ 
шим божественным существом и потомѵ 
должна быть призываема для руководства 
и оправдания всей нашей духовно-нрав¬ 
ственной жизни». 

Пооф. Веоиго «В общем курсе по физи¬ 
ологии» говорит: «Какѵю схему мы долж¬ 
ны положить г основу цаѵчного объясне¬ 
ния природы? Та: й гѵ^мой служит меха* 
нисгическая схема, стрсмящллся свести вся 


явления к техническим воздействиям... к 
опеоирѵюшая двумя абстракпиями, непо- 
соедстчФчно выведенными из наблюдения—■ 
материей и энергией». Далее тот же автор 
пишет: «Если мы хотим выяснитъ, действи¬ 
тельно ли явления жизни могѵт быть по-' 
ставлены рядом с явлением мертвой при¬ 
роды. мы должны решить вопоос. по¬ 
скольку законы сохранения вещества и 
энергии поиложимы к физиологическим яв¬ 
лениям . Тут мы убедимся, что в данном 
отношении между органическим и неоога- 
ническим миром не существует никаких 
существенных различий» ГВериго, «Общий 
курс физиологии», стр. 8). 

«Мы должны отвергнуть стремление про¬ 
никнутъ в истинную сѵгоность: выяснить 
действительный способ происхождения яв¬ 
лений для нас абсолютно невозможно» 
(там же). 

Таковы факты, собранные на небольшом 
отоеэке воемени, а сколько аналогичных 
фактов было раньше? Но оаньтце студенче¬ 
ство относилось к Ним примиоенчески. боя¬ 
лось критики и самокритики. Да и как ее 
не бояться, когда среди наших научных ра¬ 
ботников имеются такие побооннки само¬ 
критики, как, например, пооф. Заонипыи. 
в грубой фооме возразивший оппоненту по 
своему докладу: «Рано еще вам ***** беспо¬ 
щадно коитиковать своих учителей, заве¬ 
дующих кафедрами». 

Поавда, группа молодых врачей чѵтхо ре¬ 
агировала на это безобоазие и потребовала 
от правления медицинского общества со¬ 
ответствующей оценки. 

Особое значение в стенах нт«ов и в част¬ 
ности нашего института приобретает борь¬ 
ба за новые кадры, за нашѵ новую оеФоомѵ. 
Старые вузы со своей отжившей системой 
преподавания —' лекпиями — не могѵт обес¬ 
печить соц строительств подготовку таких 
специалистов, котооые бы «могли обладать 
достаточно глубокими специально техниче¬ 
скими и экономическими знаниями, широ¬ 
ким общественно-политическим коѵгозооом 
и качествами, необходимыми для оогаииза- 
торов производственной активности тпиоо- 
ѵѵк трудящихся» (из постановления 

ик вкп(б). 

Опыт нашей реформы яоказал, что во¬ 
круг реформы вуза разгорается ожесточен¬ 
ная классовая борьба, что не все наѵчнме 
работники одинаково реагируют на «недр** 
нив чркых і$етадов предприятия 
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Проф. Семенов пытается посеять недо- 
вольсгво реформой среди студен гов, делая 
акцент на недоиустимосгь сокращения сро¬ 
ков обучения для медиков, Он говорит: 
«И какие же из вас врачи будут в 4 года, 
только людей калечить будете». Его ас¬ 
систентка іііаркова целиком разделяет точ¬ 
ку зрения своего учителя, распространяя 
среди студенчества эти же мысли. 

Некоторые преподаватели не желают пе¬ 
реходить на новые активные методы препо¬ 
давания, защищая перед студенчеством це¬ 
лесообразность сохранения старых методов 
работы — лекций и экзаменов. Проф. Ве¬ 
селов, например, заявляет студентам, что 
семинариумы ничего не дают и что он яв¬ 
ляется сторонником индивидуального за¬ 
чета, как наиболее подходящей формы про" 
верки знании в данных условиях. 

ііроф. Сорокин, очевидно, для поднятия 
специальной квалификации на заседании 
учеоно-плановои комиссии предложил «в 
виду сокращения сроков обучения в вузе, 
сократить совсем из учебного плана обще¬ 
ственные дисциплины и военные науки». И 
это в тот момент, когда партия ставит 
перед вузами задачу подготовить кадры 
таких специалистов, «которые бы обладали 
не только достаточно глубокими специаль¬ 
но техническими знаниями, но и широким 
общественно-политическим кругозором». 
Где же тогда смогут приобрести наши но¬ 
вые кадры широкие общественно-политиче¬ 
ски знания? Уж'не в кафедре ли кожных 
или венерических болезней? 

Сама советская медицина, проводниками 
которой должны быть наши новые меди¬ 
цинские кадры, тем н сильна, что она пе¬ 
реносит центр внимания на профилактику. 
С профилактикой должны быть хорошо 
знакомы новые медицинские кадры, профи¬ 
лактикой должны быть пропитаны все на¬ 
ши специальные клинические дисциплины, 
а д-р Стефанович проповедует теорию, по 
которой оказывается: «С профилактикой 
надо подождать, так как в деревне нужны 
только лечебники». 

4 Вот, например, каким глубоким премуд¬ 
ростям обучает наше пролетарское студен¬ 
чество один из преподавателей Мединсти¬ 
тута по латинскому языку тов. Баронов. Он 
дает для перевода и заучивания студентам 
мудрые латинские тексты: 

Мне суждено в кабачке умереть... 

Вино пусть будет поднесено 


К устам умирающего. 

Пусть тогда скажут ангелов хоры: 

«іэожс, будь милостив 

К этому пьянчужке». 

Б повседневной учебной работе мы все 
время продолжаем оороться за внедрение в 
практику новых методов работы; социали¬ 
стического соревнования и ударничества. 
Набота движется вяло. Отдельные кафед¬ 
ры института в прошлом году не прини¬ 
мали участия в соцсоревновании. 1 іроф. 
Ромодановский заявил, что его кафедра 
соревноваться не может, так как у него 
сократили одного прозектора I «сибирские 
огни» Лв Ь). Сго ближайший помощник по 
кафедре д-р Ромодановская думает, что 
соцсоревнование является делом студентов 
и рабочих ин-та, но никак не научных ра¬ 
ботников. Именно поэтому в своих разго¬ 
ворах со студентами она стремится ехидно 
подчеркнуть: «Где же «ваше» соревнова¬ 
ние і»» делая особое ударение на слоцр 
«ваше». 

На одном из производственных совеща¬ 
ний, где обсуждался вопрос о соцсоревно¬ 
вании, проф. Корхов недвусмысленно вы¬ 
сказал свое мнение против индивидуальных 
соревнований: «Дело до такой глупости 
дойдет, что ординатор с ординатором со¬ 
ревноваться будет» (там же). 

Уметь сочетать академическую работу с 
работой общественной везде и всюду — вот 
задача для будущих кадров красных специ¬ 
алистов. Реакционной профессуре это не по 
нутру. Она тянет студенчество назад, к 
традициям старой школы, к сухому, отор¬ 
ванному от жизни голому академизму. 

Проф. Корхов «в напутственной лекции» 
к молодым врачам «объективно» доказы¬ 
вал, что «кто занимается общественной ра¬ 
ботой, тот неминуемо терпит крах». Свои 
глубокие мысли он подкрепил примером об 
одном харьковском коммунисте — профес¬ 
соре соцгигиены, который из-за обществен¬ 
ной работы сбежал из вуза. 

Еще ярче выступает доказательство «о 
вреде общественной работы^ со епцхшы 
проф. Зарницына. Однажды, подведя груп¬ 
пу студентов к умирающему туберкулезно¬ 
му больному, он сказал: «Вот вам резуль¬ 
тат общЭСтвенной работы». А отсюда, оче¬ 
видно, мораль: если хочешь быть здоровым, 
то не занимайся общественной работой. 

В условиях напряженной классовой борь¬ 
бы мы должны требовать от каждого на- 



ФРОНТ МАУхЙ И ТЕХИЙКИ16 4-5 


умного работника проведения четкой клас¬ 
совой линии в его работе. 

Ьыло бы ошибкой думать, что классово- 
враждеоные нам настроения имеются толь¬ 
ко среди преподавательскою состава, пет, 
они культивируются и среди самою студен¬ 
чества. Среди студентов имеются и группы 
чистыя академистов, всяческими путями от¬ 
махивающихся от общественной работы, и 
сторонники взглядов проф. Сорокина «о не¬ 
нужности общественных дисциплин» (нап¬ 
ример студ. гнильцов), и приверженцы 
уравнительной политики в распределении 
стипендий (студ. Володина) и т. д., и т. д. 
Около года тому назад была раскрыта в 
нашем Ин-те контрреволюционная студен¬ 
ческая группировка, которая возглавлялась 
студентами Чевалковым, Ивашко и Кедо. 


Эта черносотенная организация разбрасы¬ 
вала контрреволюционные прокламации н 
призывала к активной борьбе с коммуни¬ 
стической партией и советской властою. 

Основной вывод заключается в том, что 
и наш вуз переживает период обостренной 
классовой борьбы, которая проявляется в 
самых разнообразных формах. 

Сопротивлению и упорству классово-вра¬ 
ждебных нам элементов мы должны проти¬ 
вопоставить единый фронт всего пролетар¬ 
ского студенчества и советски настроенных, 
преданных делу рабочего класса специали¬ 
стов. Мы должны повысить нашу классо¬ 
вую бдительность и шире развернуть борь¬ 
бу за генеральную линию нашей партии, аа 
чистоту ленинских идеи, за успешное соц¬ 
строительство. 


Н. ШиЛЛО.А 

„НЕОБЩЕСТВЕННЫЕ" ОБЩЕСТВА 


Бригада Сектора науки Наркомпроса 
провела обследование научных обществ; 
испытателей природы, физиологического, 
ботанического, изучения воды и ее жизни, 
прогистологического и охраны и культуры 
природы. 

I Іоскольку сейчас почти закончено об¬ 
следование двух обществ — испытателей 
природы и физиологического, крайне ин¬ 
тересные данные дает сравнение этих двух 
обществ. 

Общество испытателей природы насчи¬ 
тывает 125 лет своего существования. Оно 
монолитно, ибо не имеет секций, но оно 
монолитно и по своей неподвижности. Оно 
застыло в тех формах, в каких засгал его 
Октябрь, — в формах либерального обще¬ 
ства, противопоставлявшего себя в свое 
время сухой мертвенности Ахадемии наук. 
В настоящее же время общество лишь хра¬ 
нит ряд пережитков былой славы. Прези¬ 
дент общества, один из старейших наших 
профессоров М. А. Мензбир, ученый с 
большим именем, развернул перед брша- 
дой всю картину жизни общества. В об¬ 
ществе имеются колоссальные богатства — 
520.000 томов весьма ценной литературы. 
Библиотека хорошо сохранилась, в значн- 
тельной мере благодаря проф. Мензбиру. 

94 Общество не носит массового характера. 


Это — строго академическое, научное об¬ 
щество со всеми традициями дореволюци¬ 
онных обществ, с баллотировкой членов, 
специальным подходом к каждому новому 
члену, без широкой пропаганды задач и... 
без перспектив роста за счет пролетарской 
н крестьянской молодежи, за счет привле¬ 
чения производственных рабочих и кре¬ 
стьянской бедняцко-середняцкой массы. 

Жизнь общества протекает в полном от¬ 
рыве от тех задач, которые выдвинуты 
бурными темпами социалистического стро¬ 
ительства. Тем не менее общество, в лице 
своих руководителей, полагает, что оно 
идет в йогу с соцстроителъством; оно вы¬ 
двигает в своем плане задачи, которые счи¬ 
тает первоочередными, в высшей степени 
актуальными. Это — перевод биологиче¬ 
ской станции, изучающей жизнь бобров, с 
Днепровского бассейна в Волжжо-Кам- 
ский. Отсюда — исследование Волжско- 
Камского бассейна, его лесных массивов, 
«дека не нарушены эти массивы проведе¬ 
нием той сети водных и железнодорожных 
путей, которые как раз стоят в плане ре¬ 
конструкции народного хозяйства данного 
района». Вторая задача — доискаться, дей¬ 
ствительно ли существует в предгорьях 
Урала зверек кидус (помесь куницы м со¬ 
боля). Общество полагает, что эта зада- 
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ча —■ актуальная и нужная, забывая, что 
этого же кидуса можно легко получить 
умелым ведением специального питомника, 
специального заповедника при Зоопарке и 
что часть этой задачи уже разрешается. 

Общество владеет несколькими научны* 
ми станциями. Одна из этих станций на* 
годилась в Курской губернии, в бывшем 
имении Нагибина; здесь — дом, ду¬ 

бовая столетняя роща(редкость в Курской 
губернии), запруженная река, полная ры¬ 
бы, прекрасный плодовый сад и участок 
нераспаханной степной целины. Эта стан¬ 
ция была, по выражению Мензбира, базой 
для работы отдельных членов общества, 
наезжавших туда. Последнее время на 
станции нелады. Испортились отношения с 
местными крестьянами. Они намеренно 
прорвали плотину, распахали целину, за¬ 
губили сад, производили лесные порубки 
и несколько раз поджигали усадьбу. В чем 
причины? Президент общества не смог 
дать ответ на наш вопрос, с какой именно 
группой крестьян были нелады. Для обще¬ 
ства это были просто «крестьяне», которых 
станция снабжала отводками плодовых де¬ 
ревьев, которым давала указания по охра¬ 
не посевов и садов от вредителей, которым 
иногда читались лекции с фонарем, — все 
формы земского либерального культуртре¬ 
герства, без политического заострения, без 
вникания в суть классового расслоения де¬ 
ревни. Бывала ли там студенческая прак¬ 
тика? Нет. Не позволяли отсутствие ин¬ 
вентаря, недостаток средств, а. может 
быть, и недостаток инициативы. Обществу 
пришлось уйти из имения; оно мотивирует 
свой уход непониманием населением задач 
общества. 

Сейчас общество владеет другой стан¬ 
цией — на Переяславском озере, славящем¬ 
ся издавна своими сиговыми промыслами, 
станцией с 3.000 гектаров лес*и примыка¬ 
ющего к историческому поселку Ботик. Еще 
с сентября 1930 г. станция 'закреплена за 
обществом, а в конце января 1931 г. в 
обществе поражены, как можно с них 
спрашивать план работы — слишком, мол, 
мало прошло времени. 

Если планы общества однобоки и мало 
отвечают задачам современности, то еще пе¬ 
чальнее обстоит дело с договором по соц¬ 
соревнованию. Он был заключен с обще¬ 
ством любителей естествознания и аннули¬ 
рован, так как это общество (влилось в об¬ 
щество испытателей природы. Нового до¬ 


говора по соцсоревнованию нет. Руководя¬ 
щая головка оощесіва не знает своей ком¬ 
мунистической прослойки н ею не шиере- 
суется. Ь обществе знают только двух своих 
сочленов-комму нистов: тт. Месяцева и 1а- 
мирязева. іов. Месяцев является одним из 
редакторов изданий общества. По ни Ме¬ 
сяцев, ни Тимирязев не знают, что дела¬ 
ется в обществе. 

Заполненные анкеты весьма красочны. 
Имеются анкеты, на все оез исключения 
вопросы дающие положительные ответы, 
иногда прямо противоречащие друг др/гу. 
Іак, один из членов общества на вопрос 
о том, жизненно ли общество в том со¬ 
стоянии, в каком оно есть, ответил — да. 
И на следующий вопрос, считает ли он 
нужным в корне изменить данное обще¬ 
ство, тоже ответил — да. Есть члены об¬ 
щества, которые удивляются, как можно 
спрашивать о каком-то соцсоревноваішн н 
ударничестве, когда все движение науки, 
по их словам, идет ударно и путем сорев¬ 
нования. Ьсть и такие, которые убеждены, 
что общество играет до сих пор руководя¬ 
щую роль в науке и в общественно-полити¬ 
ческих мероприятиях страны, хотя на пер¬ 
вой странице анкеты писали, что не знают 
ни о договоре по соцсоревнованию, ни о 
существовании ударных задач, не знают и 
планов общества — ни пятилетнего, ни го¬ 
дового, ни квартального. 

На вопрос о принадлежности к проф¬ 
союзу, один почтенный профессор демон¬ 
стративно и горделиво ответил: «я науч¬ 
ный деятель, профессор, с таким-то про¬ 
фессорским стажем». 

На вопрос о принадлежности к обществу 
и участии в его работе бригада получила 
много ответов о формальном членстве. «По¬ 
стольку — поскольку» — формула, повторя¬ 
емая во многих анкетах: постольку, по¬ 
скольку присутствую, постольку, поскольку 
слышал. Лишь немногие из членов общества 
откликнулись на призыв бригады дать ей 
указания, высказать свое личное мнение об 
обществе. 

Среди членов общества числятся такие, 
как проф. Синицын, который давно нахо¬ 
дится в белоэмигрантских кругах, о чем 
не знает проф. Мензбир. Он удивленно 
спрашивает: «При каких же обстоятель¬ 
ствах Дмитрий Федорович уехал за грани¬ 
цу н когда?» В списках иностранных чле¬ 
нов числятся и живые, и мертвые. В спи¬ 
сках русских членов имеются мертвые и 
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умирающие — в смысле политическом. Не 
таков ли проф. Курсанов с его преслову- 
той аполитичностью? 

Перейдем к другому обществу — ф ив по¬ 
логи ческом у. Общество пережило реорга¬ 
низацию. Если в обществе испытателей 
природы мы не чувствуем молодой про¬ 
слойки, то в физиологическом обществе 
она несомненно есть. Общество активно 
работает, собирается, ставит методологиче¬ 
ские вопросы. Если обществу испытателей 
природы не удаются его попытки вести по¬ 
пуляризаторскую работу (по вине Сель- 
хозгиза, не сумевшего использовать искрен¬ 
нее желание проф. Мензбира и других ста¬ 
риков общества работать), то в обществе 
физиологов налицо целая секция популя¬ 
ризации, имеющая, как и полагается, «опе¬ 
куна», имеющая активистов. 

Однако «опекун» целый год собирался 
поставить работу, но ряд объективных 
причин (отъезд за границу и большой 
масштаб общегосударственных задач, стоя¬ 
щих перед товарищем) нс дал ему возмож¬ 
ности сделать это небольшое дело. Нако¬ 
нец, он отказался от опекунства, а по воз¬ 
вращении из отпусков и командировок был 
изумлен, что и без него дело не сдвину¬ 
лась с места, и встал в обличительную 
позу. 

Папка протоколов общества также сви¬ 
детельствует о формальном отношении к 
делу. Из протокола в протокол повторяет¬ 
ся фраза «материалы представить в печат¬ 
ном виде (к докладу)», «уточнить форму¬ 
лировки сообщения в печатном виде». Ни¬ 
чего этого в печатном виде нет, а есть от¬ 
кладывание дела с одного заседания на 
другое. К таким делам относится письмо 
к английскому ученому Хиллу, которое так 
и осталось неотправленным, получив годо¬ 
вую давность и несколько редакций. 

В обоих обследованных обществах есть 
члены ВАРНИТСО, но работа их ничем 
не отличается от работы других членов об¬ 
щества. 

Переходим к другому крупному обще¬ 
ству — к обществу охраны и культуры при¬ 
роды. В нем 9.000 членов, недавно реорга¬ 


низовано. Общество гордится своей рабо¬ 
чей прослойкой, связано с заповедниками, 
перешло на всесоюзные масштабы. Но в 
нем царит Всеохотсоюэ, чувствуется «Об¬ 
щество покравительства животным». Мно¬ 
гое и в этом обществе нужно проверить, 
поставить на должные рельсы. Есть воз¬ 
можность развития рабочего актива. 

[ Два слова о двух обществах, двух жи¬ 
вых покойниках: 

1) Прогнстологнческое общество, чья 
документъ^ покоятся в запечатанном стол* 
а председатель — под замком (арестован). 

2) Общество изучения воды и ее жизни, 
где председателем был член ВАРНИТСО 
и где жизнь (не воды, а общества) шла 
от заседания к заседанию. А сейчас, с пе¬ 
реводом председателя в Ленинград, само 
общество считает себя умершим. 

Наконец—ботаническое общество. В сво¬ 
их недрах оно имеет людей религи озных, 
антисемитов, аполитичных, нейтраль ност ь 
которых "'своеобразна. Один из членов — 
уполномоченный от Ленинграда, верши¬ 
тель судеб общества, проф. Курсанов. Он 
сначала высказался против принятой еди¬ 
ногласно всем обществом резолюции с тре¬ 
бованием высшей меры наказания членам 
«Промпартнн», а после, когда ЦИК СССР 
заменил высшую меру наказания изоля¬ 
цией, считал целесообразной именно выс¬ 
шую меру наказания. 

Представитель Сектора науки Нарком- 
проса тов. Новиков собрал членов общества 
испытателен природы, чтобы решить во¬ 
прос о путях реорганизации. Пришли одни 
старики, самому младшему было 60 лет. 
Несмотря на всю серьезность вопроса, ни¬ 
кто из варнитсовцев и партийцев не счел 
возможным пожертвовать для этого дела 
ни одной минуты своего времени. 

Нужна основательная чистка научных 
обществ. В них не должно быгь места апо¬ 
литичным членам, а также тем самовлю¬ 
бленным, легко критикующим товарищам, 
которые считают возможным, не принимая 
никакого участия в жизни обществ, крити¬ 
ковать их работу, не вникая в нее и не вы¬ 
правляя ее. 
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С. СПГАЛЕВИЧ 

РАЗОБЛАЧЕННАЯ ФИРСОВЩИНА 


Казанская Секция научных работников и 
члены Казанского отделения ВАРНИТСО 
развернули широкую работу по разобла¬ 
чению мелкобуржуазной, народническо- 
либеральной идеологии в «научных» рабо¬ 
тах казанского профессора-историка Фир¬ 
сова. 

Разоблачение антимарксистских устано¬ 
вок в работах Фирсова в местных усло¬ 
виях приобретает исключительно важное 
значение. Являясь до революции типич¬ 
ным мелкобуржуазным, народнического 
типа историком, Фирсов года через два 
после Октябрьской революции сделал по¬ 
пытку приспособиться к условиям дикта¬ 
туры пролетариата. Он начал развивать 
энергичную работу и в исследовательской 
области и в преподавательской практике, 
и в деле руководства местными научны¬ 
ми обществами (О-во татароведения, О-во 
археологии, истории и этнографии), и 
даже в руководящих органах казанских 
вузов (Сев.-Воет, археологический инсти¬ 
тут, Пединститут). И нужно сказать, что 
всей этой «многосторонней» деятельно¬ 
стью, как это вскрыто в последнее время, 
Фирсов объективно принес больше вреда, 
чем пользы. 

В чем же конкретно выражались вред¬ 
ные установки в его исследовательской, а 
по связи с ней и в преподавательской 
деятельности Фирсова? В целом нужно 
сказать, что Фирсов являлся очень пло¬ 
хим, неудавшимся «попутчиком», все вре¬ 
мя шагавшим не в такт с линией партии 
я марксистско-ленинскими установками в 
исторической науке. 

Несмотря на то, что проф. Фирсову 
в течение ряда лет обеспечивались все 
условия для его идеологического и поли¬ 
тического перевоспитания, для того, что¬ 
бы в процессе практической и академиче¬ 
ской работы решительно перестроиться, 
перевоспитаться и окончательно порвать 
с либерально-народнической идеологией, 
Фирсов этого не сделал. Ряд работ, вы¬ 
шедших в последние годы из-под пера 
Фирсова, ясно говорит о том, что он не 
усвоил основ научной, марксистско-ленин¬ 
ской методологии, и в силу этого он ока¬ 
зался не в состоянии выработать правиль¬ 
ное понимание исторического процесса. 


Как и многие «попутчики», Фирсов усво¬ 
ил лишь внешность марксизма, не уяснив 
себе его сущности, не поняв его «живой 
души». Отсюда вытекало то, что в своих 
работах Фирсов существо марксизма под¬ 
менял революционной фразой, методоло¬ 
гию марксизма—принципами буржуазного 
объективизма, партийно-пролетарское осве¬ 
щение исторических фактов—мелкобуржу¬ 
азным, народническим, эклектическим. 

Стоит присмотреться к тому, как Фир¬ 
сов трактует Октябрьскую революцию, ее 
классово-политический смысл. Он не ви¬ 
дит принципиальной разницы между мел¬ 
кобуржуазной революцией Франции конца 
XVIII века и нашим Октябрем. Рассказав 
в одной из своих работ о революционном 
выступлении декабристов, Фирсов продол¬ 
жает: «революция продолжалась в вели¬ 
ком Октябре 1917 года и открыла гигант¬ 
ские, дух захватывающие, перспективы в 
жизни человечества, ибо она стремится 
осуществить великий лозунг Великом 
французской революции «свобода, равен¬ 
ство и братство» \ Вот в чем, по Фир¬ 
сову, основной смысл ^Октября. Отсюда 
с неизбежной последовательностью вытека¬ 
ет у Фирсова решение проблемы о ха¬ 
рактере Октябрьской революции, ее основ¬ 
ной движущей силе; его концепция здесь 
такова: как в эпоху Великой француз¬ 
ской революции основной движущей си¬ 
лой было крестьянство, боровшееся с 
феодализмом, так и у нас Октябрьская 
революция есть в первую очередь кресть¬ 
янская, аграрная, проходившая с элемен¬ 
тами бурной стихийности, неорганизован¬ 
ности. И по Фирсову эта «крестьянская 
революция вошла с смычку с революцией 
города 1 . Как видите, здесь все постав¬ 
лено вверх ногами: Октябрь, по Фирсову, 
это не пролетарская, а крестьянская рево¬ 
люция, в Октябре и после него не про¬ 
летариат явился организатором смычки с 
деревней, а наоборот, и руководство пар¬ 
тии Октябрьской борьбой у Фирсова со¬ 
вершенно выпало из поля зрения. 


1 Фирсов, Герои 14 декабри, Ленинград, 1916, 
92 стр. 

3 Фирсов, Исторические хврактеристикн в эс¬ 
кизы, Казань, 1929, 111 стр. 
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С таким пониманием Октябрьской ре¬ 
революции у Фирсова связана абсолютно 
неверная оценка Ленина и большевизма в 
целом. Ленин трактуется Фирсовым, как 
национальный герой, «Ленин как истори¬ 
ческий деятель—создание русской рево¬ 
люции»,— пишет Фирсов. Ленин, по его 
мнению, такое же исконно русское явле¬ 
ние, как древне-русские богатыри; вто бы¬ 
ла «натура, у которой, как у древно-рус- 
ского богатыря, силушка по жилочкам пе¬ 
реливалась и которая нетерпеливо рвалась 
поскорее приложить вту «силушку» к на¬ 
стоящему делу», к революции \ Вот фир- 
совское понимание пролетарской револю¬ 
ции, вот мотивы участия в ней Ленина и 
его руководства революционной борьбой: 
исключительный запас потенциальной виер- 
гии, обилие «силушки»—вот что сделало 
Ленина вождем революции. 

С аналогичной же оценкой Фирсов под¬ 
ходит к пониманию большевизма. Он пи¬ 
шет: «Большевизм явился на Востоке—в 
России. И вто не случайно. Вся реальная 
обстановка, все материальные условия жиз¬ 
ни народных масс в России вполне соот¬ 
ветствовали основным началам «больше¬ 
визма», в других формах обнаруживавше¬ 
гося в прежние веха истории трудящихся 
классов России» \ Таково понимание 
Фирсовым большевизма и его историче¬ 
ских корней. Если наша партия выводит 
большевизм из глубоких теоретических 
основ, заложенных классиками марксизма, 
если практическо-революционные основы 
большевизма она видит в левом крыле 
мирового рабочего движения конца XIX и 
начала XX вв., если партия в частности 
усматривает его в революционных тради¬ 
циях левого крыла 2-го интернационала 
(Ленин, Роза Люксембург и др.), то для 
Фирсова ничего этого не существует; для 
него большевизм — чисто русское явление, 
как Ленин — чисто русский герой. Такое 
понимание большевизма, сводящее его к 
национальной ограниченности, является ти¬ 
пичным для махровой буржуазии и ее 
историков, стремящихся подчеркнуть, что 
большевизм, а сгало-быть также и лени¬ 
низм и Коминтерн представляют собой 
специфически русское явление, не имею¬ 
щее интернациональных корней, не связан- 

• Выдержка я» работы Фирсова.— Левов і рус- 
вая революция, Казань, 1925, 6 ■ 17 стр. 

9 Фирсов, Исторические жарактериствжя ■ ос- 
ваы, Казань, 1926, 128 стр. 


ное с мировым рабочим движением. Так 
трактовать большевизм может только клас¬ 
совый враг, потерявший всякую способ¬ 
ность мыслить по-марксистски, оппорту¬ 
нист; так трактует большевизм Фирсов. 

Не поняв большевизма, Фирсов, естест¬ 
венно, оказывается неспособным уяснитъ 
себе вопрос о том, куда ведет пролетар¬ 
ская революция, каковы ее конкретные за¬ 
дачи. Фирсов ни в какой степени не спо¬ 
собен уяснить себе действительную сущ¬ 
ность и действительный смысл нашего со¬ 
циалистического строительства. Фирсов 
может бросить ничего не стоящую фразу о 
коммунизме, но по-настоящему понять от¬ 
дельные атапы пролетарской революции 
для Фирсова недоступно. Каждый этап и 
борьбе партии за социализм, проводив¬ 
шийся партиен с полной ясностью и пра¬ 
вильностью, Фирсову кажется бесперспек¬ 
тивным, лишенным всякой ясности. Мо¬ 
мент перехода к нэпу он так характеризу¬ 
ет: «Недавно очень много говорилось о 
перемене экономической политики. Объ¬ 
яснялось, почему вто сделано. В этих объ¬ 
яснениях один существенный недостаток: 
в них нет надлежащей ясности и отчетли¬ 
вости. Нет исторической перспективы» \ 
Не только нэп остался непонятен Фирсо¬ 
ву; наш автор не скрывает того, что весь 
ход пролетарской революции — вто сплош¬ 
ная бесперспективность; кроме лозунгов 
он в ней ничего не видит. Так в одной из 
своих работ Фирсов прямо говорит, что 
Октябрьская революция выбросила осво? 
боднтельные лозунги, но того, что сделано 
партией и пролетарским государством для 
перестройки жизни, Фирсов не в состоя¬ 
нии увидеть, он сознательно закрывает 
себе и читателю глаза на происходящую 
стройку; он пишет: «Тут перед нами па¬ 
дает завеса истории, оставляя нас попреж- 
нему лишь с верой в осуществление меч¬ 
ты н надежды наиболее благородных 
умов» \ 

Таким образом вместо того, чтобы по- 
ленински осмыслить происходящее в стра¬ 
не строительство, вместо того, чтобы стать 
подлинным его участником, Фирсов пред¬ 
почитает закрыться от всего этого завесой 
неизвестности, ибо «нет исторической пер¬ 
спективы». 

5 Журнал „Новое дело*. Канавъ, 1922, статья 
„Историческая необходимость нового курса 14 . 

• фмрсов, 14 деиабря, Ленинград, 1926, 92 стр. 
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Не усвоив ленинских установок в ана¬ 
лизе и понимании нашей пролетарской ре¬ 
волюции, Фирсов оставался столь же да¬ 
леким от них н в своих работах* поев я- 
щепных более ранним историческим эпо¬ 
хам. Не так давно тов. Томпсинским 1 бы¬ 
ли исчерпывающе вскрыты неонародниче- 
ские, эклектические позиции Фирсова в 
его работах, посвященных массовым дви¬ 
жениям XVII века. Столь же далеким ос¬ 
тавался Фирсов в своих работах, посвя¬ 
щенных последним деятелям русского ца¬ 
ризма— Александру III, Николаю II. Ха¬ 
рактерно, что в этих работах Фирсов «изу¬ 
чает», рассматривает деятельность рус¬ 
ских царей вне какой бы то ни было свя¬ 
зи с эпохой, с происходящей в эту эпоху 
классовой борьбой; в этом отношении осо¬ 
бенно характерна новейшая работа Фир¬ 
сова «Николай II» (Казань, 1929). В 
данной работе есть специальная глава 
«Николай II как правитель»; казалось, 
эдесь-то именно и должна найти свое от¬ 
ражение вся система русского царизма на¬ 
кануне его гибели, казалось, именно здесь 
должна быть раскрыта деятельность Ни¬ 
колая II в обстановке той обостренной 
классовой борьбы, которая происходила в 
России в конце XIX и начале XX вв. и 
которая дала революцию 1905 года. Но 
напрасно мы стали бы искать всего этого 
в работе Фирсова, этого там нет, все это 
выпало* заменившись лишь небольшими 
фразами о рабочем и крестьянском движе¬ 
нии. 

Данная работа не только слаба в смысле 
ее методологических установок, но я по 
своей тематике и раскрытию последней, по 
тому эклектизму, каким насыщена эта ра¬ 
бота, она не только ничего не дает для 
вооружения пролетариата в его классовой 
борьбе, но объективно является вредной. 

9 С** .Проблемы марксяама* 1930. % 5—б. 


В последние годы Фирсов перешел к 
разработке отдельных вопросов местной 
истории, к работе по изучению прошлого 
Татарии и Сибири, И здесь Фирсов раз¬ 
делил общую судьбу большинства исто- 
рнков-велихо державников—Платонова, Ба¬ 
хрушина и др. Как и они уходом в изу¬ 
чение местной истории он, с одной сторо¬ 
ны, попытался укрыться от марксизма, а 
с другой стороны, сохранить великодер¬ 
жавность. И нужно сказать, что и то и 
другое Фирсов не без успеха осуществил. 
Как все исторические работы Фирсова, 
так и его исследования по местному краю 
являются типично эклектическими, хотя 
этот эклектизм то и дело маскируется мар¬ 
ксистской фразой. Вместе с тем Фирсов 
в своих краевых работах не преодолел ста¬ 
рых, дореволюционных, великодержавни- 
ческнх установок (см. его «Чтения по 
истории Сибири». |М. 1922); их он не 
преодолел и в своей практическо-акаде¬ 
мической работе; руководимое им Обще¬ 
ство археологии, истории и этнографии 
явилось спокойным приютом для бывших 
миссионеров, т.-е. людей являвшихся про* 
водниками великодержавной политики в 
крае. 

Сказанного достаточно. Вред фирсовщи- 
ны как мелкобуржуазного течения в истори¬ 
ческой науке бесспорен; он является осо¬ 
бенно опасным на данном этапе, когда 
идеологический фронт стал фронтом обо¬ 
стренной классовой борьбы. 

Партия и советская власть обеспечили 
Фирсову все условия для его перевоору¬ 
жения. Но Фирсов не стал человеком Ок¬ 
тябрьской революции, он оказался неспо¬ 
собным понять свои ошибки, он продол¬ 
жает упорно защищать свои вредные по¬ 
зиции. Отсюда вытекает задача—полного 
разоружения Фирсова и беспощадной 
борьбы с фирсовщиной* 


РАБОТА ВАРНИТСО 


про*, в. гавЕРДітто 

ВАРНИТСО В ТОМСКЕ 


Район Томска непосредственно примы¬ 
кает к Уралкузбассу. Совершенно есте¬ 
ственно, что такой крупный академический 
центр Сибири, в котором мы имеем свы¬ 
ше 8 вузов и около 14 втузов, не мог 
не отразить в своей и академической и 
общественно-академической работе Урало- 
Кузбасскую проблему. Значительную роль 
сыграло Томское отделение ВАРНИТСО 
и секция научных работников. Работа раз¬ 
вернулась с декабря. Были посланы спе¬ 
циальные бригады (Шахтстрой, Медицин¬ 
ский институт, Сибирский институт инже¬ 
неров транспорта) в Сибирский механиче¬ 
ский институт, Физико-Технический инсти¬ 
тут и др. 

Бригады знакомились с нуждами произ¬ 
води гва, одновременно производя научно- 
исследовательскую работу. 

Вторым разделом работы уже является 
научно-исследовательская работа по Урало- 
Кузбасской проблеме. И, наконец, третий 
раздел работы, это—подготовка массовой 
литературы для рабочих и комсомольцев 
Кузбасса. 

Первые попытки начать работу встрети¬ 
ли сопротивление со стороны наиболее 
консервативных кругов научных работни¬ 
ков. Очень многие заявляли так: «Мы не 
знаем, на какие темы мы должны рабо¬ 
тать. Нам должны предложить эти темы, 
тогда мы будем работать. Мы ведем рабо¬ 
ту чисто научную, и очень трудно увязать 
ее с Урало-кузбасской проблемой». 

Некоторые товарищи из Физико-Техни¬ 
ческого института ездили даже в Москву 
для того, чтобы здесь разыскать темы для 
научно-исследовательской работы по Ура¬ 
ло-Кузбасской проблеме. Но в Москве им 
предложили искать темы на местах. Дале¬ 
ко не сразу и в других вузах принялись за 
работу. Но все же к февралю-марту работа 
развернулась довольно широко. 

Физико-Технический институт ведет ра¬ 
боту по ряду вопросов, непосредственно 
100 связанных с Урало-Кузбасской проблемой. 


Разрабатываются такие темы, как поста¬ 
новка опытов по переводу домны Гурбев- 
ской с руд юрманских на руды Орлиной 
Горы. Вторая постановка опытов — по ра¬ 
диоразведке руд, исследование пород си¬ 
бирского леса с точки зрения применения 
его для крепей шахт и ряд других тем. 

Химико-Технологический институт тоже 
ведет большую работу в связи с исследо¬ 
ванием салропелитов и различных фракций 
их смол. 

Механический институт взял шефство 
над Яшкииским цементным заводом, об¬ 
служивающим Кузбасс, и непосредственно 
помогает ему на производстве. 

Биологический факультет университета 
развернул большую работу по исследова¬ 
нию совхозов, расположенных на террито¬ 
рии Кузбасса. 

Необходимо остановиться на очень ин¬ 
тересной и своеобразной форме содействия 
Урало-Кузбасской проблеме, которая вы¬ 
двинута коллективом ВАРНИТСО Шахт- 
строя. 

Инженерно-технические работники про¬ 
ектного сектора Шахтстроя под руковод¬ 
ством ячейки Ассоциации взяли на себя 
выполнение в общественном порядке про¬ 
екта новой шахты Ленинского района 
управления Востокоугля с годовой произ¬ 
водительностью до 2Уъ —3 млн. тонн. 
Шахта эта получила наименование «име¬ 
ни ВАРНИТСО*. 

В порядке общественной работы по ини¬ 
циативе ячейки Ассоциации коллектив 
Шахтстроя взялся спроектировать еще 
одну шахту в Хакасии. Здесь намечается 
шахта «Гигант» с пятью н выше миллио¬ 
нами тонн годовой добычи. 

На ряду с этой исследовательской н 
производственной работой, ведущейся не¬ 
посредственно научными и инженерными 
силами Томского Отделения была ор¬ 
ганизована в Томске еще и популяризация 
самой Урало-Кузбасской проблемы. Так, 
специалистами был сделан ряд докладов 
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как специальных для научных работников, 
так и для рабочих клубе» о значении Ура¬ 
ло-Кузбасской проблемы. В данный мо¬ 
мент организуется постоянная выставка. 
Рядом вузов были организованы мелкие 
выставки по Урало-Кузбасской проблеме. 

Таким образом, Урало-Кузбасская про¬ 
блема находится в центре внимания науч¬ 
ной и инженерно-технической обществен¬ 
ности города Томска. Правда, до сих пор 
в отдельных вузах я коллективах не взя¬ 
ты еще надлежащие темы в работу. Пра¬ 
вда, еще далеко не все научные работники 
вовлечены в эту работу, и в консерватив¬ 
ных кругах существует до сих пор скепти¬ 
ческое отношение, но основная масса сдви¬ 
нулась. ^ ■ 

Особенно интересно отметить вопрос о 
совместной работе Отделения с краевы¬ 
ми комитетами комсомола. Здесь заклю¬ 
чены договоры и взяты взаимные обяза¬ 
тельства: с одной стороны, ВАРНИТСО 


обязуется дать ряд популярных брошюр 
по отдельным проблемам Кузбасса, а так¬ 
же ряд справочных книжек для шахтеров- 
кузбассовцев, химиков кузбасской шахты, 
комсомольцев и т. д. И с другой стороны, 
западно-сибирский комсомол обязуется 
принять все меры к немедленному изданию 
и проведению этой литературы в рабочие 
маосы Кузбасса. Уже ряд статей написан 
и в данный момент сдается в печать. 

Таким образом, необходимо констати¬ 
ровать тот факт, что близость Томска и 
основных .центров Урало-Кузбасской про¬ 
блемы, как Анжеро - Су дж и некие каменно¬ 
угольные копи. Кемеровский химический 
завод, Беловский цинковый завод, Куз- 
нецкетрой,— наложили свой отпечаток на 
общественную работу научных и инженер¬ 
ных сил города Томска, и ВАРНИТСО 
считала своей обязанностью сосредоточить 
максимум внимания общественности на 
Урало-Кузбасской проблеме. 


СМОЛЕНСКИЙ МЕДВУЗ 

В наших вузах формируются будущие 
специалисты, вооруженные марксистско- 
ленинским методом. Работа вузовских кол¬ 
лективов ВАРНИТСО имеет первостепен¬ 
ное значение. 

В Смоленском мединституте члены 
Ассоциации участвуют в многочисленных 
бригадах, организованных при производ¬ 
ственных совещаниях медвуза. Из 8 бри¬ 
гад, работавших в течение этого года, толь¬ 
ко одна не имела представителя в 
Ассоциации. В работе бригад принимают 
участие 17 варнитсовцев. Во многих брига¬ 
дах членам Ассоциации принадлежит ру¬ 
ководящая роль. Значение этих бригад в 
жизни института велико: «первичная» 
разработка таких вопросов, как непрерыв¬ 
ные учебный год и производственная прак¬ 
тика, планирование научно-исследователь- 
^ ской работы вуза, просмотр программ 
и пр., происходит именно в них, и помощь, 
оказываемая этими бригадами работе ди¬ 
рекции, весьма существенна. 

Нужно также отметить работу, проводи¬ 
мую членами Отделения в 1-й и 2-й со¬ 
ветских больницах. Совместно с месткома- 
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ми больниц Ассоциация ведет работу по 
обслуживанию подшефных районов — 
д. Шейновки и др. В эту же работу втя¬ 
нуты и врачи больниц. Отдельные члены 
Ассоциации руководят производственным, 
культурно-массовым и др. секторами мест¬ 
кома, а также работают в бригадах по соц¬ 
соревнованию. Все члены ВАРНИТСО 
1-й советской больницы являются ударни¬ 
ками. 

Цехячейка 2-й советской больницы взя¬ 
ла шефство над смоленским домом кре¬ 
стьянина и систематически ведет там куль¬ 
турно-массовую работу (лекции, выстав¬ 
ки, организация сануголков и т. п.). Та же 
ячейка второй год ведет культурно-про¬ 
светительную работу среди сезонников. 

Хорошо налажена работа ячейки 
ВАРНИТСО при 2-й советской больнице 
по линии союза воинствующих безбожни¬ 
ков. Благодаря энергичному руководству 
со стороны Ассоциации ячейка СВБ боль¬ 
ницы широко развернула антирелигиоз¬ 
ную работу среди подшефных сезонников. 

Из ,23 кафедр мединститута, предста¬ 
вивших планы своей научно-исследователь- 
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ской деятельности, у 10 темы носили ха¬ 
рактер узко-академический, оторванный от 
задач современности. Этим недостатком 
отличались планы даже тех кафедр, руко¬ 
водителями которых являются члены 
ВАРНИТСО. Необходим поворот лицом 
к современности всей научной работы ка¬ 
федр. 

Большинство членов Ассоциации закон¬ 
трактовалось за мединститутом до конца 
пятилетки, но некоторые товарищи все же 
воздержались от самоконтрактацня. 

В центре внимания коллектива стояло 
проведение посевной кампании. Организо¬ 
ваны 4 бригады из ассистентов, ордина¬ 
торов и студентов для посылки их в рай¬ 
оны Западной области. 

Обостренная классовая борьба в стране 
находит свое отражение и в стенах Смолен¬ 
ского мединститута. Проповедь идеалисти¬ 
ческой концепции в медицине, которую 
пытался вести проф. Гуревич, или выступ¬ 
ления в научной прессе проф. Бруханского 
и д-ра Жукова—выступления, объективно 
играющие на руку классовому врагу 
ВАРНИТСО и отдельные ее члены ак¬ 
тивно выступали с разоблачением попы¬ 
ток протаскивания чуждой идеологии в 
научную деятельность я практику нашего 
мединститута. Углубляющийся процесс 
расслоения среди научных работников уже 


теперь позволяет наметить значительную 
группу лиц (как членов ВАРНИТСО, 
так и не членов), активно участвующих в 
социалистическом строительстве. Нашей 
задачей является дальнейшее углубление 
идеологической борьбы на научном фрон¬ 
те и привлечение в наши ряды близких 
по идеологии и могущих принести пользу 
социалистическому строительству научных 
работников. С этим тесно связана необхо¬ 
димость овладения методами диалектиче¬ 
ского материализма. Пора перейти от 
«перманентного изучения диамата к при¬ 
ложению его принципов на практике в на¬ 
учной и педагогической работе. Существу¬ 
ющий при мединституте кружок по изуче¬ 
нию диамата привлек значительное коли¬ 
чество научных работников. Прочитано 
19 докладов, из них 6 сделано членами 
ВАРНИТСО. 

Из научных работников, состоящих и 
СНР. только 50 состоят членами 
ВАРНИТСО. 

Чистка рядов Ассоциации, которая 
должна была пройти еще в ноябре 1930 г., 
до сих пор не начата. Комиссия содей¬ 
ствия проведению чистки не проявляет 
активности, и представители ее даже ве 
явились на объединенное собрание кол¬ 
лектива, посвященное атому вопросу. 


К ИТОГАМ ЧИСТКИ ВАРНИТСО В НОВОСИБИРСКЕ 


На примере опыта чистки ВАРНИТСО 
в Новосибирске мы измерены рассмотреть 
некоторые основные вопросы работы Ассо¬ 
циации на новом этап*. 

До сих пор, как вто подтверждают ма¬ 
териалы чистин (и вто не только сибирское 
явление)—ВАРНИТСО представляла со¬ 
бой замкнутую, ограниченную небольшим 
кругом лиц, организацию работников на¬ 
уки и техники, не выходящую в массы. 
Вот материалы о работе Ассоциации в 
Новосибирске. В Новосибирске — крае¬ 
вом центре, где насчитывается более ты¬ 
сячи только одних членов ИТС, значи¬ 
тельное количество членов СНР, много дру¬ 
гих специалистов (врачей, агрономов, эко¬ 
номистов и т. п.) — в ВАРНИТСО 


на 1 января 1931 г. состояло всего лишь 
60 человек. Подавляющее большинство 
членов Ассоциации выходцы не ив среды 
трудящихся, а специалисты, прошедшее 
старую дореволюционную школу, и совсем 
незначительный процент специалистов, 
прошедших советскую школу. Кроме того, 
в составе Ассоциации имеется значитель¬ 
ное количество выходцев из мелкобуржу¬ 
азных партий меньшевиков, вееров; быв¬ 
ших белых офицеров контрреволюционных 
армий; крупных старых царских чиновни¬ 
ков и т. п. Состав ВАРНИТСО по мате¬ 
риалам комиссии по чистке представляется 
в следующем виде: из 53 проверенных чле¬ 
нов выходцев из мелкобуржуазных пар¬ 
тий — меньшевиков, вееров — 8 чековая 
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(14 проц.); участников контрреволюцией, 
армия Колчака —15 (27 проц.); царских 
чиновников — прокуроров» судей и т. п.— 
5 (10 проц.). 

Мы не намерены приводить еще другие 
показатели» характеризующие состав ВАР- 
НИТСО. Необходимо остановиться на 
показателях, характеризующих отношение 
членов Ассоциации к новым, социалисти¬ 
ческим формам труда. Пооверка устано¬ 
вила» что члены ВАРНИТСО совершенно 
недостаточно принимают участие в соци¬ 
алистическом соревновании и ударничестве 
Ударники буквально составляют единицы. 
В некоторых ячейках отмечены случаи фор¬ 
мального участия в соцсоревнования и 
ударничестве. Этим объясняется ряд и дру¬ 
гих отрицательных моментов, с которыми 
комиссия по' чистке в некоторых случаях 
пришлось столкнуться: идеологическая не¬ 
выдержанность. низкий уровень политиче¬ 
ского развития» протаскивание оппортуни¬ 
стических теорий, примиренческое отноше¬ 
ние к классово-враждебным вылазкам 
и т. п. В результате чистки комиссией ис¬ 
ключено из Ассоциации — 8 человек, объ¬ 
явлено выговоров—4 чел. и поставлены 
на вид те иля иные обстоятельства —10 
чел. Все вто должно сигнализировать о 
принятии мер по расширению и улучше¬ 
нию состава Ассоциация за счет привле¬ 
чения лучшей части советских специали¬ 
стов. ударников, активно участвующих в 
социалистическом строительстве, показав¬ 
ших лучшие, примерные результаты труда. 
В то же время это поможет Ассоциация 
из замкнутой, ограниченной небольшим 
кругом лиц, стать организацией массовой. 

Совершенно ясно. что. не став органи¬ 
зацией массовой, ВАРНИТСО не в Со¬ 
стояния будет разрешать те важнейшие за¬ 
дачи» которые ставит перед ней в настоя¬ 
щее время бѵоное строительство социа¬ 
лизма в СССР. _ 

Проверка работы ячеек в Новосибирске, 
показала, что ВАРНИТСО не перестрои¬ 
лась в со отв ет ств ии с задачами нового 
этапа. Вполне правильные мероприятия к 
перенесению "центра тяжести работ в ячей¬ 
ку на предприятии оказались нереальными. 
Ячейки Ассоциации, как поавило, совер¬ 
шенно оторваны от партийных и профес¬ 
сиональных организаций и не оказывают 
влияния на ход работы предприятия-уч¬ 
реждения. Взять хотя бы такие ячейки, как 
ячейка крайплана. Что мы обнаружил» 


там? В работе крайплана до осени 1930 
года под правооппортунистическим руко¬ 
водством — позднее снятым — были допу¬ 
щены значительные оппортунистические 
извращения линии партии, работали вре¬ 
дительские элементы (Рясинцев), и ячей¬ 
ка ВАРНИТСО, насчитывающая свыше 
десятка членов, никакой борьбы за линяю 
партии не вела, громановско-базаровских 
установок в планировании ие разоблачала. 
^Иля взять ячейку при крайэу. Там свили 
гнездо н долго работали контрреволюци¬ 
онные вредительские элементы (Жуков и 
др.). Значительна по своему составу ячей¬ 
ка при крайсоввархозе, но не имеет своего 
лица. В разрешения вопросов развития 
промышленности Западно-Сибирского края, 
в работе крайСНХ ячейка участия не при¬ 
нимала. В вузовских ячейках положение 
аналогичное, если не хуже. Такие важные 
вопросы, как завершение реформы вузов, 
введение активных методов преподавания, 
политехнизация высшей школы, введение 
непрерывнопроизводственного обучения, 
борьба за качество подготовки специали¬ 
стов, борьба за марксистско-ленинскую 
.^методологию я т. п.,—все это проходило 
мимо Ассоциации. 

Слабо поставлена политико-воспитатель¬ 
ная работа с членами Ассоциации. Со¬ 
ставленные планы, а также намерение раз¬ 
вернуть работу кружков по диамату, те¬ 
кущей политике и специальных, как у яче¬ 
ек, так и у горбюро были самые прекрас¬ 
ные, —* на деле же ни один кружок не ра¬ 
ботает. 

Отсутствует решительная борьба за чи¬ 
стоту марксистско-ленинской методологии, 
борьба с буржуазными и оппортунистиче¬ 
скими идеями как в теории, так и в прак¬ 
тике социалистического строительства. 

В реализации важнейшего лозунга, того 
звена, за которое мы должны ухватиться 
на данном этапе, — лозунга, данного тов. 
Сталиным, «овладеть техникой», ибо тех¬ 
ника в реконструктивный период решает 
все, в осуществление этого лозунга 
Ассоциации, кроме принятой декларации 
я данных обещаний» не сделало пока ни¬ 
чего конкретного. _ 

Уже за сравнительно небольшой пе¬ 
риод времени после окончания чистки 
ВАРНИТСО значительно улучшила и 
расширила свой состав за счет лучшей ча¬ 
стя пролетарских специалистов. В ячейке 
запсибкрайзу до чистки было всего 9 чле- 
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ВОВ» теперь уже насчитывается свыше 30. 
В краиколхоэцентре была лишь инициатив¬ 
ная группа» теперь ячейка насчитывает бо¬ 
лее 20 членов и т. д. По этим примерам 
можно определенно констатировать, что 
наметился хоти еще незначительный, но 
заметный сдвиг н оживление в работе 
ячеек ВАРНИТСО. Ячейки Ассоциации 
из самодовлеющих» обособленных и замк¬ 
нутых групп могут и должны превратиться 
в подлинно-ударные бригады СНР, ИТС 
н др. общественных организаций. Но надо 
прямо сказать, что здесь еще царит боль¬ 
шая путаница и неразбериха. Многие 


ячейки не уясняли значения перенесения 
центра тяжести на работу в ячейку пред¬ 
приятия, не уяснили и не осознали своей 
роли на данном этапе н не построили пра¬ 
вильных взаимоотношений о другими ор¬ 
ганизациями, как-то: СЫР, ИТС. Во мно¬ 
гих случаях Ассоциация дублирует ра¬ 
боту этих организаций, создает паралле¬ 
лизм, в результате чего создается излиш¬ 
няя путаница в работе. 

Центральному бюро ВАРНИТСО, учи¬ 
тывая результаты чистки и слабые места ѵ 
работе местных организаций, надо датъ чет¬ 
кие и ясные установки по этим вопросам. 


РАБОТА МЕСТНЫХ ЯЧЕЕК ВАРНИТСО 

Правооппортуннстяческяе извращения в Сара¬ 
товском институте потребкооперации, вскрытые в 
результате самопроверки и уже освещенные в пе¬ 
чати, возложили особенную ответственность на 
местную ячейку ВАРНИТСО. 

Наша очень молодая и не совсем окрепшая ячей¬ 
ка бросила свои силы под руководством местной 
партячейки на устранение вскрытых дефектов. 

В начале организация, в феврале, ячейка насч# 
тывала 10 членов. Были выработаны общий я ка¬ 
лендарный плавы работы. Развернута работа по 
вербовке новых членов. Для втоЙ цели использо¬ 
ваны местная стеипечать, устная агитация на со¬ 
браниях профессоров ■ преподавателей, индиви¬ 
дуальная агитация. Всем местным учреждениям, 
фабрикам я заводам разослано наше письмо о цс 

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ МЕДИНСТИТУТ 

Ячейка ВАРНИТСО при мединституте насчи¬ 
тывает 24 члена. Из них профессоров 3, ассистен¬ 
тов 16, ординаторов 3, аспирантов 2. Членов 
ВКП(б) — 4, кандидатов — 4. До января 1931 г. 
ячейка работала слабо, плана работ не было, 
ячейка была мало известна широким слоям науч¬ 
ных работников, плохо была налажена связь е 
партийными н общественными организациями. В 
январе бюро переизбрано н обновлено. Выработан 
строго-календарный план работ. Как основной ме¬ 
тод работы принят метод соцсоревнования я удар¬ 
ничества. Вся работа увязана с партийными н 
профессиональными организациями. На партийных 
и общих собраниях коллектива мединститута 
проведена информация о целях я задачах 
ВАРНИТСО.- 

Особое внимание в плане уделено борьбе с ре¬ 
акционной профессурой, с отсталыми и правооппор- 
туннстическями настроениями, с протаскиванием 
вредных, чуждых теорий я воззрений. Обр ащ ено 
внимание на вовлечение в ряды ВАРНИТСО 
идеологически выдержанных научных работников. 
Нзѵечси ряд кафедр, подлежащих общественному 
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лях ■ задачах ВАРНИТСО для помещения в 
стенгазете данного учреждения или предприятия. 

Завербовано в члены ассоциации за одни месяц 
] 0 человек. 

Каждый член несет общественную работу/ пра 
чем бюро ячейки заслушивает отчеты отдельных 
членов об их работе. Для учета общественной ра¬ 
боты имеется лицевая карточная система. 

Общественная работа идет по линии Осоавна- 
хнма ■ антирелигиозной пропаганды. Кроме того, 
были проведены доклады: 1) кондратьевщина и 
чаяновщина, 2) вредительство в планировании. 

Все члены охвачены социалистическим соревно¬ 
ванием н ударничеством. Ячейка знакомится с 
планами научных работ отдельных членов. 


смотру. Бюро наметило собрать работы молодых 
научных работников и дать оценку этих работ. 

Решено повысить уровень знаний по военно-по¬ 
левым и военно-санитарным наукам. 

Вся работа распределена между всеми членами 
коллектива, в ва «каждый участок ее ответственно 
определенное лицо. Установлены строгие сроки 
исполнения н сроки проверки выполнения поруче¬ 
ний. Для связи и дачи справок установлены де¬ 
журства. Вся работа будет освещаться в журнале 
«ВАРНИТСО», в краевой газете и стенной газе¬ 
те мединститута. Все члены коллектива подписа¬ 
лись на журнал. 

В течение 3 дней проходила чистка коллектива 
Ассоциация Восточно-Сибирского мединститута. 
Чистка началась информацией председателя ко¬ 
миссии тов. Галкнна о целях, задачах и порядке 
чистки. Предбюро тов. Романов сделал отчет о 
работе ВАРНИТСО. В прениях по докладу боль¬ 
шинство товарищей указывало, что работы 
Ассоциация до нового бюро не было. В пре¬ 
ниях указывалось также на слабую борьбу на 
идеологическом фронте, на недостаточный отп«ѵ 
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выступлениям реакционной профессуры, на не¬ 
дисциплинированность членов коллектива. По 
окончания прений комиссия приступила к персо¬ 
нальной чистке. Персональную чистку проходило 
17 человек. 

9 марта комиссия сообщила следующие свои 
выводы: 

1) Идеологическая борьба вообще и в частно¬ 
сти с реакционностью н нейтральностью до сих 
пор развернута недостаточно. 

2) Работа коллектива ВАРНИТСО мединсти¬ 
тута до самого последнего времени находилась в 
явно неудовлетворительном состоянии. 

Отмечая, что ва последние полтора месяца в ра¬ 
боте коллектива произошел сдвиг, комиссия кон¬ 
статирует: 

а) слабое участие коллектива в производствен¬ 
ной ж нэки мединститута (методические конферен¬ 
ции, производственные совещания); 

б) работа по соцсоревнованию и ударничеству 
поставлена на правильные рельсы; 

в) воспитательная работа среди членов 
ВАРНИТСО отсутствовала, что обусловливало 
примиренческое отношение некоторых членов к 
идеологической борьбе, пассивность, недисципли¬ 
нированность н непонимание вадач Ассоциации. 
Этими же причинами объясняется я большой про¬ 
цент взыскании при чистке; 

г) работа ВАРНИТСО протекала лишь в сте¬ 
нах мединститута; 

д) связь с производством не налажена. 


Комиссия предлагает следующие мероприятия; 

а) считая борьбу на идеологическом фронте 
центральной задачей, необходимо всемерно вы¬ 
являть реакционные группировки и выступления 
и вести решительную борьбу с ними; 

б) усиливать классовое расслоение научных ра¬ 
ботников путем втягивания их в соцсоревнование 
и ударничество, производственную я профессио¬ 
нальную работу, повышая их политический 
уровень; 

в) пункты договоров по соцсоревнованию и 
ударничеству должны носить более хонкретный ха¬ 
рактер, должна быть развернута борьба с лже- 
ударнвчеством; 

г) развернуть пропаганду о задачах и целях 
ВАРНИТСО путем докладов, освещения я печа¬ 
ти, разработки конкретного плана работы и про¬ 
верки выполнения данных поручений, особенное 
внимание обратить на работу вновь принятых то¬ 
варищей; 

д) комиссия предлагает новому руководству 
коллектива ВАРНИТСО обратить особое внима¬ 
ние на работу членов Ассоциации, получивших 
взыскание, и, проверив через некоторое время 
их работу, доложить иа собрании коллектива. 

По персональной чистке 50 ш»оц. членов кол¬ 
лектива получили взыскания (выговоры, поста¬ 
влено на вид). Один переведен аз членов в кан¬ 
дидаты. Об одном товарище дело передано в крае¬ 
вую комиссию. 


.., „Мы зовем всю советскую интеллигенцию, всех работников вузов, втузов 
и научно-исследовательских институтов, всех инженеров и техников фабрик , 
заводов и транспорта, всех агрономов колхозов и совхозов включиться в работу 
по овладению техникой*. 

(Из обращения Варнятсо к тов. Сталину) 


СТРАНА СОВЕТСКАЯ 


У ИСТОКОВ МОЛОКА 


Он потрясал кулаками вровень с моей 
головой и приглушенно вскрикивал: 

— Вы понимаете, дорогуша моя, — он, 
ан-нафема, скот режет, а меня кроют в 
хвост и в гриву!.. Наркомаем кроет своими 
декретами, окрэу кроет еще более страш¬ 
ными циркулярами, а наши доморощенные 
бюрократы денег не дают на скупку скота... 

Окна всполаскивало сырой росхлябью, 
утренними туманами, улицы расквасило в 
жидкую грязь, оттого светлая многоокон¬ 
ная комната казалась негостеприимной, 
ушедшей а себя, в своя неразрешимые ду¬ 
мы, в несовершенные огромные дела. 

Человек с серым лицом н куцон, не в 
меру окарнаиной вспаньолкой, напружи¬ 
ваясь всем телом, пытался мне объяснить: 

— Что же мне делать прикажете?.. Ска¬ 
зано: не дать сгубить кулаку стадо, вырвать 
из-под ножа все самое ценное, наполнить 
втим спасенным материалом наши совхозы, 
наши нарождающиеся молочные реки... А 
мне заявляют: денег не дадим, — потому, 
видите ли, — лимит мал в банке, лимита 
нахватает, лимит весь исчерпан... 

Он подскочил мячом на одном месте, по¬ 
том присел к полу, зачем-то дернул себя 
за левый ус и, охнув, упал в круглое тес¬ 
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ное кресло. 

— И чем же все-таки кончилось?.. Уда¬ 
лось достать?.. 

Серое лицо покрылось испариной, заро¬ 
зовело, тогда из-под вислых усов потекла, 
как густая сытная брага, хмельная, маль- 
чяшескн-задорная улыбка: 

— Пять тысяч голов добыл... Пять ты¬ 
сяч молочных колодцев... Через один толь¬ 
ко год — вто уже десять тысяч... Через од¬ 
ну пятилетку — вы знаете сколько?.. 

Его глаза сверкали каким-то почти не¬ 
естественным фосфоресцирующим светом, 
крупные капли пота топазовыми гроздьями 
висли на широком просторном лбу. 

Я знал, сколько будет голов через пя¬ 
тилетку. Маленький умножительный про¬ 
цесс, и результат готов. Но я был почти 
загипнотизирован этим человеком, его не¬ 




описуемой яростью, его неподдельным энту¬ 
зиазмом, которого он сам как бы не заме¬ 
чал; оттого проступал этот энтузиазм в 
каждом слове, в каждом жесте. И я отри¬ 
цательно покачал головой: 

— Нет, не знаю... Откуда, же мне 
знать?.. 

Он ударил ладонью по широкой взмы- 
лине своего лба, уже лысеющего и зрелого» 
и привскочил в кресле: 

— Эт-то, дорогуша моя, через год — де- 
сять тысяч, через два — пятнадцать ты¬ 
сяч, через три — двадцать пять тысяч, че¬ 
рез четыре — сорок тысяч, а через пять — 
шестьдесят тысяч... Бычков изымем — 
останется около сорока тысяч коров... По¬ 
няли?.. 

Как не понять такой простой истины!.. 
Я понял. Все было понятно от начала до 
конца: рассвирепевший куркуль зубами 
держался за последнюю позицию—'начал 
уничтожать молочный скот. На долю этого 
пятидесятилетнего человека выпала почет¬ 
ная роль: он должен был вырвать из-под 
ножа все самое ценное, сколотить из спа¬ 
сенного новое, советское стадо, обогатить 
действенные цеха нашей пятилетки новым, 
советским, надежным молоком. И вот ов 
на селе у кулаков. С ним бригада подобран¬ 
ных им же партийцев. Из-под ножа он 
уводит статную большетелую и дородную 
холмогорку с широким зеркалом вымени» 
о напружившимися венами, питающими 
эту фабрику молока. Вместе с арканом, уже 
опоясавшим тупые покорные рога, си 
выхватил не одну сотню красных вемок,— 
тех самых, которых вывели немцы-колони¬ 
сты на протяжении многих десятков лет из 
ввезенного из-под Рейна скота. 

И теперь он кричит, этот человек, этот 
зрелый колос на новой советской ниве... 
И его голос, кажется, раздвигает стены 
комнаты, вырывается в дождливую рос- 
хябь земли, летит в самое сердце страны, 
чтобы оттуда добыть нужную помощь. 

— Послал телеграмму в Наркомзем — 
два дня без ответа... Не прилег ни па ми* 
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нуту,—все мне снится, наяву будто, .вот 
я стою у повети и вот, слышу такой отчет? 
лявый хрип убиваемой скотины... 

Коротким упрямым пальцем он покивал 
мне: 

— Вы не думайте, что вто интеллигент** 
ское слюнтяйство... Нет. Я сам мяско, до¬ 
рогуша моя, люблю... О-го-го, — еще и 
как... Но тут — порода... Лучший скот гиб¬ 
нет... Рябушинский сказал когда-то: «За¬ 
душим революцию голодом»... Куркуль 
каш визжит: «Задушу ваших детей без мо¬ 
лока»... А-га... Вот как!.. 

Несколько секунд промолчав, устремил 
на меня пристальный острый взгляд. 

—* Дело не в слюнтяйстве, но в том, что 
пять тысяч коров — это можно поить круг¬ 
лый год молоком свыше ста тысяч наших 
детей... А там были экземпляры, которые 
давали по восемь тысяч литров в год... По¬ 
нимаете, ежели бы иметь такое стадо в 
пять тысяч голов на наш округ — эмо в 
год свыше сорока миллионов литров здо¬ 
рового продукта... Вы что—шутите? 

Широкие дубовые столы прочно и неот¬ 
рывно впивались грубо выточенными нож¬ 
ками ж паркет пола. На столах были на¬ 
валены вороха бумаги, разных планов, кор¬ 
мовых дач, таблиц, хозяйственных расче¬ 
тов. Каждая бумага таила в себе упорную 
н упрямую человеческую мысль, которая, 
оттолкнувшись от этих столов, оживляю¬ 
щим веером взлетит иа просторы лугов, 
пастбищ, вспарцетных полей, клеверищ, до¬ 
летит до тех самых молочных рек, которые 
берут свои начала в коровнях, в уютных 
стойлах с хорошо пригнанными кормушка¬ 
ми, где многие тысячи животных превра¬ 
щают грубые и концентрированные корма 
в молоко. На огромном плакате, охватив¬ 
шем треть стены, был изображен румяно¬ 
щекий, полногубый и бородатый человек 
в ярославской дубленой шубе, пальцем он 
указывал на раскосо-нарисованные на пла¬ 
кате слова: 

«Преступник тот, кто режет молодняк». 

А бок-о-бок с румянощеким человеком, 
тоже какие-то человечески-учтивые и осмы¬ 
сленные, глядели печальными глазами де¬ 
сятки телят-сосуяов. Внизу под рамкой 
плаката я прочел мелкую типографскую 
надпись! 

«Тираж 500.000». 

И вспомнил: я видел этот плакат па 
взгорьях Северного Урала, в степных про¬ 
сторах Предкавказья, в далекой архангель¬ 


ской тайге, на песчаных землях кочующих 
калмыков, у крымских татар, — 1 повсюду он 
нес, этот бородатый полногубый человек- 
плакат, свою весть: 

«Преступник тот, кто режет молодняк». 

И я взглянул на моего собеседника: 

— И чем же кончились ваши мытар¬ 
ства с банковскими лимитами?.. 

Но уже не вскипая, слегка угиув спину 
и словно укоротившись в кресле, он от¬ 
ветил: 

— Послал через два дня «молнию» на 
имя иаркомэема Яковлева... Получил от¬ 
вет через три часа... Вот он... 

Из карманов своего потертого, слишком 
какого-то одомашнившегося пиджака он 
цэвлек большой, похожий на портфель бу¬ 
мажник и протянул мне ответную «мол¬ 
нию». Тут было все ясно и лаконично. 

Я вернул ему телеграмму: 

— И что вам дала вта «молния»?.. 
Уширились лимиты, сдались бюрократы, 
раздвинулись сейфы провинциальных каз¬ 
нохранилищ?.. Конкретно... 

В его глазах промелькнуло мгновенным, 
почти неуловимым лучом что-то торже¬ 
ствующее, уверенное в себе, в существу¬ 
ющем порядке вещей, без чего, казалось, и 
жизнь была бы невозможной: 

—* Это дало мне полтора месяца такой 
работы, какой я не испытывал за всю мою 
прошлую жизнь... Да-с... Такой упоитель¬ 
ной н целеустремленной работы... Так-то, 
дооогуша мой... 

Помолчал, всапнул воздуха, перемостил- 
ся в кресле и, громко отчеканивая слова, 
словно вытачивая с нарочитой точностью 
их звуковую ясность, он закончил: 

— И вто дало, дорогуша, пролетарско¬ 
му государству пять тысяч коров, которых 
я вырвал с моими подручными из-под но¬ 
жа у куркуля... 

Я вздохнул. Вздохнул мой собеседник. 
Казалось, вздохнули стены комнаты, сто¬ 
лы с ворохами бумаг н даже бородатый 
полногубый человек с плаката. И еще ос¬ 
мысленней н печальней глядели телята, 
и яоче, эвончей. набатней» звенели слова: 

«Преступник тот, кто режет молодняк». 

• * 
в 

Мне не хотелось расставаться с этим 
пятидесятилетиям агрономом в шумном и 
жизнерадостном подольском городке. 

Уезжая, я спросил его: 
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— Куда ехать так, чтоб видеть, чувство¬ 
вать и никогда не забыть?.. 

Переходя на ты, он сказал: 

— Поезжай, дорогушка, туда, где вот 
берут начало наши советские, доподлин¬ 
ные молочные реки, —■ еще, может быть, 
только первые ручьи, но завтра это бу¬ 
дут реки. Вот туда крои. 

Таратайка гремела ребрами. Меня ки¬ 
дало из стороны в сторону. 

*• 

• 

Пугливо обегая лес, сторонясь его на¬ 
стороженного безмолвия, широким свое¬ 
вольным пунктиром дробилась дорога. Зе¬ 
леня озимей, выкрашенные густым слоем 
Медянки, чередовались с бледно-зелеными 
стежками яровых. Это под самый лес, тес¬ 
нимые иными формами современного зе¬ 
млепользования, скучились полосы едино¬ 
личья, доживающие свой последний год. 

Но за долиной, провалившейся темной 
язвой в земную твердь, беспредельными 
взмахами сверкали под солнцем земли кол¬ 
лективизированных хозяйств. 

Вдали, чертя бездонную лиловизну не¬ 
ба, громоздилась, как плохо отесанная 
грузная мачта, труба сахарного завода. 

Наш возница, колхозник из Залнван- 
щины, повернулся к нам: 

— Юзефо-Николаевська цукровария... 

Туда мы держали путь. 

Вокруг этой громоздящейся трубы, во¬ 
круг жома, силосов из свекловичной бот¬ 
вы, патоки нашли свои истоки молочные 
реки. 

ее 

е 

Длинным коридором, светлым и высо¬ 
ким, можно сразбегу проскочить насквозь 
в ту сторону, где тяжкие брамы на шар¬ 
нирах и блоках легчайшим нажимом плеча 
сползаются воедино, в целостную стену, 
непроницаемую для холода, для сквозня¬ 
ков, для пыли и сырости. 

Сухо и опрятно, как в хорошей больни¬ 
це или амбулатории. 

Но проскочить насквозь никак нельзя, 
потому что ровными прямыми стрелками, 
утыкаясь в круги в концах коридора, в 
асфальт и цемент пола вплюснули рельсо¬ 
вые пути. Здесь свои разъезды, станции, 
полустанки, потому что рельсовые пути 
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кормов, сзади стойл — для уборки навои, 
объедков, подстилки. 

По этим рельсовым путям, медлитель¬ 
ные и какие-то хозяйстаенно-домовитьк, 
неторопящиеся и грузные, ползут ваго¬ 
нетки. Их две породы: для навоза — от¬ 
дельно, для кормов — отдельно. 

Комсомолец, сопровождавший нас, кри¬ 
чит в гулкую душистую прянь Коровин: 

— Постойте, постойте... 

Мы останавливаемся. Тогда, запыхав¬ 
шись, юноша теребит человека с кошачьи¬ 
ми усами за фалду пиджака и торопливо 
вопрошает: 

— А вода как же?.. Неужели гонять 
надо на водопой?.. 

И тут же, не дождавшись ответа, умо¬ 
заключает: 

— і В этом месте — прорыв у вас... Про¬ 
рыв... 

Человек с кошачьими усами — это на¬ 
чальник штаба социалистического насту¬ 
пления на старую, слежавшуюся и сонную 
землю. Это ученый агроном и управляю¬ 
щий совхозами Юэефо-Ннколаевского са¬ 
харного комбината Е. В. Штепан. Ему 
сейчас вот этот горячий юноша инкрими¬ 
нирует прорыв. Штепан берет юношу под 
руку, подводит к кормушкам и говорит, 
указывая пальцем на днище кормушек: 

— Как видите, там ничего нет, кроме 
объедков и кормовой остаточной трухи... 

Юноша недоуменно роняет: 

— Вижу... Ну-к что-ж дальше?.. 

-А дальше — вот что... 

Штепан взмахивает рукой и негромко 
кричит: 

— Охрим,—пускай. 

Человек в конце коридора легким на¬ 
жимом руки поворачивает какой-то рычаг. 
Мы подходим к кормушкам. И мы видим: 
по днищам кормушек широким змеистым 
ручьем проносится вода, смывая все объ¬ 
едки, всю труху туда, где оцементирован- 
ные два бассейна проглатывают эти от¬ 
бросы производства. 

Штепан отечески-ласково спрашивает: 

— Ну, каково, — есть вода?.. 

Товарищ только моргает глазами: 

— Так это не прорыв, а даже наобо¬ 
рот... 

Штепан улыбается. Охрим нажимает 
второй рычаг. Тогда звякают цепи на 
шеях животных, верхние кольца автомати¬ 
чески проскакивают сквозь другие кольца. 
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значительно большего диаметра... И вот 
двести коров уже освобождены. 

Юноша подавлен. Он и не скрывает 
этого. Судорожно сжатая в руке тетрадь 
слегка высвобождается из ослабевших 
пальцев и тихо падает к ногам, шелестя 
осиротевшими листами бумаги. 

— Во-от ка-ак... Про это не читал... И 
даже... не видел. 

Но здесь — охрана, и о пожаре думают 
только попутно, потому что вода нужна и 
в мирном коровьем быту: водопой, вспо- 
ласкивание коровьей посуды, индивиду* 
альных кормушек, мытье полов, мытье 
и чистка коров, — все производится водой 
механизированными путями, без излишней 
затраты человеческого труда. 

Когда Е. В. Штепан проектировал ин¬ 
дивидуальные кормушки, доприаносил не¬ 
которые свои детали, его ближайший со¬ 
трудник, остаревший в батрачестве коров¬ 
ник дядя Корней неторопливо уверял аг¬ 
ронома: 

— Ннкуды все это не годится... Скоти¬ 
на — і она скотина ? есть... Разворотит она 
эти самые млявые я ела враз: тольки ро¬ 
гом ковырнет, — и все посыпется... 

Ясла — это индивидуальные кормушки. 
Корнею неведомы были пути н дороги же¬ 
лезо-бетона. Он на своем веку больше имел 
дела с деревом. Штепан уверял своего 
ближайшего помощника по коровам: 

— Погоди, старый, — поживем —* уви¬ 
дим. 

Индивидуальные кормушки, тонкостен¬ 
ные, изящные, неразбиваемые даже моло¬ 
том, были готовы. Коровы поставлены, 
приповожены, убраны, корма заложены. 
Проходит неделя-другая-третья. Штепан 
спрашивает Корнея: 

— Ну, старик—’ сколько кормушек раз¬ 
ворочено, сколько рогов у коров пооблом- 
лено?.. Говори?.. 

Молодежь хохочет. Старик уминает в се¬ 
бе смущение, которое, как тесто из дежи, 
прет наружу. Он утирает нос и бормочет. 

—■ Не видано и не слыхано было во 
веки веков про такое чудо, чтобы из кам¬ 
ня и железа коров кормить... 

Такова история этих индивидуальных 
кормушек. Теперь старый Корней, обха¬ 
живая коров, поворачивает рычаги, впу¬ 
скает воду в кормушки, всполаскивает эту 
«посуду» и бурчит себе под нос: 

— Хоть сам становись да жуй из этой 
посудины... 


И потом—'скотина оказалась вовсе не 
скотиной, которой обязательно надо было 
бодать кормушки рогами: ни одна корова 
о кормушки рога не обломала,—они такие 
же притупленно-пышные, утолщенные с 
корней, изящные и крепкие рога голенде- 
ров. 

Но о голендерах... Это отродье немок, 
выкристаллизовавшееся в местную боль¬ 
шую породу. Эта порода, по данным про¬ 
фессора Устьянцева, подает очень большие 
надежды: она молочна, привилась в крае, 
сравнительно скороспела и вынослива. 

Штепан о голендерах говорит: 

— К концу пятилетки, когда мне удаст¬ 
ся раздоить это стадо, я возьму у каждой 
из них восемь тысяч литров в год прекра¬ 
сного продукта... Главное — кормовая ба¬ 
за, а она у меня есть... Мы доведем кор¬ 
мовую базу до предела... 40 проц, сахар¬ 
ной свекловицы, занятые пары, жом, от¬ 
руби, патока — сделают свое дело... Дайте 
немного времени... Годок-другой. Теперь 
уже есть голендерки, дающие по- восемь 
тысяч... Завтра — эт<* будет правило... 

Наркомзем Украины провел всех голен- 
деров через десятки комиссий, опытных 
животноводческих станций и постановил: 
голендерам быть записанными в «Держав- 
ну племенну книгу*. Так восторжество¬ 
вала порода со всемгі своими прекрасными 
статьями. 

Борис — это только бык. Но о нем на¬ 
до сказать хоть несколько слов: Борис 
обидчив, слегка заносчив заносчивостью 
молодости, беспредельных возможностей 
отцовства. 

В год — только восемьдесят коров. Ни 
одной больше. Это будет неизносимый 
производитель чистейших кровей. 

Борис белоголов, увенчан венцом снеж¬ 
ного оперения, а вокруг копыт, как оже¬ 
релья, жемчужно-матовые взмылины иэ- 
желта-белой пены. Он бодлив, но от дрес¬ 
сирован человеком, который знает ухват¬ 
ки его юношеской удали. 

И текут от него молочные реки социали¬ 
стического молока. 


«Детская» — рядом с главной коровней. 
Здесь племенные телята. Они весьма при¬ 
ветливо и с чисто детским любопытством 
встречают нас, шебаршат языками, слегка 
колючими и влажными, наши руки, ста- Ю9 
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раясь как бы проглотить, втянуть в пи¬ 
щевод это незнакомое тело. 

Оборачиваясь к коровам, Штепан ука¬ 
зывает на коровьи паспорта. Тогда возни* 
кают над головами животных ранее заме¬ 
ченные нами, разукрашенные виньетками 
доморощенных художников дощечки с 
надписями на них. 

Отныне коровы не безличны* Их щедрая 
молоконосность под охраной государства. 
Изъять корову, кроме заразных случаев, 
никто не имеет права, включая и управля¬ 
ющего совхозами Е. В. Штепана. 

Коровы уже откликаются на данные им 
клички. Существуют свои втикеты и пра¬ 
вила коровьего обхождения. Случаев бод¬ 
ливости почти не бывает, так как призна¬ 
но, что бодливость—вто спутник какой- 
нибудь скрытой или явной болезни, а 
здесь чуть-чуть заболевшие или только не¬ 
домогающие коровы отправляются в спе¬ 
циальные изоляторы. 

Телесных наказаний не существует — 
и вообще обходятся без наказаний... Есть 
выгонка молока, масла, творога, пахтанья, 
шерсти, коровьего волоса, отправляемого в 
экспорт, но наказаний — нет. И не нужно 
здесь никакое коровье уголовное уложе¬ 
ние, так как коровами полностью удовле¬ 
творены все: старый коровник дед Кор¬ 
ней, ученый агроном Е. В. Штепан, но 
больше всего удовлетворены детишки ки¬ 
евского пролетариата, с кооперацией кото¬ 
рого существует генеральный договор на 
миллионы килограммов молока, на десятки 
тонн творога. 


Смыкаясь с коровней общностью стен, 
интересов, вмурованный в асфальт и цемент 
возникает перед нами сепараторно-механи¬ 
ческий цех. Тут «сухая» перегонка молока: 
господствование сливок, масел, творогов. 

Юноша вскакивает в сепараторную и 
вскрикивает над ухом у агронома Ште¬ 
пана: 

— А почему нет электрической дой¬ 
ки?... Здесь очевидный прорыв... Надо 
организовать ударную бригаду электро¬ 
монтеров и пустить их в лобовую атаку 
на этот прорыв... В Америке доят электри¬ 
чеством ••а 

Штепан кратко резюмирует: 

— Да, здесь прорыв... Нет машин для 
электрической дойки, пока справляемся 
обычными способами... И вот тут у нас 
все доярки ударницы и организованы в 
бригады... А с соседними фермами на¬ 
шего же комбината у нас социалистическое 
соревнование... Увидим — кто кого. Толь¬ 
ко мы уже побили соседние фермы. 

Тогда мы узнали о том, что соседние 
фермы в совхозах Веселая, Заливанщнна, 
Выдумка имеют вот такие же фермы, толь¬ 
ко менее приспособленные, с другими по¬ 
родами скота: там есть и мясные уклоны, 
осуществляемые фрейбургами, нашими се¬ 
рыми волоподобнымн и бескрайно-вынос¬ 
ливыми украинками, а также и симмента- 
лами чистых кровей. Но там, на этих со¬ 
седних фермах стада были более сырые, 
помещения менее приспособлены. Впро¬ 
чем и там были те ручьи молочных буду¬ 
щих рек, разливы которых страна будет 
иметь раньше конца пятилетки... 


НА КРАСНОМ СОРМОВЕ * 


Сормово — один из крупнейших заводов, 
какими обладала капиталистическая Рос¬ 
сия. Это по сути и не один завод, а нес¬ 
колько. Здесь изготовлялись для всей Рос¬ 
сии паровозы, вагоны, суда. Сормово было 
исто чинком культуры для буржуазии. Сот¬ 
ни тысяч тонн металла превращались в 
вагоны, парозовы, машины, в том числе 
очеаь сложные. Но ни одна пуд металла 
не оседал в самом Сормове, и оно остава- 
110 лось сплошь деревянным. Вокруг заводей 


расстилалась огромная деревня, заводы 
втянули в себя и окрестные деревни, па¬ 
хари превратились в наследственных мар¬ 
тенщиков, отшельников, формовщиков, 
поколения работали на ааводе у печей и на 
станках, во деревни оставались, как былк, 
деревнями, и завод ничем ие делился с ни¬ 
ми. У директоров и акционеров вырастали 
виллы и дворцы в столицах, владельцы 
были, возможно, покровителями наук в 
искусств а Петербурге я Москве, но Сор- 
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ново так и дожило до Октябрьской рево¬ 
люции без мостовых, без канализации, без 
освещения, без школ,—и только одно ог¬ 
ромное безобразное кирпичное здание 
выросло в Сормове для общественных 
нужд: большой, толстозадый н толстогру¬ 
дый собор. Средства на этот сбор «зажи¬ 
ливались в течение ряда лет у рабочих 
путем отчисления 1 проц, от заработной 
платы. 

При советской власти появились первые 
каменные общественные строения: школы и 
клубы, больница, появились институты и 
рабфак, проложены мостовые, проведена 
канализация (не всюду), есть водопровод, 
электрическое освещение. Вырос красавец 
дом культуры, великолепное здание, не 
уступающее домам культуры Ленинграда и 
Москвы. Пройдет еще несколько лет, и 
старое, дореволюционное, деревянное Сор¬ 
мово уступят место новому городу. Но по¬ 
ка дерево еще преобладает над кирпичом, 
рабочие терпят от жестокого жилищного 
кризиса, весной на улицах непролазная 
грязь, а летом город окутан густой пылью. 

Все это сравнительно легко устранимо, и 
рельсы трамвая уже протянулись между 
нижегородскими предместьями н Сормо¬ 
вом. Но невольно проклятие прошлому 
срывается с языка, когда подходишь к 
Волге. 

Сормово расположено на берегу Волги. 
Здесь, в новом городе, распланированном 
архитектором-социалистом, должна бы 
быть превосходная набережная, пляж, ме¬ 
сто для водного спорта. Сюда в первые 
дня весны тянется все сормовское населе¬ 
ние—посмотреть на ледоход, посидеть на 
бережку. Однако весь берег вплотную 
уставлен огромными пузатыми баками с 
нефтью. Нет прохода к Волге. С неверо¬ 
ятной, чудовищной наглостью капиталисты 
отрезали большой промышленный центр с 
тысячами населения от реки только для 
того, чтобы сэкономить несколько тысяч 
рублей. И теперь население, чтобы по¬ 
дойти к Волге, буквально протискиваться 
в щель между этими баками. Здесь надо 
сочти стоить в очереди» чтобы полюбо¬ 
ваться Волгой, а о том, чтобы подышать 
свежим воздухом, думать нечего. Воздух 
отравлен валахом нефти. И нет места для 
набережной, и нет места для водного 
спорта... 


В этой деревне, отрезанной от культуры, 


капиталисты отвели для себя небольшой 
уголок. Он прилегает к заводским стенам, 
вблизи от собора, отгородившись стеной от 
рабочих жилищ. Здесь несколько уютных 
домиков, сады, тротуары. Этот уголок в 
прежнее время назывался у рабочих «Цар¬ 
ским селом», здесь жила администрация 
завода, останавливались приезжающие из 
Петербурга директора, размещались, смо¬ 
тря по рангу, инженеры.. Этот уголок и 
сейчас сохранил свой вид особого, избран¬ 
ного квартала. В одном из наиболее уют¬ 
ных домиков жил небезызвестный Хренни¬ 
ков,— некогда директор Сормовского за¬ 
вода, впоследствии матерый вредитель. 

В доме культуры с особой любовью обо¬ 
рудована комната рабочих-изобретателей и 
экспериментальные мастерские. Все органи¬ 
зовано, размещено руками самих же ра¬ 
бочих. Есть библиотека и читальня техни¬ 
ческой литературы. По стенам снимки, чер¬ 
тежи. В коридоре выставка сормовских 
изобретателей. Мысль рабочих работает 
напряженно, и изобретатели не нарадуются 
своему детшцу, показывают с любовью вы¬ 
ставку и дают объяснения» 

— Вот, скажите, как это понять, — го¬ 
ворит старый рабочий, давший ааводу ряд 
ценных изобретений. — У нас несколько 
сот членов в обществе изобретателей, пред¬ 
ложения от рабочих поступают тысячами, 
и если бы не бюрократическое отношение 
к нам со стороны администрации, то пред¬ 
ложений было бы еще больше. Отдельные 
наши изобретения стали известны всему 
Союзу... Но изобретают и предлагают ис¬ 
ключительно рабочие, люди технически не¬ 
грамотные или малограмотные. И ни од¬ 
ного инженера! Ни разу еще не поступало 
от инженеров сколько-нибудь значитель¬ 
ных изобретений. А ведь у нас есть ста¬ 
рые, высококвалифицированные специали¬ 
сты. Как это понять? 

И это не только по линии инженерного 
творчества. Ничем в Сормове инженерно- 
техническая общественность не помогла в 
организация изобретательского дела и не 
проявила нн малейшего интереса к дому 
культуры. Есть только одни инженер, 
очень скромный человек, который отдается 
изобретательскому делу. Но и он с горь¬ 
кой укоризной говорит об отношеянн ин¬ 
женеров к изобретателям-рлбочим. И в чи¬ 
тальне-библиотеке технической литературы 
инженеры редкие и случайные пости. По- 
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сещают и берут книги почти исключитель¬ 
но рабочие и студенты из рабочих. 

В фасонно-литейном цехе общественный 
показательный суд. Судят заведующего 
цехом инженера-коммуннста Кузнецова за 
недопустимое отношение к рабочему-изо- 
бретателю, тоже коммунисту, Никитину. 
Кузнецов мариновал ценное предложение 
Никитина и вообще прославился своей 
грубостью. 

Кузнецов получает по суду три месяца 
принудительных работ. 

В механическом цехе под судом два ин¬ 
женера— Русейкин и Красильников. Кра¬ 
сильников замариновал свыше 40 рабочих 
предложений. Русейкин отмахивался от ра¬ 
бочих предложений, ссылаясь на то, что 
надо выполнять промфинплан и нечего за¬ 
ниматься всякими «предложениями»! 

Это отдельные случаи. Но на Сормове 
они складываются в систему. В прошлом 
году молодой рабочий Щетинин пытался 
покончить самоубийством: его довел до 
этого старый инженер, издевавшийся над 
его изобретением. Об этом зашумела пе¬ 
чать— и местная и московская. Выясни¬ 
лось, что Щетинин встречал на заводе без¬ 
душное, бюрократическое отношение к се¬ 
бе со стороны инженерно-технического 
персонала. Специалисты не желали зани¬ 
маться проектами молодого, технически не¬ 
грамотного рабочего, его гнали с завода 
как лодыря. А оказалось, что Щетинин— 
талантливый изобретатель, и предложение 
его признано ценным. Теперь к нему от¬ 
носятся бережно, но положение изобрета¬ 
телей остается на заводе тяжелым. И п> 
прежнему инженерно-техническая обще¬ 
ственность смотрит на рабочих-изобретате- 
лей враждебно и холодно. Она не считает 
себя обязанной интересоваться этим де¬ 
лом. * ^ I 

Мне надо было попасть в индустриаль¬ 
ный институт. Я попал сначала в педагоги¬ 
ческо-индустриальный, потом—-в машино¬ 
строительный техникум, потом еще в ка¬ 
кой-то институт... Я бродил по деревен¬ 
ским улицам, и в каком-то техникуме или 
на каких-то вечерних курсах старуха-сторо¬ 
жиха сказала добродушно: 

— Да разве разберешь, где какой. У 
нас их теперь — прорва. 

В огромной деревне Сормове « прорва» 
техникумов и институтов, они все растут, 
и их мало. С кадрами на Красном Сормове 
дело обстоит не важно: нехватает и для 


старого завода, а ведь строится, и уже 
Наполовину готово, Новое Сормово—гро¬ 
мадные корпуса колоссального завода. И 
надо дать кадры для Нижегородского ав- 
тостроя й тракторного завода. В отделе 
кадров говорят мне об этом озабоченно, 
потому что развертывание учебы на за¬ 
воде не поспевает за спросом, и затяги¬ 
вается переход двух основных цехов Сор¬ 
мова на положение цехов-вузов. Многого 
нехватает, и конечно в первую очередь не¬ 
хватка в преподавательских силах. 

Как относится к подготовке кадров ин¬ 
женерно-техническая общественность ? 

— Плохо относится. Вернее, никак не 
относится. Инженерно-техническая обще¬ 
ственность, к^к некое целое, не проявляет 
ни малейшего интереса к учебе на заводе. 
Надо говорить не об общественности, а 
об отдельных инженерах. Есть несколько 
человек,—заведующий отделом кадров пе¬ 
речисляет их по пальцам и обходится од¬ 
ной рукой.— Инженеры Таратов, Залес¬ 
ский, Черновецкий, Преображенский при¬ 
нимают горячее участие и в преподавании 
и в выработке планов... Но это—единицы. 
А прочие либо совсем не принимают уча¬ 
стия в работе по подготовке кадров, либо 
откровенно смотрят на это как на дело 
денежное. «Дадите 20 руб. за час.— буду 
читать», — ответил один из виднейших 
специалистов завода, ответственный работ¬ 
ник и ценный инженер. 

ѵ 

Группа инженеров сидит в Помещении 
выездной редакции «Правды» и рассказы¬ 
вает о том, как заброшена на заводе лабо¬ 
раторно-исследовательская работа. Адми¬ 
нистрация недооценивает значения этой 
работы. Лаборатории помещаются в ста¬ 
ром здании, тесном и неудобном, средств 
отпускается мало, командировки с научной 
целью не разрешаются и т. д. В жалобах 
много горечи. Инженеры — наверно любя¬ 
щие свое дело работники. Они болеют за 
него душой. 

Выслушав их, мы задаем в свою очередь 
вопросы. Что делают работники лаборато¬ 
рий, чтобы ознакомить рабочую массу со 
своими трудами, с положением научно-ис¬ 
следовательского дела на заводе? • Что во¬ 
обще делают инженеры для популяриза¬ 
ции технических знаний на заводе? В чем 
проявилась их инициатива в ИТР? Как 
часто происходят заседания, посвященные 
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научным докладам?. Какое участие приня- 
ля работники лабораторий в ликвидации 
прорыва на заводе? Есть ли на заводе 
ячейка ВАРНИТСО? 

Инженеры с недоумением и смущением 
выслушивают наши вопросы. Они словно 
впервые об этом слышат. Нет, никакой та¬ 
кой работы -ни лаборатории, ня отдельные 
работники не ведут. Никакого интереса к 
этим вопросам, к сожалению, не проявля¬ 
ли. По своей инициативе вопросов таких 
не возбуждали, да и теперь полагают, что 
это дело ИТР, завкома подымать вопросы 
и проявлять инициативу. А ВАРНИТСО? 
Да, что-то они об этом слышали... Но за¬ 
трудняются сказать, есть ли такая ячейка. 
По всем признакам, нет ее. 

Ячейки ВАРНИТСО нет на этом заво¬ 
де, насчитывающем несколько сот инжене¬ 
ров и техников, — старых и молодых. О 
том, что нет такой ячейки, рассказывает 
нам молодой инженер, с которым мы обхо¬ 


дим фасойно-литеиный цех. Он рассказы¬ 
вает и о другом — как в этом цехе группа 
старых специалистов, при поддержке не¬ 
которых коммунистов, выживала молодых 
инженеров, как подвергали их грубым из¬ 
девательствам, как умышленно и система¬ 
тически отстраняли от, всякой ответствен¬ 
ной работы и унижали в глазах рабочих. 
Он рассказывает о том, как консервативны 
старые специалисты на этом большом за¬ 
воде, как живут они до сих пор кастой. 

— Почему же молодые инженеры не 
вносят новой струи в это инженерно-тех¬ 
ническое болото? Почему не стараются 
оживить ИТР, не берут на себя инициа¬ 
тивы? 

Он пожимает плечами. Вопрос и его при¬ 
водит в недоумение. Повидимому, ему ка¬ 
жется, что и инициативу надо проявлять 
по рангу. А ранг у таких молодых инже¬ 
неров, как он, небольшой. 

Сормово ждет. 


ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ „ВАРНИТСО" 



ПРОВЕРЬТЕ, продлена ли вами на 2-е полугодие 
1931 года подписка на журнал 



науки и 

ТЕХНИКИ 

(б. ВАРНИТСО) 


СРОЧНО—во избежание перебоев в доставке журнала—возоб¬ 
новите подписну, срок которой истекает в июле т. г. 
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АМЕРИКАНСКИЙ ФАШИЗМ И НАУКА 


Воина резко изменила очертания духов¬ 
ной жизни Америки. Война вызвала к 
жизни новое поколение американском мел¬ 
кобуржуазной интеллигенции» выступив¬ 
шей с протестом против капиталистиче¬ 
ской Цивилизации и культуры. Молодое 
поколение мелкобуржуазных бунтарей по¬ 
пыталось перейти в наступление на осно¬ 
вы американизма. Манифестом а той «ра¬ 
дикальной» интеллигенции была книга 
«Цивилизация в Соединенных Штатах»» 
вышедшая в Нью-Йорке в 1922 г. Атака 
шла» главным образом» по линиям куль¬ 
туры,— 30 авторов этой огромной книги не 
сделали никакой попытки выступить про¬ 
тив капитализма в целом. Несмотря на 
вто, сборник «Цивилизация в Соединенных 
Штатах» звляется примечательнейшим до¬ 
кументом. Автор первой статьи,— «Об 
американском городе»,—делает характер¬ 
ное замечание, что в Америке есть только 
один подлинно культурный город—Нью- 
Йорк. За пределами Нью-Йорка — от¬ 
сутствие всякой культуры» настоящая ду-« 
ховная пустыня. Известный «радикаль¬ 
ный» журналист, редактор журнала «Аме¬ 
риканский Меркурий» Генри Мэнкен, ха¬ 
рактеризуя американскую политику, гово¬ 
рит: «Приглядитесь внимательнее к аме¬ 
риканскому законодателю, и вы увидите, 
что он невежественен и глуп, и не только 
невежественен, но и неисправимо недо¬ 
бросовестен. Он не знает самых элемен¬ 
тарных принципов права. Он всегда имеет 
в виду только собственную выгоду. Он 
знаком с законами не больше третьераз¬ 
рядного деревенского адвоката. Его ин¬ 
теллигентность не превышает интеллиген¬ 
тности редактора провинциальной газеты 
или деревенского священника. Его понятия 
о чести, вто — понятие провинциального 
банкира, каким он зачастую и является. 
Ждать от такого человека ума, исчерпыва¬ 


ющих и точных разъяснений или особой 
щепетильности в отношении к чужому или 
общественному имуществу, значило бы тре¬ 
бовать от него невозможного. 

Сосредоточение правительственной вла¬ 
сти ш руках небольшой кучки ограничен¬ 
ных и невежественных людей (политиков) 
ведет к их еще большему разложению в 
отталкивает не вполне разложившихся от 
государственной деятельности вообще. Ни 
один хоть сколько-нибудь уважающий се¬ 
бя человек не выставит своей кандидату¬ 
ры в Палату депутатов, — или даже в 
Верхнюю палату по крайней мере, — прв 
современной выборной системе. Необхо¬ 
димость вступать при этом в какие-то от¬ 
ношения со своими избирателями или с 
идиотами, пытающимся более или менее 
честно ими руководить, сама по себе уже 
достаточно (возмутительна, дао еще хуже 
блок с профессиональными политиками 
своей партии, в руках которых в действи¬ 
тельности находятся выборы. 

Обычно представитель законодательной 
и даже исполнительной власти вто—че¬ 
ловек, потерявший всякую совесть, про¬ 
давший ради выгод свою свободу, чесгь 
и убеждения какой-нибудь небольшой 
группе, решившей во что бы то ни стало 
осуществить свои намерения». 

Профессор Ловетт в статье «Образова¬ 
ние» пишет, что американские учебные 
заведения в смысле техническом являют¬ 
ся лучшими в мире, но что из них изго¬ 
няется все, имеющее целью повышение 
духовного уровня студентов. «Образова¬ 
ние— великий кумир американцев. Но 
они утратили подлинный смысл и значе¬ 
ние этого слова, как современный италь¬ 
янский крестьянин утратил ключ к тео¬ 
логии Фомы Аквинского. Образование 
стало для нас ритуалом» а не работой». 
Один китайский студент заметил однаж- 
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ды, что американская высшая школа 
является «союзом атлетов с курсами лек¬ 
ция для слабосильных». В ряде статей 
это положение полностью доказывается. 
30 авторов сборника составили длинный 
обвинительный список против капитали- 
і стической культуры. Они, правда, не по¬ 
кивают, что их словесная трескотня бес- 
, полезна, что их шумиха нисколько не пу- 
; гает американскую буржуазию. Но кни- 
| га — любопытный' документ даже и для 
: сегодняшнего дня. Именно для сегодня ш- 
| него. Ибо сейчас в Америке появился но- 
; вый манифест американской интеллнген- 
, ции, иной по своим идеологическим уст- 
! ремлениям. 

I Это—книга «Гуманизм и Америка» 

! (Нью-Йорк, 1930 г.). Чтобы понять ее. 
нужно бросить взгляд назад и посмот¬ 
реть, чем же кончился поход мелкобур- 
; жу&зных «радикалов». Книга «Цнвилиза- 
| ция в Соединенных Штатах» была отра- 
• жением настроений огромного большин¬ 
ства американской мелкобуржуазной ин¬ 
теллигенции периода кризиса 1920/21 гг. 
В литературе эти настроения были выра¬ 
жены наиболее ярко Синклером Льюисом. 
В романе «Главная улица» (1920 г). 
Льюис обрушился на американское ме¬ 
щанство, он показал, что американский 
обыватель ничтожен, туп и ограничен. 
Льюис разоблачил столь опоэтизирован¬ 
ный Средний Запад. В романе «Бэббит» 
(1922 г.) Льюис вывел типичного амери¬ 
канского дельца, попытавшегося было вы¬ 
прыгнуть из буржуазного стандарта, но 
опять втиснувшегося туда. «Эрроусмит» 
(1925 г.)—‘резкое обличение американ¬ 
ской научной интеллигенции. Герой ро¬ 
мана врач Эрроусмит проходит через 
ряд слоев американской интеллигенции и 
везде видит только одну погоню за мате¬ 
риальным благополучием. Он приходит к 
выводу: «Ученый одинаково враждебен и 
к капиталистам, которые возводят свою 
глупую погоню за деньгами в целую сис¬ 
тему, н к либералам, которые воображают, 
что человек есть не только борющееся 
животное... Настоящий ученый — под¬ 
линный революционер, потому что он 
только один знает, как мало он знает на 
самом деле. Мир до сих пор все время 
управляется филантропами, докггорами 
которые применяют непонятные им самим 
терапевтические методы, воинами, кото¬ 
рые хотят себе создать что-то, от чего 


им проходилось бы защищать родную 
страну, праведниками, которые! только и 
хотят, чтобы их слушали, милыми фабри¬ 
кантами, которые так нежно любят сво¬ 
их работников, красноречивыми государ¬ 
ственными деятелями и мягкосердечными 
авторами. И какой сущий ад они ухитри¬ 
лись сделать из мира. Может быть, имен¬ 
но теп ерь-то и настало время для настоя¬ 
щего ученого». 

Синклер Льюис отразил «радикальное» 
настроение американской мелкой буржуа¬ 
зии, но его протест был беспочвенный, его 
«радикализм» был непоследовательным. 
Льюис пытался опереться только на мел¬ 
кую буржуазию, но он сам же разобла¬ 
чил ее бессилие. Льюис пытался опереть¬ 
ся на науку, но он сам же показал, что 
наука бессильна без политического дей¬ 
ствия. Рост нашей революции, рост меж¬ 
дународного революционного движения, 
всеобщий кризис капитализма, подъем 
движения рабочего класса во всем ми¬ 
ре,— все это определило более резкое раз¬ 
межевание в американской интеллигенции. 
Синклер Льюис в конце концов стал на 
колени перед американским капитализмом. 

Его соратник Шервуд Андерсон замолчал 
совсем. Вся школа этих литературных 
«радикалов» рассеялась. 

С другой стороны, образовалось левое 
крыло американской литературы, для ко¬ 
торого СССР стал подлинным отечеством 
мировой культуры. Характерен в этом от¬ 
ношении путь Теодора Драйзера, вели¬ 
чайшего писателя наших дней. Теодор 
Драйзер прошел путь мелкобуржуазного 
бунтаря, но он никогда, вплоть до самых 
последних лет, не выступал против капита¬ 
лизма. Наша революция резко изменила 
этот путь Драйзера. Не сразу Драйзер 
перешел на свои теперешние позиции. В 
письме от 5 января 1927 г. он, например, 
пишет, что он не имеет «никаких теорий 
относительно жизни», что он не знает ни¬ 
каких «способов разрешения экономических 
и политических проблем. Жизнь, как я ви¬ 
жу ее, это — организованный процесс, в 
отношении которого <мы не можем ничего 
сделать. Ничто не может изменить челове¬ 
ческие эмоции, примитивные и животные 
инстинкты человека». В заключение он 
все же пишет, что из России придет нечто 
новое. В письме от 14 марта 1927 г. он 
опять замечает, что «Россия интересует 
меня чрезвычайно». В ноябре того же го- Н5 
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да Драйзер прибывает в СССР, прово¬ 
дит здесь несколько месяцев и опублико¬ 
вывает дружественную в общем книгу 
«Драйзер смотрит на Россию». Милюков» 
выступая с лекцией в Нью-Йорке» атаку¬ 
ет Драйзера за вту книгу. Фашистский 
«Американский легион» устраивает враж¬ 
дебную демонстрацию. 

Это не останавливает Драйзера. Охва¬ 
тивший Америку кризис сдвигает его еще 
более влево. Он пишет в СССР: «Я про* 
тив каждого конфликта с Советским со¬ 
юзом» откуда бы он ни исходил. Я счи¬ 
таю» что Советская Россия является вко 
ионической и политической системой, ко¬ 
торая уже ныне в состоянии конкуриро¬ 
вать с западным капитализмом, а в бу¬ 
дущем,— возможно, уже в близком бу¬ 
дущем,— окажется сильнее его. Правда» 
капитализм до настоящего времени играл 
важную роль в развитии Соединенных 
Штатов, но имеются признаки, указываю* 
кцие, что он превращается в олигархиче¬ 
ское общество, в котором все подчинено 
финансовым интересам банков, которые 
теперь выполняют только администра¬ 
тивные функции, но ничего не создают и 
стремятся только утвердить власть фи¬ 
нансовых династий, готовых заменить не¬ 
давно ) уничтоженные королевские фами¬ 
лии». В своем письме клубу нм. Джона 
Рида от 10 июня 1930 г. Драйзер проти¬ 
вопоставляет СССР капиталистическому 
миру и замечает, что «стрелки времени 
отмечают начало великих изменений». 

Размежевание в американской интелли¬ 
генции выступает чрезвычайно резко. Кри¬ 
зис, начавшийся в середине 1929 г.» раз¬ 
дробил мелкобуржуазные иллюзии. Кри¬ 
зис и наши успехи круто повернули к нам 
левое крыло американской интеллигенции. 
Вместе с тем выступила и реакция. 

Книга «Гуманизм и Америка», это — 
фашизм в области идеологии. Тем лю¬ 
бопытнее содержание этой книги, вызвав¬ 
шей оживленную дискуссию. Первая ха¬ 
рактерная черта ее, это — разочарование: 
«Даже бунт и скептицизм перестали быть 
интересными», — говорит редактор книги 
Ферстер в предисловии. Шум жизни 
все возрастает, разочарование, депрессия 
все углубляются и все неотступнее стоит 
кошмар пустоты». Авторы книги пони¬ 
мают, что треснула какая-то главная 
пружина буржуазного общества. Этот 
надлом капитализма и их надламы¬ 


вает. Кризис капитализма, это — их кри¬ 
зис. «Кошмар пустоты»—вот каким об¬ 
ликом оборачивается капитализм для бур¬ 
жуазной интеллигенция. Если авторы кни¬ 
ги «Цивилизация в Соединенных Шта¬ 
тах» ^ видя вту пустоту, пытались кри¬ 
чать о необходимости изменений, пыта¬ 
лись изменять, то авторы книги «Гума¬ 
низм и Америка» выступают как борцы 
за вту пустоту. Их функция — укрепле¬ 
ние существующего порядка. 

Но как укрепишь пустоту! Падающий 
клаос не рождает строителей. Отсюда — 
идеализм этой фашистсгвующей интелли¬ 
генции. «Мой главный враг, это — дей- 
Ьірителідеость», — говорит Маргэрет Ан¬ 
дерсен, редактор «Литль Ревью». Фер¬ 
стер тоже говорит, что величайшим вра¬ 
гом гуманизма является материальность, 
«посюсторонность» мира. Эти настроения 
смыкаются самым тесным образом с идео¬ 
логией современного фашизма. - Один из 
теоретиков итальянского фашизма Диво 
Гранди, выражая эти настроения, пишет, 
что фашизм «представляет собой духов¬ 
ное возмущение нынешнего поколения 
против вырождающегося материализма». 
Польские фашисты также выступают про¬ 
тив «грубой, материальной агитации, 
поощряющей только низкие интересы ком¬ 
мунистов». Идеализм фашизма, это — 
идеализм страха перед настоящим, это- 
идеализм ужаса перед действительностью. 
Аллен Тэт в статье «Ошибка гуманизма* 
замечает» что гуманизм «принимает всю 
совокупность человеческого опыта, вклю¬ 
чая и опыт, выходящий за пределы науки> 
(журнал «Критерий», июль 1929 г.). 
Один из идеологов «гуманизма» Поль 
Элмер Мор прямо говорит, что религия 
нужна как «императивная сила, прони¬ 
зывающая всю жизнь, требующая послу¬ 
шания и делящая людей на друзей и вра¬ 
гов». Во всем мире фашизм выступает 
вместе с церковью, вместе с религией 
Так, английский теоретик фашизма Бар¬ 
нес говорит, что фашизм не отрицает ре¬ 
лигии. Гельмут Франке в своей работе 
«Германский фашизм» отмечает, что фа¬ 
шизм противопоставляет марксизму «ре 
алистический идеализм». Основоположник 
германского фашизма Гитлер говорит: 
«Германская нация должна прежде всего 
очиститься от всех не-арийских элемен¬ 
тов и нравственно обновиться в христиан¬ 
ской народной церкви». Фашистский ми- 
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нвсгр народного просвещения Джентиле 
(Италия) заявил: «Хотя я и ,не воин» 
ствующий католик, но должен іфнзнать, 
что дети должны быть воспитаны в стра¬ 
хе божьем, так как одной из причин ша¬ 
гания умов в Италии является упадок ре¬ 
лигиозного воспитания». 

Американские гуманисты берут пол¬ 
ностью эти идеи фашизма. Тем самым 
они неизбежно должны выступить против 
науки. Эти настроения «гуманистов» смы¬ 
каются с настроениями самых реакцион¬ 
ных слоев американской «научной буржу¬ 
азной интеллигенции». Гибнущий капита¬ 
лизм уже вынужден бороться с наукой. 
Гибнущий капитализм позволяет науке 
развиваться лишь в тех пределах, кото¬ 
рые предоставляют ей частная собствен¬ 
ность и религия. 

Вернер Зомбарт заметил однажды, что 
буржуазия «мирно пасется на жирном паст¬ 
бище». Прошло это время. Нет этого «жир¬ 
ного пастбища». Для капитализма настали 
тревожные дни. Загнивание сковывает всю 
систему капитализма. Капитализм, это — 
тормоз на пути науки. Капитализм, это— 
отрицание подлинной науки. Буржуазные 
ученые пытаются совмещать науку и ре¬ 
лигию. Доктор Хэлдэн ( НаЫапе) опу¬ 
бликовал «солидный труд»—«Наука и фи¬ 
лософия» (Нью-Йорк, 1929 г.). Этот 
буржуазный доктор пытается доказать, 
что бог незримо присутствует в каждой 
лаборатории и что чем дальше развивает¬ 
ся наука, тем ближе она подходит к 
богу. Он, этот буржуазный доктор, не 
боится за будущее религии, ибо, оказы¬ 
вается, наука лишь укрепляет церковь. 
Знаменитый американский хирург Келли* 
(Кеііу) в своей книге «Ученый и биб¬ 
лия» (Филадельфия, 1926 г.) заявляет: 
«Я принимаю библию целиком, как под¬ 
линное божие слово. Я верю, что второе 
пришествие может быть в любой момент». 
Когда Лондонская Лига для доказатель¬ 
ства истины христианства запросила уче¬ 
ных об их отношении к религии, то из 
130 полученных ответов большинство вы¬ 
сказалось за религию. А вед ✓ в числе 
адресатов были такие мировые ученые, 
как В. Томсон, Джо Стеке, Рэлой, В. Рам¬ 
зай, А. Уоллес, Оливер Лодж, Тесла и 
другие. ; 1 г ІІ*] 

В американском журнале «Нью-Йорк 
Таймс Мѳгэзин» 2 ноября 1930 г. было 
опубликовано интервью с доктором Уит¬ 


ни, Известным ученым н исследователем 
в области электротехники, который пытал¬ 
ся доказать, что его научные работы ве¬ 
дут прямехонько к признанию существо¬ 
вания бога. Доктор Эдуард Стейнер из 
колледжа Гриннель заявил в свое время, 
что «единственная правдивая и верная 
историческая книга в школах — библия». 
Председатель союза баптистов в Георгии 
(штат САСШ) Джон Д. Миль, по со¬ 
общению корреспондента газеты «Пресса», 
заявил: «Если между библией и микро¬ 
скопом оказываются разногласия, то, зна¬ 
чит, неправ микроскоп. Я всегда буду ве¬ 
рить в библию, хотя бы все лаборатории 
говорили противоположное и мне при¬ 
шлось бы признать, что все они лгут». 
В филадельфийской газете «Рекорд» бы¬ 
ло опубликовано такое письмо: «Зани¬ 
маясь в публичной библиотеке в Фила¬ 
дельфии, я заметил над рядом книг над¬ 
писи, сделанную 1 крупными » красными 
буквами: «Биология». Вообразите мое 

удивление когда я прочитал заглавие (не" 
книги, разумеется) некоторых из этих 
книг. Здесь были: «Лекции об эволюции» 
Эрнеста Геккеля, «Происхождение видов» 
и «Происхождение человека» Чарльза 
Дарвина... Какая опасность грозит стране, 
если эти книги попадут в руки студентов 
наших высших школ и колледжей и будут, 
может быть, даже прочитаны ими!» 

Биология становится для благонаме¬ 
ренного буржуа уже опасной и револю¬ 
ционной. На арифметику пока* еще нет 
гонения, но кто знает, что будет дальше?! 
Ведь заявил же в Америке почленный 
пастырь Ноэль Гайнс из Фроэнкфорта, 
что «профессора, которые учат, что пред¬ 
ками человека были хвостатые обезьяны, 
заслуживают виселицы». И ѵ самом деле, 
когда профессор Джои Скопе осмелился 
учить дарвинизму, то его отдали под суд 
и вынесли ему обвинительный приговор 
(«обезьяний» процесс). «Гуманисты» то¬ 
же выступают против дарвинизма. Поль 
Мор пишет об эволюционной теории: 
«Спокойствие нарушено. Мы понимаем 
весь стыд нашего тайного прошлого, и 
древний ужас встает в нас во всей своей 
отвратительной наготе». 

Эти настроения «гуманистов» созвучны 
настроению американской буржуазии. На¬ 
ука отрицает капитализм. Ну что ж, ка¬ 
питализм будет отрицать науку. Подлин¬ 
ная наука отрицает религию, ну что ж, 
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капитализм будет опровергать науку через 
религию., Наука, как выразился извест¬ 
ный американский общественный деятель 
Джемс Трэсло Адамс «слишком ясна» 
и не может поэтому удовлетворить «глу¬ 
бочайших духовных нужд человека» 
(«Журнал Харпера», февраль 1928 г.). 
Успехи науки в буржуазном обществе об¬ 
ращаются в свою противоположность, 
становятся тормозом дальнейшего научно¬ 
го развития. Так изменчивость и разру¬ 
хи аемость атома, являющиеся для диалек¬ 
тика мощным оружием познания, для бур¬ 
жуазной науки служат причиной бегства 
. к поповщине. Бор и Зоммель фельд . на 
этом основании воскрешают теологию. 
Теория относительности приводит Вейля 
к философскому релятивизму. Он утвер¬ 
ждает в своем отзыве на книжку Касси¬ 
рера «К теории относительности Эйнштей¬ 
на», что «наряду с физической картиной 
мира на разных правах существуют и дру¬ 
гие способы восприятия вселенной: эсте¬ 
тический, исторический и религиозный». 
Витализм выдвигает учение о некоей жиз¬ 
ненной силе, являющейся первопричиной 
энергии. Как мы видели выше, «гумани¬ 
сты» утверждают, что за пределами науки 
есть еще какая-то особая область, кото¬ 
рая может быть познана только с по¬ 
мощью интуиции или религии. Это же 
говорит немецкий ученый Гартман в своей 
«Общей биологии»: «иррациональный 

остаток бытия лежит за пределами есте¬ 
ствознания» (Вена, 1927 г.). 

Известный ученый Оливер Лодж опу¬ 
бликовал в прошлом году книгу в 
206 страниц, под характерным заглавием 
«Почему я верю в личное бессмертие». 
Лодж—ученый с мировым именем, но это 
не мешает ему выступать в смешной ро¬ 
ли поповствующего окультиста. Как курь¬ 
ез можно отметить появление книги «Ду¬ 
ша Джека Лондона» с предисловием 
Лртура Конан-Дойля, в которой со¬ 
браны письма Джека Лондона, прислан¬ 
ные им после его смерти с... того света! 

Попытки совмещения религии и науки 
приводят к полному извращению принци¬ 
пов науки. Так американский ученый и 
педагог С. Тульчин, помощник Германа 
Адлера в «Институте изучения детской 
психологии» в Чикаго, в результате своих 


«научных» исследований установил, что у 
девочек «душа обнаруживается к 18 мес., 
а у мальчиков—к 30 месяцам». Другой 
такой же «ученый» Майкл Пупин (Риріп) 
в своей книге «Новая реформация» (Нью- 
Йорк, 1927 г.) безуспешно пытается до¬ 
казать, что человеческое тело устроено 
точно так же, как буржуазное государство, 
где церковь является опорой. Вот до ка¬ 
ких курьезов доходит это попоэство в 
Америке: агентство «Юнайтед Пресс» со 
общает из города Релей, что «профессор 
Вильям Броун провел весь сегодняшний 
день в покаянии и молитве, надеясь та¬ 
ким путем повысить уровень знания сво¬ 
его класса по электротехнике. Успевае¬ 
мость студентов этого класса в колледже 
штата Северная Каролина, где преподает 
профессор Броун, была признана на экза¬ 
мене не превышающей 12У 2 процентов». 

Манифест «гуманистов» — это лишь 
очень тонкая, очень «эстетическая» фор¬ 
ма для выражения самой черной реакции. 
Они отрицают научное познание, они от¬ 
рицают материализм, они выдвигают вме¬ 
сто материализма религию и интуицию. 
Религия в понимании «гуманистов», вто — 
новая дисциплина, которую нужно дать 
миру. Их религия —* для избранных, для 
аристократии ума, они против ненужной 
обрядности. Они освобождают религию от 
этой обрядности, чтобы охватить ею пе¬ 
редовые слои интеллигенции. Их «гума¬ 
низм», вто — полное отрицание того «гу¬ 
манизма», который проповедуют лучшие 
умы современного запада, как, например, 
Роман Роллан. Их «гуманизм»—фашизм. 
Появление фашистского «гуманизма» в 
Америке есть выражение тех огромных 
противоречий, которые сейчас раздирают 
буржуазную Америку. Под лавиной кри¬ 
зиса цепенеет 1 американская экономика. 
Поднимается рабочий класс. Все но¬ 
вые и новые сотни тысяч рабочих 
выбрасываются на улицу. Рушатся мел¬ 
кобуржуазные иллюзии. Обнажается ка¬ 
питалистическая сущность американской 
«демократии». «Гуманисты» пытаются вы¬ 
бросить новые лозунги для защиты ста¬ 
рого порядка. За ними—прошлое. За на¬ 
ми—настоящее и будущее. Именно по¬ 
этому идут к нам лучшие слои американ¬ 
ской интеллигенции. 


на 
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ДРУГАЯ ЕВРОПА 

ш и они 

Давно ли нас величали скифами» вер¬ 
нувшимися на историческую арену для 
того, чтобы ниспровергнуть досточтимую 
европейскую цивилизацию? На смену 
«скифству» пришло «евразийство». Давно 
ля прожженный социал-фашист Поль Бон- 
кур плакал на груди у польского погра¬ 
ничного солдата» заверяя обалделого пар¬ 
ня в том, что он защищает европейскую 
цивилизацию против натиска азиатов? 
Большого разнообразия в эпитетах, кото¬ 
рыми награждает нас социал-фашистская 
печать всех европейских стран вообще 
пет,—однако время не стоит на месте. Со¬ 
бытия, значение которых могут отрицать 
лишь слепцы, не могли ие оказать извест¬ 
ного влияния и на желтую прессу Вто¬ 
рого интернационала. Господам социал- 
фашистам все-таки неудобно значительно 
отставать от буржуазии в их отзывах о 
Советском союзе. Пришлось сделать неко¬ 
торые усилия, чтобы придумать какой-либо 
более современный эпитет для недавних 
азиатов. 

«Чтобы не отстать от обозревателей аме¬ 
риканской буржуазной прессы, частенько 
именующей Советский союз «Новой Евро¬ 
пой», перечислим большевиков в европей¬ 
цы, но несколько пониженной категории. 
Пустъ Советский союз проживает по евро¬ 
пейскому паспорту (кстати, это иногда бы¬ 
вает нужно для разных комбинаций, от¬ 
нюдь не морального характера), но пусть 
называется не «Новой Европой», не про¬ 
сто Европой, а «Другой Европой», Евро¬ 
пой, так сказать, с изъянцем, которая 
остается все же инородным телом внутри 
старой, солидной, капиталистической и со¬ 
циал-фашистской Европы». 

Именно под этим соусом, в социал-фа¬ 
шистском журнале «ЗохіаІізйзсЬе Мопаі- 
зЬеЙе» (матр 1931 г.) напечатана статья, 
в которой социал-фашистский автор до¬ 
вольно осторожно говорит о СССР, ста¬ 
раясь поменьше упоминать о нем. У вето 
этим эпитетом обозначена вообще аграр¬ 
ная Европа в противовес Европе промыш¬ 
ленной, и вот в этой аграрной Европе, в 
которой довольно большое место отводит¬ 
ся лимитрофам, Венгрии и Румынии и т. д., 


по мысли автора, должен раствориться и 
Советский союз. 

Автор признает наличие кризиса и в 
промышленной, и аграрной Европе, но, 
разумеется, объяснение причин этих кри¬ 
зисов и методов ликвидации их у него 
сильно расходится с теми, которые так 
популярны по эту сторону Вислы и Дне¬ 
стра. Не стоит на них останавливаться 
подробно. Достаточно отметить, что хотя 
социал-фашисты готовы на каждом пере¬ 
крестке публично отмежевываться от ев¬ 
ропейского фашизма, на самом деле нахо¬ 
дящегося с ними в самом близком родстве, 
автор находит, что лучшим экспериментом 
по части поднятия сельского хозяйства 
на более высокий уровень за последние 
годы явилась пресловутая «борьба за уве¬ 
личение посевной площади» Муссолини 
(кстати сказать, провалившаяся по приз¬ 
нанию самой фашистской печати *). Он не 
удостаивает, конечно, ни единым словом 
советского метода—коллективизации сель¬ 
ского хозяйства. 

Впрочем, доброму германскому патриоту 
не до этого. Он заявляет, что Германия в 
ряду других европейских стран представ¬ 
ляет собою потрясающее исключение. Если 
одни страны переживают острый промыш¬ 
ленный кризис, если другие живут во вла¬ 
сти аграрного кризиса, то Германия пере¬ 
живает сразу оба кризиса—и аграрный, 
и промышленный. Однако, проливая горь¬ 
кие слезы по поводу кризиса, раздираю¬ 
щего капиталистическое хозяйство Герма¬ 
нии, почтенный автор дальше этих ламен¬ 
таций не идет. Дочитав до конца эту ста¬ 
тью, вы все-таки не найдете у него ни 
одного средства для излечения Германии 
хотя бы от одного из одолевающих ее 
кризисов. 

Более практический характер носит 
статья Родриха фон-Унгерпа-Штернберга 
«Рационализация германской промышлен¬ 
ности». Этот социал-фашистский «фон» 
уверяет в противоположность своему со¬ 
брату, что корень спасения всего капита¬ 
листического хозяйства Германии заклю- 


*) См. об этом недавно появившуюся в мартов¬ 
ской книге „Роііі. всіепсе Циагіегіу - статью Саль- 
вомини «Борьба Муссолини ва хлеб» н др. 
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чается в исцелении ее промышленности. 
«Мы все на нее уповаем»,— говорит он. 

Пролив положенное количество крокоди¬ 
ловых слез по поводу «невыразимых стра¬ 
даний», причиненных германскому проле¬ 
тариату первым периодом капиталистиче¬ 
ской рационализации, начавшейся вслед за 
памятным периодом инфляции, фон-Ун- 
герн-Штернберг, однако, рекомендует даль¬ 
нейшее усиление темпов и размеров этой 
рационализации как единственного спасе¬ 
ния для современной Германия. Прежде 
всего, на германских предприятиях нехва- 
тает дисциплины. Высший командный со¬ 
став в индустрии связан тысячью законо¬ 
положений, охраняющих права рабочих. 
Это—огромная помеха. Нужно освободить 
руководящие кадры предприятий от вся¬ 
ких обязательств по отношению к рабо¬ 
чим,— напротив, нужно всемерно развя¬ 
зать их инициативу в деле изобретения 
новых, более жестких методов капитали¬ 
стической рационализации. Что же касает¬ 
ся рабочих, то в них, по мнению «фона», 
нужно только развивать... страсть к труду. 

Итак, «развязанная инициатива»,—ини¬ 
циатива, направленная главным образом 
к изобретению новых, жесточайших форм 
эксплоатации пролетариата,— наверху, и 
хронический голод, железная дисциплина, 
новый рост безработицы, к которому не¬ 
сомненно должны привести рецепты фон- 
социал-фашиста, прогрессирующее физи¬ 
ческое вырождение, чудовищная жатва ту¬ 
беркулеза, скашивающая 50 проц, проле¬ 
тарских детей школьного возраста,—-внизу. 

Ну, чем не стопроцентная, старая, стан¬ 
дартная Европа?I 


ДУША И КАШИНА 

Вопрос о кадрах волнует не только «дру¬ 
гую» Европу, но н старую, стандартную, 
стопроцентную. Кадры, очевидно, нужны 
не только для построения социализма, но в 
весьма ощутительных размерах и для упро¬ 
чения здания капитализма, переживающе¬ 
го в старой Европе (как и в Новом Свете) 
острейший кризис. 

Какой-то досужий американский журна¬ 
лист, недавно поместивший обзор совет¬ 
ской кинематографии и воздавший долж¬ 
ное ее техническим успехам, в конце своего 


обзора пришел к довольно грустному и 
вместе неожиданному выводу: 

«В России засилье производственного 
фильма является печальным предзнамено¬ 
ванием. Индустрия оказывает слишком 
большое влияние на умы населения. Это 
тем более печально, что русские увлека¬ 
ются машинизмом как таковым (I))» 

И, взяв поучительный тон, американский 
дядюшка скорбно присовокупляет: 

«В советской России не следовало бы 
повторять в этом отношении опыта Соеди¬ 
ненных Штатов. Наша страна прошла уже 
через этот период увлечения машинизмом. 
Теперь в Америке пользуются наиболь¬ 
шим успехом фильмы, отображающие 
жизнь XVI века в девственных прериях?. 

Американский журналист не одинок в 
своей скорби, вызванной чрезмерным увле¬ 
чением машинизмом на Западе. Об этом 
начинают скорбеть и в старой, стандарт¬ 
ной Европе. В мартовской книге другого 
германского журнала „2еі*зсЬгіЙ Гиг Роіі- 
Іік" (1931 г.) мы находим эту скорбь 
в статье Рихарда Эллерта, посвященной 
проблеме политической подготов ки моло¬ 
дых кадров. 

Эллерт как раз и скорбит о том, что 
германская школа, начиная с 5-го пода 
обучения, уделяет слишком много времени 
трудовым процессам. 

«Ведь, — говорит он, — никакого дру¬ 
гого производственного процесса, кроме 
машинного, наша современность не знает. 
А машиниэм убивает всякую самостоя¬ 
тельность, всякую независимость духа, он 
ведет к духовной смерти человека. Неда¬ 
ром радикальные партии всячески пытают¬ 
ся использовать духовное обнищание (СеЫ- 
1р5І?кеіі) механического рабочего, и это 
обозначает величайшую опас н ость для на¬ 
шего государства». 

По мнению Эллерта, школа должна ска¬ 
зать в этой области свое решающее слово. 
Духовное обнищание ведет к озлоблению, 
озлобление — к классовой борьбе. Между 
тем спасение государств—в устранении 
классовой борьбы и замене социальных 
противоречий национальным объединением. 
В 1870 году Германия одержала победу 
благодаря тому, что она была скреплена 
цементом патриотического единения. Дух 
материализма, насаждаемый бездушным 
машинизмом, должен исчезнуть и вновь 
уступить место патриотизму и внеклассо¬ 
вому объединению. Только этим путем Гер- 
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мания вновь создаст мощное государствен 
завоюет свое место под солнцем. 

ЗАГОВОРИЛИ... 

Незезинтересное зрелище представляют 
в ваше время все эти задорные социал- 
фашистские петушки, продолжающие ве¬ 
щать миру о возможности излечения капи¬ 
тализма от разъедающего его кризиса, вы¬ 
ступающие чуть ли не ежедневно со своими 
новыми «патентованными средствами», в то 
время как в стане их непосредственных хо¬ 
зяев царят уныние, сомнения, порою от¬ 
чаяние. 

Проделайте наш опыт, возьмите наудачу 
пачку журналов и газет, пришедших от¬ 
туда, из-за рубежа бонкуровской цивили¬ 
зации, из старой, обетованной Европы. 
И вы увидите, что нет ни одного журнала 
нлн газеты, на каком бы языке они ни из¬ 
давались, в котором вы не нашли бы ста¬ 
тей, свидетельствующих о глубоком раз¬ 
броде и унынии, царящих в стране наших 
классовых врагов. 

Особенно любопытной представляется 
статья известного фашистского экономиста 
Оливетти, напечатанная в „Ророіо сГ^а- 
Ііа м от 8/ІѴ с. г.—«Индивидуум и соцдо 
альные группы». Оливетти подвергает же¬ 
сточайшей критике классическую полити¬ 
ческую экономию за то, что она занима¬ 
лась исключительно экономическим инди¬ 
видуумом. «Эта школа принимала всегда 
во внимание отдельного, изолированного 
человека н не считалась с социальными 
группами»,—говорит он. Мы, напротив, хо¬ 
тим углубить основную задачу полятиче* 
ской экономии, преодолеть и победить 
старые концепции, мы хотим написать на 
своем знамени: я — человек, и ничто че¬ 
ловеческое мне не чуждо I 

Так заговорили в стане фашистов, с та¬ 
ким презрением относившемся до сих пор 
ко всякому намеку на общественную и со¬ 
циальную спайку. 

Оливетти не скупится на угрозы и мрач* 
кые предсказания по адресу буржуазных 
государств. Типичная фашистская демаго¬ 
гия не позволяет, однахо, автору скрыть, 
что главной угрозой по адресу старых го¬ 
сударств Европы является величайший 
эксперимент, в настоящее время осущест¬ 
вляемый на Востоке. 

Да, время не стоит на месте не только в 
«другой», но и в старой Европе. 


РАСТРЕВОЖЕННЫЙ МУРАВЕЙНИК 

Мыслимо ли было еще совсем недавно 
предполагать, что в почтенном Лондонском 
королевском институте международных дел 
сможет быть прочитан доклад по вопросу 
о... «коммунизме, как мировой силе». 

Между тем в январской (1931 г.) 
книжке „Рогеі^п Айаігз" мы находим 
любопытный отчет не только о докладе 
проф. Ласского» сделанном им на эту тему, 
но и резюме весьма любопытных прений,, 
вызванных докладом. 

В прениях выступают и генерал-майоры, 
и архиепископы, и члены парламента. Уди¬ 
вительно, как эта тема о коммунизме ста¬ 
ла вдруг нужной и интересной для всей 
этой белой кости. ВчерД они рассмеялись 
бы в лицо каждому, кто попытался бы им 
всерьез сказать, что коммунизм предста¬ 
вляет собою самую действенную из 
социальных теорий нашей эпохи, а теперь 
они терпеливо и даже с видимым волне¬ 
нием слушают лекцию профессора, кото¬ 
рый начинает ее следующим вступлением: 

«Я с некоторым волнением обращаюсь 
к данной аудитории с такой темой. Я лич¬ 
но не коммунист, и поэтому мне, можст- 
быть, виднее, чем многим другим, что эта 
тема стоит обсуждения, что ее нужно глу¬ 
боко проанализировать, а не пытаться от¬ 
делаться от нее только бранью». 

Начав свой доклад с популярного из¬ 
ложения того, что представляет собою ис¬ 
торический материализм, профессор Лас- 
ский имел мужество заявить перед упомя¬ 
нутой аудиторией: 

«Тезис о методе материалистического 
изучения истории представляется мне (если 
взять его в целом, а не в некоторых де¬ 
талях) тезисом абсолютно бесспорным». 

Разумеется, такое заявление не может не 
вызвать движения среди столь высокопо¬ 
ставленной аудитории. Но проф. Лаоскнй 
не смущается и продолжает спокойно до¬ 
казывать не только бесспорность материа¬ 
листического понимания истории, но и все 
те практические методы, которые вытекают 
из ленинской теории коммунизма. Комму¬ 
нисты не являются утопистами, они вполне 
законченные реалисты и потому должны 
пользоваться теми методами, которые, по 
их глубокому убеждению, приведут к их 
цели. Отсюда ясно, что в государстве 
должна быть создана революционная пар¬ 
тия, что эта партия должна взять в свои 
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руки власть, что у власти она может удер¬ 
жаться, только осуществляя диктатуру про¬ 
летариата, я что самая стратегия этой дик¬ 
татуры требует организации контроля над 
всеми сторонами общественно-политической 
жизни: религии, которая является только 
опиумом для народа, народным образова¬ 
нием, всеми теми социальными институ¬ 
тами, которые в их дореволюционной фор¬ 
ме не заслуживают и не могут заслуживать 
доверия. Она должна сосредоточить в сво- 
чіх руках наблюдение за армией, флотом, 
авиацией и всеми прочими средствами обо¬ 
роны» 

Нет надобности приводить все содержа¬ 
ние обширного доклада Лассжого; в из¬ 
вестной степени оно ясно уже из приведен¬ 
ных отрывков. Стоит отметить, что проф. 
Ласский, переходя к анализу факторов, 
вызывающих рост коммунизма как миро¬ 
вой силы, подчеркивает, что упрочение 
коммунизма в известной степени определя¬ 
ется безнадежной слабостью капитализма. 

Выступление проф. Ласского превратило 
почтенных членов королевского института 
в... растревоженный муравейник, на время 
утративший весь свой респектабельный 
вид. Почтенные члены королевского инсти¬ 
тута не могли не забросать вопросами од¬ 
ного из своих собратьев, рискнувшего вы¬ 
ступить на защиту коммунизма, правда,' 
оговариваясь все время, что он защищает 
его с точки зрения чистого академизма. 
Любопытен ответ Ласского на указания 
присутствовавшего Внкхема Стеда, что да¬ 
же люди в роде корреспондента «Берлинер 
Тагеблатт» Шеффера, сначала писавшего 
статьи, кончили тем, что разочаровались 
в советской власти и призывают к походу 
против нее. (Как известно, Шеффер за¬ 
канчивает свою книгу «Семь лет советской 
России» предостережением по адресу Гер¬ 
мании, предсказывая ей, что всякое сбли¬ 
жение с Советским союзом будет иметь 
для нее гибельные последствия). 

С академической вежливостью профессор 
Ласский возразил, что он отдает должное 
публицистическому искусству Шеффера, но 
он думает, что выводы его носят попросту 
истерический характер. По его мнению, 
сближение России с остальным цивилизо¬ 
ванным миром не может быть достигнуто 
методами, рекомендуемыми Шеффером. 
Если бы мечтам Пауля Шеффера было 
суждено осуществиться, то это привело бы 
лишь к тому, что Россия вновь пережила 


бы лишения 1918—20 гг., я если бы даже 
на смену вршпло другое правительство, то 
оно было хуже всего того, что можно бы¬ 
ло бы предвидеть. Европа может победить 
большевиков только одним путем: дав ма¬ 
ру лучшие идеалы, чем те, которые начер¬ 
таны на коммунистическом знамени. Но 
пока об этих идеалах ничего не слышно. 

Нечленораздельные возражения имени¬ 
тых членов королевского института плохо 
замаскировали необычайное раздражение, 
вызванное дерзким апологетом коммунизма 
и советской власти. Отдельные оговорка 
профессора не меняют того факта, что с 
каждым днем увеличивается число людей в 
старой стандартной Европе, ждущих новых 
слов из таинственной и вместе сказочной 
«другой» Европы, несущей свои новые иде¬ 
алы всему миру. 

ЗАСЛУЖЕННАЯ ПОЩЕЧИНА 

Что и говорить, неприятная вещь поще¬ 
чина, в особенности неожиданная. Но опа 
еще во сто крат обиднее, когда исходит от 
близкого друга. Такую пощечину на-днях 
отвесил европейским империалистам анг¬ 
лийский генерал Уотерс, автор статья 
«Россия и пятилетний план», напечатанной 
а солиднейшем английском журнале »Оиаг- 
іегіу Кеѵіе\ѵ‘\ Генерал Уотерс — тертый 
калач. У него богатая и сложная биогра¬ 
фия. С Россией царского периода его свя¬ 
зывают таинственные узы. Уотерс знает 
русский язык. В его статье вы найдете вы¬ 
держки из его личных бесед с Николаем 
Романовым. Россию царскую он знал очень 
хорошо. Вот как он живописует ее: 

«Население, теперь возрастающее а 
большой пропорции, в подавляющем боль¬ 
шинстве своем было безграмотным. Цер¬ 
ковь употребляла все свое влияние на то, 
чтобы неграмотность населения оставалась 
на прежнем уровне. Население относилось 
к своей работе небрежно. Деревня не выхо¬ 
дила на состояния хронического голода. 
Голод часто поражал значительные части 
империи, хотя население было ниже того 
числа, которое в состоянии была прокор¬ 
мить плодородная почва. Санитарные усло¬ 
вия, даже в наиболее зажиточных домах, 
были ужасающие. В стране царила взят¬ 
ка: ее власть была безгранична. Чиновни¬ 
чество, всегда необычайно низко оплачи¬ 
ваемое, вынуждено было пополнять взятка- 
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ни свой нищенский заработок. Даже уро- 
кв русско-японской войны не пошли на 
пользу русскому народу». 

Переходя к обзору нынешнего положения 
в Советском союзе, генерал Уотерс харак¬ 
теризует его так: 

«То. ято сегодня в России является лишь 
мечтой, на завтра претворяется в жизнь. 
У нас еще немногие понимают, что новый 
мир родился в результате единоборства 
между советским коллективизмом и запад¬ 
ным капитализмом. С каждым днем, од¬ 
нако, народам Запада будет становиться 
все более ясным, что они должны с самым 
пристальным вниманием следить за проис¬ 
ходящим в Советском союзе, ибо в резуль¬ 
тате осуществления пятилетнего плана бу¬ 
дет решена не только судьба Советского 
союза, но и их собственная. Уже теперь 
можно не сомневаться в том, что и в Анг¬ 
лии богатство, ныне сосредоточенное в не¬ 
многих руках, будет распределено более 
справедливо. Нам остается утешаться лишь 
мыслью, что у нас это произойдет более 
мирным путем». 

Но предательство генерала Уотерса по 
отношению к своим собратьям выявляется 
не только в этом. Оно достигает кульмина¬ 
ционного пункта там, где он разоблачает 
клевету западно-европейских империали¬ 
стов, на протяжении 13 лет пробавляю¬ 
щихся провокационной легендой о «крас¬ 
ном империализме» большевиков. Эту ле¬ 
генду он называет не только лживой, но 
и до идиотизма нелепой. 

«Большевики — материалисты чистейшей 
воды, — пишет Уотерс, — м предложение, 
сделанное ими в 1927 году в Женеве, о 
полном разоружении народов, было искрен¬ 
ним хотя бы потому, что оно соот в ет с твует 
их интересам. Уверения, что это с их сто¬ 
роны было ловушкой, имевшей целью об¬ 
мануть бдительность других народов, до 
смешного нелепы». 

Во второй половине своей статьи Уотерс 
приводит сведения относительно роста неф¬ 
тяной промышленности (который он назы¬ 
вает сказочным), говорит об успехах дру¬ 
гих видав промышленности, электрифика¬ 
ция, железнодорожном и автосгроительстве 
и т. д. 

Показание Уотерса для нас ценно тем, 
что оно является признанием убежденного 
нашего врага, который, не скрывая классо¬ 
вой вражды, говорит о фактах. 


ВРАГ БЕЗ МАСКИ 

Небезынтересен и один из самых после¬ 
довательных наших врагов—Шарль Рнше, 
избравший трибуной для пропаганды ин¬ 
тервенции газету „Маііп* , близкую к 
Аристиду Бриану. 

Успехи пятилетки приводят шамкающего 
профессора в полнейший транс. В номере 
от 8/ІѴ с. г. в статье «Советская пятилет¬ 
ка и безнравственность Европы» он 
утверждает, что успехи пятилетки не бы¬ 
ли бы так велики, если бы моральный рас¬ 
пад Европы не зашел так далеко. Но так 
как Рише не только вслух мечтающий о са¬ 
мой жестокой блокаде Советского союза, 
но и добрый французский патриот, то он 
прежде всего винит в «аморальных» дей¬ 
ствиях англичан, американцев и немцев. 
Несмотря на то, что Рише давно уже вы¬ 
жил нэ ума, он силен не только в физио¬ 
логии, но и в арифметике. 

Захлебываясь от бешенства, он грозно 
допрашивает правительства Англии и Гер¬ 
мании: 

«Понимают ли они, что если их сооте¬ 
чественники страдают от все возрастающей 
безработицы, то это происходит потому, 
что русский народ не знает безработицы?» 

И он из кожи лезет вон, чтобы ускорить 
интервенцию, становится в позу Иеремии 
современного капитализма, заклинает аме¬ 
риканских и прочих дельцов отказаться от 
всякой торговли с СССР, хотя бы ценою 
потери своих прибылей. 

«Пятилетка, — грозит он старой Евро¬ 
пе,— не является пределом стремлений 
большевистских варваров. Это только на¬ 
чало. Сами большевики не скрывают, что 
за пятилеткой стоит более грандиозный 
план — разрушение цивилизации, морали 
и справедливости». 

Бедные негры Конго! В самом деле, что 
с ними будет, если * грозное пророчество 
проф. Рнше осуществится, и они не смогут 
больше укладывать по семи тысяч тузем¬ 
цев на каждый километр железной дороги, 
проводимой французскими империалистами 
в Конго? 

ГИБЕЛЬ ПАСХИ 

Ближайший собрат «Матеи» архибур- 
жуазная и католическая газета «Журналъ» 
открывает свой пасхальный номер столь 
похоронным заголовком. Как странно! 

В этой статье нет ни слова ни о большеви- 123 
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ках, ни о пятилетке, ни даже о развра¬ 
щающем влиянии французской компартии. 
И тем не менее журналист, обошедший 
весь огромный город, приходит к убежде¬ 
нию: «Пасха умерла, на лицах ни одной 
улыбки». 

Журналист едва удержался ,как он уве¬ 
ряет, от того, чтобы остановить ближай¬ 
шего прохожего и произнести следующий 
спич: 

«Милостивый государь, почему у вас 
такое сердитое лицо? Расскажите, что с 
вами случилось, что мешает быть вам 
счастливым. Оглянитесь вокруг — на де¬ 
ревьях набухают уже почки. Неужели вам 
так трудно оживиться? Ваши заботы мне 
известны. Они совпадают с моими. Вы, 
ведь, не больны, я это вижу по вашей ре¬ 
шительной походке. Вы не потеряли ни¬ 
кого из своих близких, ибо на рукаве ва¬ 
шем нет траура. В чем же дело? Ведь, 
сегодня Пасха. Не думайте о том, что нам 
нехватает (я знаю, у нас нехватаст много¬ 
го). Постарайтесь возложить свои надеж¬ 
ды на людей, на ближайшее будущее, на 
весну». 

«Но,— добавляет журналист,—если я 
этого не сделал, то потому, что я не хотел, 
чтобы господин с печальным лицом позвал 
ближайшего полицейского агента и попро¬ 
сил бы его отправить меня в участок, как 
умалишенного». 

Так обстоят дела в нашей старой Евро¬ 
пе, Дайте себе труід прочесть такие средней 
благожелательности статьи о Советском 
союзе, как Освальда Вилларда (в амери¬ 
канской «Нейшон» от 1 апреля) или об¬ 
зор современной России, напечатанный в 
таком архи-благонамерном журнале, как 
нью-йоркский трехмесячник „Роііі зсіепсе 
Оиагіеіу", к вы увидете, что они пишут о 
«другой Европе». Кто бы ни побывал из 
иностранных обозревателей у нас, каковы 
бы ни были его политические взгляды и 


личные симпатии, он не может отойти от 
одного: 

— В то время, как ваша пасха умерла, 
ваш идеализм <вывегфился, ваша мораль 
превратилась в мораль мясников, а ваша 
кафедра физиологии смело могла бы пре¬ 
вратиться в кафедру антропофагии, в Со¬ 
ветском союзе растет новая, здоровая, 
крепкая жизнь. 

ИСООРЧЕННАЯ СВАДЬБА 

Впрочем, эта пасха огорчила не одного 
только праздношатающегося журналиста 
из «Журналъ». Она испортила настроение 
очень многим. Взять хотя бы испанского 
Альфонса XIII. Уж как давно ни тверди¬ 
ли миру, что профессия королей становит¬ 
ся все более беспокойной, однако наибо¬ 
лее каверзной оказалась судьба Альфонса 
испанского. Судите сами! Та самая «Ма- 
тен», которая печатает статьи кликуше¬ 
ствующего большевйкоеда Рише, недавно 
сообщала о том, что в Мадриде близятся 
к концу приготовления к пышному празд¬ 
нованию серебряной свадьбы короля. И 
ровно за день до этой счастливой даты 
испанский пролетариат, дерзко нарушив 
элементарные правила приличия, прогнал 
королевскую чету. 

Ничего, что испанская буржуазия н со¬ 
циал-фашисты стараются принять ликую¬ 
щий вид в расчете остановить движение на 
замене монархии буржуазной республикой. 
Они несколько запоздали: судьба мадрид¬ 
ских главноутоваривающих вряд ли будет 
иною, чем у петроградских. Судя по по¬ 
следним извещениям из Мадрида, дело 
вряд ли дойдет до созыва учредилки. Мад¬ 
ридский Анатолий Железняков скажет 
свое решающее слово значительно раньше. 

Испанские буржуа и социал-фашисты 
опоздали, потому что рабоче-крестьянской 
Стране советов от роду уже четырнадца¬ 
тый год. 


124 


АПРВЛЬ—ВДВ 1931 ѵ. 


ЕЩЕ О „РАБСТВЕ" 

Выполняя очередное задание междуна¬ 
родного империализма, сказка о «принуди¬ 
тельном труде в СССР» продолжает свое 
международное турнэ по странам капита¬ 
ла. Предусмотрительный «импреосарио>, 
учитывая особенности и вкусы своей пуб¬ 
лики, время от времени изменяет и под¬ 
новляет внешнее ее «оформление». Нетре¬ 
бовательный обыватель (городское мещан¬ 
ство) должен довольствоваться архангель¬ 
ским «салонным трио» из бывшего колча¬ 
ковца, беглого убийцы и растлителя мало¬ 
летних—живых «очевидцев» и «жертв» 
советского принудительного труда. Оду¬ 
раченному социал-фашистами рабочему 
преподносятся самые свежие фальшивки 
II интернационала, подкрепленные исто¬ 
рической отныне «клятвой Абрамовича». 
Церковный «агитпроп», апеллируя к «нрав¬ 
ственным чувствам» кулака и лавочника, 
внушает своей пастве «греховность» при¬ 
обретения и потребления продуктов совет¬ 
ского труда. Но имеется и другая аудито¬ 
рия, более требовательная, — круги на¬ 
учно-технической интеллигенции Запада, 
привыкшие к научно мотивированным ар¬ 
гументам, фактической документации и 
прочим атрибутам точного знания. Для 
обслуживания этой клиентуры у хозяев 
Уолсгрита и парижской биржи есть свои 
ученые лакеи, которые за соответствующее 
вознаграждение с ловкостью, не уступаю¬ 
щей талантам профессиональных шулеров, 
* готовы доказать и опровергнуть с цитата¬ 
ми и цифрами в руках любую' «истину» 
и любую ложь. В сонме этих лакеев не по¬ 
следнее место занял за последнее время 
бывший профессор I МГУ и сотрудник 
Наркомфина П. П. Генэель. 

В апрельском номере американского 
журнала „Рогеідп АКаігз* почтенный 
профессор преподносит заграничному чи¬ 
тателю последний плод своего научного 
творчества под выразительным заглавием 
«Труд под властью Советов». Из этого 
сочинения мы узнаем, что «методы, 
применяемые сое. правительством в от¬ 
ношении труда были бы невозможны 
в нормальное время в какой-либо ци¬ 
вилизованной демократической стране». 
А эти «нецивилизованные методы», как 
оказывается, состоят: 1) «в противореча¬ 
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щей всем социалистическим понятиям» 
сдельщине (ссылка на постановление 
ВЦСПС и ВСНХ от 30/ХИ 1930 г.). 

2) в ударном движении и в ооцсоревно- 
вании, которые, по компетентному сужде¬ 
нию проф. Генэеля, «осуждаются всякой 
традиционной профсоюзной практикой»; 

3) в отмене религиозных праздников, в 
результате каковых, по «веселой арифме¬ 
тике» Гензеля, рабочий работает на 11 
дней больше при советском режиме, чем 
при царском (а семичасовой рабочий день, 
а пятидневка?); 4) «в давлении дирек¬ 
торов» (так «поясняет» Гензель принцип 
единоначалия); 5) во «всеобщей мобили¬ 
зации» специалистов и студентов и т. д. 
и т. п. «В совокупности эти различные 
меры приводят к введению принудитель¬ 
ного труда». Прибавьте к этому «низкую 
заработную плату, несоразмерность и не¬ 
равномерное снабжение пищей и плохие 
жилищные условия» одновременно с «су¬ 
ровой угрозой выселения из жилищ», и 
получится достаточно жуткая и «потряса¬ 
ющая» картина — то ли дантовского ада, 
то ли «Острова мертвых» Беклина. Коло¬ 
ритный пейзаж дополняется рассказом о 
«мобилизации рабочих на транспорте», о 
«принудительных работах» лишенцов? о 
«принудительном труде» в деревне («пе¬ 
ревозка строительных материалов, топлива, 
сена, сплав»), о «лишении непокорных 
районов» продовольствия, о «карательных 
отрядах» и т. д. и т. п. Врочем, всякие 
«иллюстрации», строго говоря, излишни, 
поскольку «вся экономическая система со¬ 
ветской России в настоящее время основа¬ 
на на давлении и принудительном труде», 
ибо в СССР везде и повсюду «только про¬ 
явления фанатически грубого насилия» и 
ничего другого, — таково последнее «от¬ 
кровение» проф. Гензеля. Не стоит труда 
опровергать подобную, с позволения ска¬ 
зать, «научную» галиматью. 

Неважно также и то, что еще одна увен¬ 
чанная академическими лаврами бездар¬ 
ность (на этот счет между коллегами, да¬ 
же буржуазными, проф. Гензеля разно¬ 
гласий, как будто, не имеется), торгуя сво¬ 
ей ученой «совестью», присоединяет свой 
голос к своре клеветников на Советский 
союз. Нас интересует не проф. Гензель, 
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но та аудитория, на которую рассчитано 
его выступление. Рост и успехи советско¬ 
го государства, с одной стороны, непрерыв¬ 
но обостряющийся кризис капитализма, с 
другой, углубляют гигантскими шагами 
процесс расслоения среди интеллигенции 
Запада. В то время как одни (Уитней, 
Эйнштейн и др.) открыто переходят в ла¬ 
герь. реакции по «мистическим» и иным 
мосткам, другие, лучшие из интеллиген¬ 
ция, во главе с Ромен Ролланом столь же 
открыто солидаризуются со страной, геро¬ 
ическими усилиями своего пролетариата 
уже вступившей в социализм, как с един¬ 
ственным отечеством трудящихся всего 
мйра. И в этот поистине переломный мо¬ 
мент, когда перевертываются страницы 
истории, наукообразные выступления проф. 
Гензеля с его «ловкостью рук» могут вве¬ 


сти в заблуждение тех представителей за¬ 
граничной интеллигенции, которые не 
имели слѵчая в живом, личном опыте оз¬ 
накомиться с социалистическим строитель¬ 
ством в СССР и ощутить воочию великий 
пафос трудового энтузиазма, владеющий 
миллионами (ударничество, соцсоревнова¬ 
ние, встречный план и пр.) и служащий 
самым убедительным ответом на гнусную 
сказку о «принудительном труде». 

Отсюда — очередная задача советских 
работников и особенно тех из них, кото¬ 
рым доступно использование заграничной 
научной печати, дать убедительный и со¬ 
крушительный ответ на эту научную 
«фальшивку», разоблачить ухватки шуле¬ 
ра под профессорской тогой и дать соот¬ 
ветствующий предметный урок всем боль¬ 
шим и малым «Генэелям». 


„ПАЦИФИЗМ" ЛИГИ НАЦИЙ 


В 1923 г. по предложению английской 
делегации Лига Наций предложила всем 
государствам пропагандировать ее идеи 
в школах. С этого момента пропаганда 
идей Лиги Наций и Версальского догово¬ 
ра не сходит с повесток дня разных ко¬ 
миссий. 

Наконец, в июле 1929 г. вышел пер¬ 
вый педагогический сборник Лиги Наций, 
а в январе 1930 г.—второй сборник, при 
чем сообщается, что последующие выпус¬ 
ки будут выходить каждый семестр. 

В первом сборнике помещена статья 
«Дети и военные фильмы» (результаты 
анкетного обследования, произведенного 
мисс Вильсон). 

Работа Вильсон представляет интерес: 
ею собрано 1.149 ответов школьников 
14 — 15 лет о кинофильмах, трактующих 
войну. Только 4,3 проц, ответов оценива¬ 
ют войну как положительный фактор, 
остальные 65,7 проц, относятся к войне 
отрицательнр (здесь в большинстве слу¬ 
чаев даны чисто сентиментальные оценки— 
«много крови», «много несчастных детей», 
а иногда чисто деловые — «война ком¬ 
мерчески невыгодна»). 

Далее проф. Хольбек рассказывает, ка¬ 
кой большой эффект имел его курс о Лиге 
126 Наций в Шведской королевской морской 


академии. По уверению профессора, курс 
прошел с большим успехом. 

Любопытны помещенные в сборнике от 
четы Франции, Данни, Германии, Новой 
Зеландии, Норвегии, Польши, Швеция 
Швейцарии и САСШ на тему: как про¬ 
пагандировать идеи Лиги Наций и разве¬ 
вать дух международной солидарности. 

Напыщенно отчитывается Франция. Ав¬ 
тор статьи указывает: все школы н целый 
ряд организаций только и делают, что 
изучают работу Лиги Наций по контролю 
над выполнением Версальского договора, 
договора, давшего счастье всему миру. 

Некоторым диссонансом звучат матери¬ 
алы Германии. Сам автор не решается го¬ 
ворить от себя, он приводит выдержки 
из местных отчетов. В одном из них го¬ 
ворится: «Следует принять во внимание, 
что немецкое юношество, особенно оккупи¬ 
рованных территорий, не видит ясно соот¬ 
ветствия между идеями Лиги Наций и 
реальной обстановкой». В другом месте 
прямо сказано: «Юношество проявляет 
мало интереса к Лиге Наций, потому что 
это учреждение организовано Версальским 
трактатом». 

После таких цитат трудно прийти * 
«пацифистский восторг», но положение 
обязывает, и доктор Шельберг, советник 
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прусского м-ва народного просвещения, 
принужден констатировать наличие разви¬ 
вающегося международного сотрудниче¬ 
ства. 

Второй сборник посвящен Ю му собра¬ 
нию Лиги Наций, которое, как отмечается 
в предисловии, выявило особый интерес 
к воспитанию юношества с точки зрения 
международной солидарности. Кроме пре¬ 
дисловия, этому вопросу посвящена вся 
передовица. Далее помещены статьи: 

1. «Воспитание в духе Лиги Наций и 
мира, даваемое французским школьникам», 

2. «Дух Лиги Нации и воспитание». 

3. «Международные лагери для подрост¬ 
ков». 4. «Университетское воспитание и 
международные вопросы». 

Затем следует отчетный материал пред¬ 
ставителей Бельгии, Канады, Чехо-Слова- 
кни, Великобритании, Румынии и Швей¬ 
царии о пропаганде идей Лиги Наций в 
школах. 

Статья о французских школьниках на¬ 
писана видным педагогом. Автор указыва¬ 
ет, что в школьную программу для изу¬ 
чения сущности Лиги Наций вводятся 
три специальные темы: 

Первая тема: «Наибольшее горе или 
преступление войны». Тема разрабатыва¬ 
ется так: первоначально указывают на 
число убитых во время последней войны, 
без разделения на национальности. Де¬ 
монстрируются траурные статистические 
таблицы. Подсчитывается, сколько разру¬ 
шено городов и деревень, сколько опусто¬ 
шено департаментов, а для того, чтобы 
показать ненормальность войны, выводят¬ 
ся все убытки только французов. Заклю¬ 
чение: самое скверное, когда один чело¬ 
век убивает другого. 

Вторая тема: «Мир при помощи вой¬ 
ны, или мир при помощи мира». Основ¬ 
ное положение: война родит войну; есть 
целый ряд способов добиться мира без 
вооруженного вмешательства. Автор ут¬ 
верждает: «Мы делаемся все более и бо¬ 
лее мирными людьми; уже деревня не 
сражается с деревней, город с городом, как 
в феодальные времена». «Мы не имеем 
уже религиозных войн. Это прогресс, ог¬ 
ромный прогресс». Все это в прошлом, а 
для современности пакт Бриана-Келлог* 
не плохое средство; необходимо вообще 
разрешать все вопросы с точки зрения 
права и объективной справедливости. 


Все это очковтирательство кончается 
положением, сразу отбрасывающим фиго¬ 
вый листок пацифизма: «Мы думаем, что 
Франция имела право вступить в войну 
1914 года». 

Третья тема—«В. Женеву, к Лиге На¬ 
ций!»— дает довольно подробное описа¬ 
ние работ Лиги, при чем при каждом 
удобном и неудобном случае учитель дол¬ 
жен -называть на значительные достиже¬ 
ния Лиги в деле сохранения всеобщего 
мира. 

Невольно хочется сопоставить эти «па¬ 
цифистские» рассуждения о Лиге Наций с 
курсом истории, принятым во француз¬ 
ской школе. Трудно найти более шовини¬ 
стические, ура-патриотические и открыто 
милитаристические книги, чем учебники по 
истории, принятые в школах Франции 
Оговорка во второй теме о справедливости 
войны 1914 года дает, конечно, полную 
возможность опрокинуть весь карточный 
домик антивоенных построений вышепри¬ 
веденной программы. 

Статья «Международные лагери для 
подростков» описывает организацию и 
жизнь такого лагеря. Автор считает, что 
объединение юношества равных наций раз¬ 
вивает необходимый пацифизм и интериа- 
ционалнзм. Один из главных способов 
развития чувства международной солидар¬ 
ности, по мнению автора, является библия. 
Совместное чтение библии юношами раз¬ 
ных национальностей заставляет убедиться 
в общем единстве великого объединяющего 
центра—христианства. Статья заканчивает¬ 
ся тезисом: «Юношество нуждается в бо¬ 
ге. Без бога, без глубокой духовной жиз¬ 
ни все эти (международные) организации 
легко делаются чисто механическими, в 
них отсутствуют жизнь, идеал и надежда. 
Христианство—одна из многих жизненных 
сил, которую следует привлечь к делу ин¬ 
тернационализма и распространять среди 
людей». 

В отчетных материалах представитель 
Румынии констатирует, что румынское го¬ 
сударство сугубо мирное и воевало толь¬ 
ко три раза (1877 —1878, 1913 и в 
1916—1919 гг.), да и то потому, что его 
вынуждали «объективные обстоятельства». 
Кроме того, агитацию за Лигу Наций, за- 
ее идеи Румынии легко вести еще и пото¬ 
му, что Лига «охраняет от всяких напа¬ 
дений со стороны сильных соседей, можно 
не бояться ва свои границы». 
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Итак, мы можем констатировать: 1) Ли¬ 
га Наций использует школу для пропаган¬ 
ды своих идей; 2) для этой цели вводят¬ 
ся особые курсы и задания, которые при¬ 
крывают империалистические тенденции 
капиталистических стран и замазывают 
елейными рассуждениями обострение клас¬ 
совой борьбы; 3) международные юноше¬ 


ские организации используются как актив¬ 
ная сила для борьбы с атеизмом и с ре¬ 
волюцией; 4) Лига Наций, пытающаяся 
изобразить себя организацией надклассо¬ 
вой, проводит в школах, как и во всей 
своей работе, четкую классовую политику, 
политику буржуазии. 


~ а Константинов 


ШКОЛЫ в колониях 

XI пленум ИККИ отметил рост рево¬ 
люционного движения в колониях импери¬ 
ализма (Китай, Индия, Индокитай). Уг¬ 
нетенные колониальные народы революци¬ 
онизируются, вступают в борьбу со свои¬ 
ми угнетателям и-импе риал ист ами. 

Антиколониальная выставка, организо¬ 
ванная в Париже в мае прошлого года 
Антиимпериалистической лигой, дала мас¬ 
су разоблачительных материалов, рисую¬ 
щих картину грабежа колоний англичана¬ 
ми, французами, голландцами и проч. 

Выставка показывает и роль колоний в 
подготовке новой войны. Французский им¬ 
периализм готовится использовать в каче¬ 
стве пушечного мяса огромные массы 
цветных колониальных войск. Видный 
французский генерал заявил: «Колонии 
должны д?ть нам больше трех миллионов 
солдат в возрасте от 18 до 45 лет». В по¬ 
следнее время французский империализм, 
используя безработицу и голод в колони¬ 
ях, ведет там усиленную вербовку в войска. 

Политика империалистов в колониях 
не только политика пулемета н бомбовозов, 
но и политика одурманивания колониаль¬ 
ных масс путем религии, школы, прессы, 
искусства. 

В июне 1928 г. Лига Британской импе¬ 
рии пригласила представителей Франции 
на конгресс по вопросу об организации об¬ 
разования в колониях. Собрались авто¬ 
ритетные администраторы, ученые и учи¬ 
теля. Во главе французской делегации сто¬ 
ял проф. Лабурэ, точку зрения англий¬ 
ской группы формулировал генерал сэр 
Гордон Джэгисберг, бывший губернатор 
африканского Золотого Берега. 

Опубликованные недавно материалы кон- 
.гресса дают возможность ознакомиться с 
* постановкой школьного дела в колониях. 


В своих африканских владениях Англия 
следовала принципу «союз креста и пулеме¬ 
та» и поэтому отдала все школы в распо¬ 
ряжение религиозных миссий. 

Туземцы, закончившие образование под 
руководством духовенства, или совершенно 
отрывались от массы своих соотечествен¬ 
ников и делались наймитами поработителей 
или же, неудовлетворенные полученными 
знаниями и возмущенные плохим к ним 
отношением, переходили в оппозицию и ста¬ 
новились во главе «беспокойных» элемен¬ 
тов. Последнее обстоятельство заставило 
правительство еще в 1910 г. взять школы 
религиозных миссий под свой контроль. 

Волнения в Индии и восстания в Аф¬ 
рике принудили великобританское прави¬ 
тельство в 1920 г. поставить вопрос о ре¬ 
организации всей системы народного обра¬ 
зования в колониях. 

Прежде всего был изменен состав сове¬ 
щательного комитета по туземному образо¬ 
ванию при министерстве колоний, затем 
это министерство созвало ряд конферен¬ 
ций ученых и миссионеров. Была запро¬ 
шена американская организация РЬеІрз 
Ьіокез Рипсі, директор которой Іеззе Іопе 
в 1921 г. произвел анкетное обследование 
английских и португальских колониальных 
школ и учреждений. На основе этих мате¬ 
риалов было составлено общее положение 
для школ, утвержденное правительством 
(только для африканских колонии). 

В своей декларации на конгрессе сэр 
Гордон указал, что образование туземцев 
столь же политический вопрос, сколь и пе¬ 
дагогический, так как прнвильно постав¬ 
ленная школьная сеть даст определенный 
политический эффект. Затем он в следую* 
щкх тезисах сформулировал точку зрения 
английского правительства: 
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1. «Моральное и религиозное воспита- 
лие—необходимейшие факторы, и чем ни* 
лее уровень развития туземцев, тем важнее 
эти оба фактора». Они должны дополнять¬ 
ся «насаждением добрых нравов и приме¬ 
рами учителей». 

2. Учителя должны быть из среды ту¬ 
земцев, должны обладать высокой нрав¬ 
ственностью и хорошей подготовкой. Для 
подготовки учителей должны быть орга¬ 
низованы специальные учебные заведения. 
Для премирования учителей должны быть 
созданы особые фонды. 

3. В число государственных учреждений 
народного образования в колониях должны 
быть включены детские сады. 

4. Школы I и II ступени должны управ¬ 
ляться туземцами; при школах II ступени 
для подготовки к высшему образованию 
должны быть организованы специальные 
курсы. 

5. В вузах должны подготовляться лишь 
привилегированные слои населенния (на¬ 
пример, дети начальников племен), так как 
«только они могут правильно понять воз¬ 
вышенную идею туземных учреждений». 

6. Обучение ремеслам должно произво¬ 
диться во всех школах без исключений, но 
при этом не должна преследоваться прак- 
тически-профессиональная цель, а основ¬ 
ная задача—«выработка характера и на¬ 
саждение понятий о достоинстве труда». 

7. Профтехническое образование должно 
проводиться лишь в частных учебных заве¬ 
дениях, но содержание их может быть от¬ 
несено за счет местной администрации; за¬ 
дача этих школ-г-«развитие у учеников 
чувства собственного достоинства и бы¬ 
стрый подъем экономических сил страны». 

8. Единственным языком, на котором ве¬ 
дется преподавание в школах I ступени, 
должно быть «местное наречие». В осталь¬ 
ных учебных заведениях, где это возмож¬ 
но, преподавание должно вестись на местом 
наречии, а где это необходимо, параллель¬ 
но должно проводиться изучение одного 
из европейских языков. Придется принять 
меры к изданию школьной литературы на 
местных наречиях. 

9. Школа, как часть общества, должна 
«способствовать увеличению благосостоя¬ 
ния местного населения и расширению 
промышленности края». 

10. Необходимо поставить на очередь 
вопрос об образовании туземных женщин. 

11. Туземным учебным заведениям над¬ 


лежит предоставить известную долю сво¬ 
боды и инициативы. «Местные «власти, ука¬ 
зывая цель, которую следует достигнуть,, 
не будут вмешиваться в детали, их роль 
сводится к высшему контролю и денежной 
поддержке». 

Итак, мы видим, что взгляды великобри¬ 
танского правительства на народное образо¬ 
вание в колониях сводятся к следующему: 
внедрение всеми способами (религия, мо¬ 
раль, культура) мысли о мощи Британской 
империи, кастовое разобщение молодежи 
(см. п. 5), откровенное классовое воспита¬ 
ние. «Новые» тезисы сэра Гордона излага¬ 
ют весьма древние английские мысли. Нов¬ 
шеством является обучение на туземных 
наречиях. Но эта уступка проводится лишь 
частично. 

Французы энергично возражали против 
английских тезисов. Свои возражения пред¬ 
ставители «свободолюбивого народа» на¬ 
правили на единственно приемлемый с на¬ 
шей точки зрения пункт тезисов Гордона, 
а именно: пункт о преподавании на тузем¬ 
ных наречиях. Основное затруднение, мол, 
кроется в невозможности преподавать па 
туземных языках, ибо этих языков, де¬ 
скать, великое множество, а подготовка 
большого числа учителей-националов не¬ 
возможна и, пожалуй, опасна. Только одни 
английские владения в Африке потребу¬ 
ют, по французским расчетам, 200.000 учи¬ 
телей. Подоплека всех этих возражений 
ясна: надо заставить туземцев потерять 
свой национальный облик в целях их пол¬ 
ной ассимиляции и порабощения. 

Представитель Франции, проф. Лабурэ, 
выступил на конгрессе со следующим изло¬ 
жением принципов построения школьной 
сети в колониях. Начальное элементарное 
образование дается в деревенских, област¬ 
ных и городских школах одного и того же 
типа и на курсах для взрослых. Начальное 
высшее и профессиональное образование 
дается в главном городе каждой колонии. 
Высшее специальное образование организу¬ 
ется в некоторых городских центрах; учеб¬ 
ные заведения этого типа находятся в ве¬ 
дении правительства метрополии. Основной 
язык, на котором ведется преподавание, — 
французский, учителя—французы и частью 
туземцы. 

На конгрессе французы восторгались 
учителями-европейцами своих колониаль¬ 
ных школ. Лабурэ счел нужным похвалить 
и негров-учителей, заявляя: «Туземные 
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учителя как помощники, вообще говоря, 
превосходны. Таково мнение майора Вилле- 
ра, секретаря английского комитета по ту¬ 
земному образованию, который во время 
пребывания во французской Африке выра¬ 
зил удивление по поводу черных учителей, 
имеющих такую изумительную педагоги¬ 
ческую ценность». 

Принципы француэсхой колониальной 
школы сводятся к следующим основным 
положениям, установленным несхолько лет 
назад колониальным чиновником Арди (на 
конгрессе эти принципы отстаивал проф. 
Лабурэ): 1) образование должно соответ¬ 
ствовать нуждам страны и помогать адми¬ 
нистрации в цивилизации всей страны; 2) 
образование «не может стать орудием, на¬ 
рушающим общественный порядок; 3) шко¬ 
ла, по возможности, «должна опираться 
на религию и местные обычаи», 4) школа 
должна пользоваться авторитетом, как 
«высоко нравственное учреждение». 

Эти положения Лабурэ называет «осто¬ 
рожными и умными директивами», благо¬ 
даря которым «ученики выходят из на¬ 
ших школ с полезным багажом знаний и 
здоровой нравственностью». 

По каким же учебникам учатся в этих 
школах? Имеющиеся в наших руках ма¬ 
териалы показывают, что целевая установ¬ 
ка этих колониальных учебников всегда 
одна; не стесняясь с фактами, вбить в 
головы туземцев безропотное повиновение 
могущественной и «доброй» Франции. 

Англичане на конгрессе неоднократно 
указывали французам, что преподавание 
всех предметов туземцам только на евро¬ 
пейском языке есть принудительное навя¬ 
зывание европейской культуры (о себе 
англичане в таких случаях помалкивают). 
Эти утверждения заставили проф. Лабурэ 


обороняться. Его оборонительная речь 
сводилась к следующему: те, кто выступа¬ 
ют против преподавания на французском 
языке, не знают ни французской колони¬ 
альной истории, ни «благородных» целей, 
преследуемых Францией. Еще со времени 
Людовика XIV и Кольбера проводился 
принцип ассимиляции туземцев с францу¬ 
зами; всегда оставалась основная высоко 
моральная цель: «первобытного человека 
из экваториальной Африки немедленно 
преобразовать в европейца». В настоящее 
время (будто бы) от этой точки зрения 
отказались. Теперь школа должна спо¬ 
собствовать не ассимиляции туземцев, а 
приспособленип и соединению. «В насто¬ 
ящий момент,—патетически заявляет Ла¬ 
бурэ,— если опросить туземца француз¬ 
ских колоний—кто он, то всякий раз услы¬ 
шишь ответ: «Я—француз». Наконец, упо¬ 
требление в школах французского языка 
преследует не политическую, а практиче¬ 
скую цель, ибо задача школы подготовить 
«помощников» ддя европейцев. 

Конференция ограничилась заслушива¬ 
нием докладов сэра Гордона и проф. Ла¬ 
бурэ. Ни к каким выводам конференция 
не пришла, да и не могла притти. Но са¬ 
мый созыв конференции симптоматичен. 
Колонии приходят в движение, колони» 
бурлят. «Важнейшие колониальные и за¬ 
висимые страны уже вступили на путь на¬ 
ционально-освободительного движения, ко» 
торое не может не привести к кризису все¬ 
мирного капитализма» (Сталин). Это за¬ 
ставляет «хозяев» насторожиться и попы¬ 
таться координировать свои действия в об¬ 
ласти школьной политики. Основа этой по¬ 
литики—угнетение «низших народностей», 
уничтожение их национальной культуры,, 
ассимиляция. 


Я. ПЕРЕГОНЯВ[Г 

ЛЕВЕЕТ ли ЗАПАДНАЯ ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯ? 


(Из личных впечатлений) 

Полевение западной интеллигенции 
встречает порой удивление у тех, кто не 
знает сдвига политических настроений, про¬ 
исшедших за последние полтора года. 

Предпоследний раз я был в Германии в 
1925 году, последний же раз—в 1930 го¬ 
ду. За это время произвошла резкая пере- 
130 мена в жизни страны. 


Если покупательная способность людей 
с средним достатком тогда уменьшалась, и 
каждый пфенниг был у них на учете, то 
теперь число этих пфеннигов стало еще 
меньше и обращение с ними еще бережли¬ 
вее. Как раньше, так и теперь в магазинах 
большие залежи товаров, но покупателей 
очень мало, почти нет. Если минут 1 5 про- 
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стоять перед магазином потового платья, 
обуви или мануфактуры, то нередко за это 
время не увидишь входящего в магазин по¬ 
купателя. Коммерсанты стонут от застоя. 
Когда покупатель заходят в магазин, все 
продавцы стремительно бросаются к нему, 
выкладывают на прилавок целые горы то¬ 
варе» и всячески стараются угодить во¬ 
шедшему. 

Одновременно беспредельно растет без¬ 
работица. 

Однажды, в середине октября 1930 года 
на Дрезденском вокзале меня остановила 
какая-то старая дама и буквально со сле¬ 
зами на глазах умоляла дать ее семье, 
семье безработного, заработать, взяв у нее 
меблированную комнату. Я уступил ее 
мольбам и взял эту комнату. В доме ее 
меня поразила обстановка состоятельных 
.людей, чистота, аккуратность и полуголод¬ 
ная семья (теща, дочь н безработный 
зять). Последний говорил: «Мы, безработ¬ 
ные, видим, что наша армия увеличивает¬ 
ся. Мы все потеряли. Получу ли я ра¬ 
боту— не знаю. Правда, пока я получаю 
субсидию из кассы взаимопомощи, — а за¬ 
тем?.. Вот говорят у вас нет безработицы. 
Пожалуй, перемена власти нас скорее обес¬ 
печит. Тут многие не понимают русских, 
русского коммунизма, но думают, что при 
коммунизме не будет такого безобразия, 
какое мы видим теперь. Я все потерял, я 
ничем не рискую, пусть боится коммуниз¬ 
ма фирма, где я работал в течение 9 лет», 

В Гейдельберге, в пансионе, где я жил, • 
те же жалобы. Масса пустых комнат. Сто¬ 
ловые посещаются мало. Сравнительно 
больше публики в кафе, но и то завсегда¬ 
таи, просиживающие часы за кофе в 30 
пфеннигов, пока не прочтут всех газет и 
журналов. 

Во многих семьях, в которых раньше 
чувствовалось благоговение перед старши¬ 
ми и поддерживались убеждения, диктуе¬ 
мые ими, — обособленность, а порой и 
враждебность. 

В 1925 году, в Берлине, я жил в семье, 
где отец, мать, а с ними и взрослые дети 
были ярыми националистами. Теперь, че¬ 
рез 5 лет, в этой же семье одна дочь, ар¬ 
тистка берлинского театра,—коммунистка, 
зять — коммунист и сын — комсомолец 
при фашистском настроении всех осталь¬ 
ных членов семьи. 

Политика, политические вопросы вошли 
в жизнь. 


Расхождение во взглядах университет¬ 
ских работников особенно резко бросается 
в глаза за последние годы. На ряду с край¬ 
не правыми взглядами усиливаются левые. 

С внешней стороны наблюдается терпимость 
и изысканные взаимоотношения, но факти¬ 
чески существуют глубокие борозды от¬ 
чуждения и вражда, скрываемые слащавой 
любезностью, сво й ствен н ой немецкой бур¬ 
жуазии. 

Экономический кризис дает себя чувство¬ 
вать также в университетских лаборато¬ 
риях. Ассигновки лабораториям, по сло¬ 
вам сотрудников, не велики, и добиться их 
увеличения трудно. 

На ряду с общей расщепленностью по 
.политическим группам и подгруппам (их 
до 18-ти) в университете существуют не¬ 
официальные отдельные группировки, ко¬ 
торые можно разделить на две большие 
группы правой и левой профессуры с при¬ 
мыкающими к ним научными сотрудни¬ 
ками. Хотя первая группировка значитель¬ 
но больше, вторая более активна и жизне¬ 
деятельна. Она состоит не только нз моло¬ 
дых, но и из старых профессоров, в своих 
публичных выступлениях резко критикую¬ 
щих правительство. Выступления носят не¬ 
организованный характер, каждый высту¬ 
пает сам за себя, на свой страх и риск. Но 
постепенно отделяясь от тесно замкнутой 
группировки старых, консервативных ака¬ 
демических работников, они должы будут 
сплотиться идейно в одно целое, протесту* 
ющее, разрушающее старые традиции и 
воззрения и примыкающее к той грядущей 
молодой жизни, которая чувствуется во 
всей немецкой действительности. 

Я затрагиваю тут не обще-политическую 
жизнь Германии, а описываю свои впечат¬ 
ления, на основании наблюдений и собесе¬ 
дований за время 2-месячной командиров¬ 
ки с работниками научного мира. 

Мне пришлось присутствовать на всту¬ 
пительных лекциях двух профессора. Од¬ 
ного— в Праге, психиатра медицинского 
факультета немецкого университета. Речь 
этого немецкого профессора в Чехо-Слова- 
кии была чисто деловая, научная, не пыта¬ 
ющаяся перейти за пределы клинических 
узких задач. Закончилась она выражения¬ 
ми благодарности существующей власти 
за работу и внимание к высшей немецкой 
школе. (Как известно, немецкие буржуа, 
подданые Чехо-Словакии, терпеть не могут 131 
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чехо-словажов и смотрят на них свысока, 
как высшая раса на низшую). 

На другом выступлении я присутствовал 
через месяц в Германии, в Гейдельберге. 
Выступал там один из сравнительно моло¬ 
дых, но способных физиологов, недавно 
приглашенный из Базеля. 

В актовый зал старого Гейдельбергского 
университета вошел новый профессор в 
•сопровождении ректора университета и де- 
кана факультета. Все они были в черных 
тогах и в грибообразных шапках с цвет¬ 
ными кантами. Речь его на тему (прибли¬ 
зительно) «Роль экспериментальных работ 
в развитии научной мысли» явилась боль¬ 
шим контрастом с его средневековым оде¬ 
янием. Каждое слово его, как тяжелый мо¬ 
лот, разбивало учение виталистов, значе¬ 
ние религии. Его речь была строго матери¬ 
алистична н не лишена диалектического 
понимания природы. 

Через несколько дней, сидя в его науч¬ 
ном кабинете и коснувшись его выступле¬ 
ния, я заметил: «Вот вы сердитесь на мно¬ 
гих русских ученых за их большевистские 
взгляды, за распространение в нашей рус¬ 
ской школе новых идей, а ведь сами дер¬ 
жали речь, которую одобрили бы и больше¬ 
вики. Ведь вы все время говорили с точки 
зрения диалектического материализма, про¬ 
тив витализма. Так же составляется агита" 
ционная речь безбожника». 

На-днях я получил из Гейдельберга от 
знакомого немца-химика письмо, выдержку 
из которого привожу здесь почти дословно: 

«Вас, может-быть, заинтересует, что раз - 
говоры по поводу речи профессора В. до 
сих пор не утихли: оказывается, что неко¬ 
торым профессорам речь его не понрави¬ 
лась, критикуют ее за то, что предста¬ 
вляет, мол, большой уклон в сторону ма¬ 
териализма и атеизма. Особенно эти гос¬ 
пода взбудоражились потому, что вскоре 
после вашего отъезда держал свою речь 
профессор Н. на такую же приблизительно 


тему и пришел к таким же заключениям, 
только высказал их еще решительнее и яс¬ 
нее». 

Тут надо пояснить, что профессор Н.— 
старый корпорант с испещренным шрамами 
лицом, что указывает на соблюдение им в 
дни молрдостн студенческих корпорант- 
ских традиций, охраняющих основы немец¬ 
кой аіта таіег. 

Цитируемое письмо подчеркивает выше¬ 
упомянутый мною раскол, существующий в 
немецкой школе. Идейное расхождение 
среди научных работников образовывает 
глубокие трещины в той спаянной, когда- 
то монолитной массе немецких ученых, ко¬ 
торая оберегала себя от влияния извне, от 
вторжения нового в стены университета и 
руководилась в университетской жизни 
своими законами, своим судом чести и т. п., 
воспитывая молодежь по плану, Вырабо¬ 
танному в недрах кабинетов различных 
министерств, осуществляя твердое классо¬ 
вое задание буржуазии. 

Изменяется и студенческая жизнь: всю¬ 
ду можно видеть политическую работу, ко¬ 
торую ведет студенчество. Политика вошла 
в жизнь студента. Стены коридоров и ве¬ 
стибюля университета оклеены афишами н 
воззваниями фашистов, социал-демократов 
и коммунистов. Во время последних выбо¬ 
ров в аудитории на лекции по физиологии 
на скамьях, например, были разложены 
возвания студенческой фракции коммуни¬ 
стов. В аудитории студенты-корпоранты 
сидят рядом с носящими значок железно¬ 
го креста и со студентками-немками в ко¬ 
ротких юбках и со стриженными волоса¬ 
ми,— это вчерашние «Маргариты» и 
«Амалии» Гете и Шиллера. 

И в Берлине, и в Гейзельберге мне не 
раз приходилось слышать пение «Интерна¬ 
ционала», и не только во время демонстра¬ 
ций немецких коммунистов, но и в вагоне 
электрического трамвая между Гейдель¬ 
бергом и Мангеймом. Такие сдвиги я кон¬ 
статировал за последнюю поездку. 



КОРРЕСПОНДЕНЦИИ 


БИТЬСЯ ЗА ИНДУСТРИАЛЬНЫЕ КАДРЫ 


Ивановская промышленная область яв¬ 
ляется одним из крупнейших текстильных 
массивов Советского союза. Однако на 
ряду с текстильной промышленностью, 
доминирующей в области, за последнее 
время начинают приобретать большое зна¬ 
чение и другие отрасли промышленности 
и в первую очередь металл и химия. 

Эту тенденцию к изменению индустри¬ 
ального профиля Ивановской области под¬ 
твердил ЦК ВКП(б) в своем недавнем 
постановлении о перспективах хозяйствен¬ 
ного развития ИПО, отметивший, что при 
максимальном внимании к проблеме рацио¬ 
нализации текстильной и особенно льня¬ 
ной промышленности необходимо всемерно 
развивать в пределах Ивановской обла¬ 
сти машиностроение (завод текстильного, 
торфяного и авто-машиностроения), ааио- 
мото-судостроение, обработку металлов 
(Кольчугино, Ковров), лесохимию, резино¬ 
вую (Ярославль), стекольную (Гусь-Хру- 
стальный) и другие отрасли химпромыш¬ 
ленности при одновременном расширении 
энергической базы за счет огромных зале¬ 
жей торфа, которыми так богата Иванов¬ 
ская промышленная область. 

Проблема развития и социалистической 
реконструкции промышленности ИПО 
чрезвычайно остро выдвигает вопрос о под¬ 
готовке кадров для развертывающегося на¬ 
родного хозяйства области. Эта проблема 
одинаково остро стоит как в отношении 
инженерно-технических сил, так и в отно¬ 
шении квалифицированной рабочей силы, 
удельный вес которой, в связи с рациона¬ 
лизацией производства и постройкой но¬ 
вых фабрик и заводов, приобретает исклю¬ 
чительное значение 

В настоящее время мы имеем значитель¬ 
ную диспропорцию количественного и ка¬ 
чественного порядка в деле обеспечения 
промышленности области необходимыми 
кадрами специалистов и квалифицирован¬ 


ных рабочих. В частности, насыщенность 
специалистами по отношению к общей мас¬ 
се работающих составляет 14 проц.. Од¬ 
нако и из этого состава большинство — 
практики без образовательной подготовки, 
прослойка же специалистов с высшим об¬ 
разованием всего 0,18 проц, и со сред¬ 
ним—0,4 проц. Большой недостаток в ква¬ 
лифицированных рабочих наблюдается 
чуть ли не по всем отраслям промышлен¬ 
ности и особенно новой: резиновой, маши¬ 
ностроительной, стекольной и проч. На 
оставшийся отрезок пятилетки дополни¬ 
тельная потребность в кадрах специали¬ 
стов (за вычетов покрытия внутрипроиз¬ 
водственными возможностями — передвиж¬ 
ка и курсы) выражается по высшей квали¬ 
фикации в 2.694 и средней 5.133 чел., а 
по группе рабочих в 203.588 чел., из них 
не менее 100.000 чел. квалифицированных 
рабочих. 

Эти цифры заставляют выдвигать проб¬ 
лему кадров как важнейшую хозяйственно- 
политическую задачу и делать все возмож¬ 
ное для ее разрешения. Разрешение это, 
прежде всего, должно итти по линии раз¬ 
вития сети индустриального образования. 
За последний год в этом отношении мы 
имеем значительные сдвиги. Достаточно 
указать, что сеть втузов возросла с одного 
до четырех, индустриальных техникумов с 
9 до 28, школ ФЗУ с 54 до 77, а контин¬ 
генты с 11 тысяч до 25 тысяч и т. д. 

Однако этого недостаточно. Так, напри¬ 
мер, выпуски ивановских вузов (при по¬ 
требности в инженерах в 2.694 чел.) дают 
за 1931—33 гг. всего лишь 898 чел., но 
хозобъединсния, в ведении которых нахо¬ 
дятся втузы, имеющие всесоюзное значе¬ 
ние, подавляющий процент оканчивающих 
распределяют за пределы области. Такую 
же диспропорцию мы имеем по линии тех¬ 
никумов, готовящих специалистов средней 
квалификации, и школ ФЗУ, подготовляю- 
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щих низший техперсонал и квалифициро¬ 
ванных рабочих. К этому надо добавить, 
что в существующей сети учебных заведе¬ 
ний, . г ото в я щ их кадры для промышленно¬ 
сти области, нет вовсе таких, которые мог¬ 
ли бы обеспечить новые, имеющие перспек¬ 
тивы большого развития, отрасли промыш¬ 
ленности, как резиновая, торфяная, маши¬ 
ностроительная, бумажная и проч. 

Такое положение с промышленными кад¬ 
рами ИПО заставляет ставить вопрос о 
создании сети ровых втузов, техникумов и 
ФЗУ я значительном расширении контин¬ 
гентов существующих. По линии втузов в 
первую очередь необходимо организовать 
вновь: резиновый и металловтуэ — в 
Ярославле, торфяной —в Иванове, лыю- 
текстнльный—в Костроме, строительный 
в Иванове. 

Кроме указанных, необходимо с осени те¬ 
кущего же года организовать в Иванове 
индустриально-педагогический вуз для 
подготовки кадров для кадров и расширить 
существующую Промакадемню за счет но¬ 
вых отделений—по металлу и торфу. Та¬ 
ким образом, при реализации намеченной 
сети новых втузов последняя по ИПО бу¬ 
дет выражаться в институтами и Пром- 
академией с контигентом осенью 1931 г. 
в ЗУг тыс. и 1932 г. в 4Уг тыс. чел. 

По техникумам необходимо создание 
вновь 11 новых единиц,, в том числе по 
металлу, лесохимии, бумаге, первичной об¬ 
работке льна и проч. Общий контингент 
студентов техникумов будет выражаться 
осенью 1931 г. в 9 Уг тысяч и в 1932 г.— 
в 14.000 чел. Кроме того, необходимо 
максимально развертывать вечерние отде¬ 
ления при втузах и техникумах, что даст 
возможность готовить кадры специалистов 
из рабочих без отрыва их от производства. 
На этом необходимо сделать особый акцент. 
Существующую сеть школ ФЗУ с 25.000 
чел. учащихся необходимо к концу текущего 
года довести до 37 Уг тысяч и в 1932 году 
до 80.000 чел. с тем, чтобы обеспечить 
ежегодное пополнение промышленности 
рабочими за счет ФЗУ в пределах 25—30 
тысяч человек. На ряду с развитием сети 
индустриальных учебных заведений необ¬ 
ходимо максимально развернуть техпоход, 
заочное обучение (в настоящее время 
учится по НПО 6 У 2 тысяч человек) и дру¬ 
гие формы дополнительного образования. 

Все эти мероприятия дадут возможность 
134 промышленности ИПО в течение б лишай- 


щих лег обеспечить себя кадрами и выпол¬ 
нить с честью возложенные на «ее задания. 
За намеченные темпы индустриального 
образования общественность Ивановской 
области, в том числе и широкие массы ра¬ 
ботников науки и Техники, напряженно бу¬ 
дут биться. 

Текущий год в развертывании учебных 
заведений, готовящих кадры для промыш¬ 
ленности, сельского хозяйства и социально¬ 
культурного сектора Ивановской промыш¬ 
ленной области явился «годом великого 
перелома». Сеть и контингенты учебных 
заведений значительно выросли против 
прошлого. Но мы имеем достижения не 
только количественного, но и качествен¬ 
ного порядка. Так, рабочая прослойка во 
втузах увеличилась до 65 проц., а в январ¬ 
ский прием в Энергоинститут принято 
97,4 проц, рабочих; по индустриальным 
техникумам рабочий состав повысился до 

69 проц., а по рабфакам — до 96 проц. 
Наблюдается заметный сдвиг н по соци¬ 
ально-культурным учебным заведениям: 
так, в медполитехникуме 55 проц, состав¬ 
ляют рабочие, в пед техникум ах 46 проц., 
и т. д. Партийно-комсомольская прослой¬ 
ка возросла по втузам до 58,3 проц., оо 
пединституту до 64.3 проц., по индусти- 
альным техникумам до 60 проц, и т. д. Од¬ 
нако для Мединститута партийные дирек¬ 
тивы о заострении внимания на социаль¬ 
ном составе новых наборов, очевидно, не 
существовали, и им принято всего 46 проц, 
рабочих. Общее число женщин во втузах, 
хотя и увеличилось до 24 проц., но еще не¬ 
достаточно: так, по Энергоинституту из 
625 студентов женщин имеется только 38, 
иля 6 проц. На это необходимо обратить 
должное внимание, борясь ва выполнение 
партийных директив о большем внедрении 
женщин в технические вузы. 

Что касается обеспечения существующей 
сети учебных заведений педагогическими 
кадрами, то здесь дело обстоит далеко не 
благополучно. Недостаточность педхадров 
по вузам и техникумам приводит к широ¬ 
кому применению совместительства, пере¬ 
грузке преподавателей (по фабрике-техни¬ 
куму меланжевого комбината, например, до 

70 часов в декаду), неравномерной нагруз¬ 
ке учебно-производственных аланов на от¬ 
дельные периоды, ненормальному распре' 
делению учебных часов и неправильной 
нагрузке учащихся и т. д. Насколько ве¬ 
лика необеспеченность преподавательских* 
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силами видно из того, что в Энергоинсти¬ 
туте, например, яе замещено 5 кафедр, по 
18 индустриальным техникумам нехватает 
48 преподавтелей. При таком недостатке в 
аедкадрах некоторые вузы относятся не¬ 
допустимо к их подготовке. Так, в Яро¬ 
славском пединституте не имеется ни одного 
аспиранта по педагогическим дисциплинам 
при одновременной большой нужде в них 
н т. д. Рабочая прослойка среди препода¬ 
вательского персонала совершенно недоста¬ 
точна или совсем отсутствует (в Энерго¬ 
институте, например, ни одного препода¬ 
вателя, вышедшего из рабочей среды, за 
исключением аспирантуры в техникумах — 
17—19 ітроц.). Не всегда достаточна и 


квалификация лед кадров: так, среди пре¬ 
подавателей педтехникумов 28 проц, со 
средним и 5,7 проц, с низшим образова¬ 
нием. Изучению преподавательского соста¬ 
ва со стороны политической и научной ве 
домсгвамн должного внимания не уделяет¬ 
ся, а следовало бы, потому что в Ярослав* 
ском пединституте было недавно отведено 
14 професоров, в Энергоинституте в свя¬ 
зи с раскрытым вредительством было 
арестовано несколько профессоров, педоло¬ 
гическим циклом в Ивановском педтехня- 
куме руководил окончивший духовную ака¬ 
демию и т. п. В эту сторону необходимо 
обратить внимание. 

В. 1АРТЕНЕ1 


НЕДОЧЕТЫ РАБОТЫ ВУЗОВ 

Основные недостатки наших вузов сво¬ 
дятся к трем группам: организационной, 
учебной и научной. 

В области организационной вузы до сих 
«ор не имеют положения о них. Проект 
нового положения о вузах, опубликован¬ 
ный ГПФ в 1929 г., оказался неудачным 
и вызвал заслуженную критику. Пока его 
исправляли, пересматривали, вузы были 
реформированы и остались без всякого по¬ 
ложения. 

Принципиальным недостатком изданных 
до сих пор положений о вузах является 
желание дать одно общее положение, 
один устав для вузов всех ведомств, всех 
типов — от художественно-музыкальных до 
индустриальных. Это—несомненная ошиб¬ 
ка. Здесь необходима типовая диференци- 
ацня, создание особых положений для раз¬ 
личных вузов. 

Материальная сторона жизни научных 
работников с каждым годом улучшается, 
но в области прав, обязанностей, взаимо¬ 
отношений и пр. отсутствуют четкая фор¬ 
мулировка и необходимая регламентация 
До сих пор нет положения о кафедрах, о 
числе их в различных вузах, о требовани¬ 
ях к их работе. Нет определенных разгра¬ 
ничений сферы действий и взаимоотноше¬ 
ний разных вузовских коллективов и орга¬ 
низаций. 

В области учебно-методической мы не 
можем отделаться от «перманентного» об¬ 


новления и изменения учебных планов и со 
стороны центра, и со стороны мест. Здесь 
реформы следуют уже не ежегодно, а на 
году по нескольку раз, не давая сколько- 
нибудь установиться академической жиз¬ 
ни, проверить «новые» планы. В части пе¬ 
рехода на новые, активные методы у нас 
также нет особых достижений, как это 
признал и сам зав. методическим сектором 
НКП т. Вышинский («Известия», 1 /II— 
с. г.). По существу в вузах методы оста¬ 
ются старые, привычные. В недавнее вре¬ 
мя был пущен в оборот как последняя ме¬ 
тодическая новинка метод проектов, но с 
ним не знают, что делать, как его приспо¬ 
собить к учебным планам и программам. 

Не следует ли учредить один—два вуза 
опытного типа для проверки и всесторон¬ 
него испытания в них новых программ ■ 
методов, прежде чем вводить их во все¬ 
общее употребление чисто канцелярским 
путем, отчего на местах получается иска¬ 
жение, разнобой, мешанина? 

Совершенно ненормальным явлением 
надо признать отсутствие до снх пор ти¬ 
повых программ по целому ряду вузов¬ 
ских дисциплин, напр. в педвузах. Необ¬ 
ходимость методологического пересмотра 
бывших университетских курсов, в боль¬ 
шинстве случаев переместившихся в новые 
вуэы.совершенно очевидна. Эти курсы не 
подходят к современной жизни и современ¬ 
ному студенчеству. Однако многое пре- 135 
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■одается по-старому, в прежней методоло¬ 
гической установке. 

В связи с программами стоит вопрос об 
учебниках и руководствах для вузов. По 
некоторым дисциплинам—полное отсут¬ 
ствие учебников. Это—одна из причин, 
затрудняющих активизацию методов пре¬ 
подавания и невольно привязывающих к 
лекциям. При переходе на новые лабора¬ 
торные методы преподавания потребность 
в учебных пособиях сильно возрастает, а 
их нет. Так, очень мало надлежащих ру¬ 
ководств по педологии, педагогике, линг¬ 
вистике во всех ее отделах, физике и др. 
Лучшим выходом из положения, на наш 
взгляд, было бы объявление всесоюзного 
конкурса на составление тех или иных 
учебных руководств для вузов по опреде¬ 
ленным заданиям, программам. 1 

Третий вид болезни наших вузов, это— 
незначительность или полное отсутствие в 
них научно-исследовательской работы. 
Только немногие вузы имеют свои более 
или , менее упрочившиеся издания, а у 
большинства нет ничего. Особенно плохо 
дело обстоит в этом отношении в провин¬ 
ции, где условия для научной работы за¬ 
частую неблагоприятны: недостаток науч¬ 


ной литературы, новых книг, журналов, 
необорудованность библиотек и плохая по¬ 
становка работы в них; отсутствие науч¬ 
ных ассоциаций, отсутствие помощи и ука¬ 
заний специалистов —все эго глушит на¬ 
учную работу и низводит вузы до соложе¬ 
ния средней школы, а научных работни¬ 
ков, особенно молодежь, лишает такого 
важного стимула к работе, как возможность 
печататься и декларировать свою работу. 

Получение научных заграничных ко¬ 
мандировок становится все более затруд¬ 
нительным; командировки внутри Союза, 
даваемые НКП, что-то в роде лотерейпэ/о 
выигрыша; на местах—обычная отговор¬ 
ка: нет средств. Следовало бы давать ра¬ 
ботникам провинциальных вузов обяза¬ 
тельно одну краткосрочную командировку 
на 1—1 ѴЬ месяца ежегодно и года через. 
3—4 более продолжительную, на 3—6 ме¬ 
сяцев, за границу или внутри Союза. 

Для устранения болезней наших вузов 
необходим и ряд других благоприятству¬ 
ющих условий, а именно: сочувственное 
отношение к работам начинающих, широ¬ 
кий простор для научной инициативы от¬ 
дельных работников и групп их, упорядо¬ 
чение вузовских библиотек. 

в. солосяв 


С.-Х. ВУЗЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ (ЦЧО) 


После того как развернулись работы по 
реконструкции сельского хозяйства на 
социалистических началах, после того как 
процент коллективизации за последние 3 
месяца увеличился, охватив к 1 апреля 
миллион бедняцко-середняцких хозяйств, 
после того как земельная площадь совхо¬ 
зов увеличилась до 1.200 тыс. га, а коли¬ 
чество обработанной машинно-тракторны¬ 
ми станциями земли достигло 1 V* мил. 
га, — после всего этого в настоящее время 
с особой остротой встает основной вопрос 
о сельскохозяйственных кадрах. 

Большой недостаток в области специа¬ 
листов высшей квалификации,—а именно: 
их нехпатаст 1.343 человек так же, как и 
43.0 І 0 работников средней квалифика¬ 
ции,— требует срочного разрешения во- 

1 Редакция ив раадсляет этого мнения: опыт 
пг'кпэпл нетлвпу таких к жкургов, ибо обшей 

19 А перегруженности научных работников они отказы- 
вткггся участвовать в вонкурсе. 


проса подготовка кадров. Задача должна, 
быть разрешена в плане реализации реше¬ 
ний ноябрьского пленума ЦК ВКП(б) а 
реорганизации системы подготовки кадров 
и приближения учебных заведений к про¬ 
изводству. 

В Центрально-Черноземной области ра¬ 
бота по реорганизации СХИ отчасти про¬ 
делана, уничтожена многофакультетность 
вузов и техникумов, их специализация, 
перестроена производственная практика» 
вузы прикреплены к хозорганнэацням, но 
производственного обучения в вузах еще 
нет н в основном решение пленума ЦК и 
ЦКК воронежскими вузами не выполнено. 

До реорганизации Воронежский СХИ 
имел 6 факультетов: агрономический, ор¬ 
ганизации крупного социалистического хо¬ 
зяйства, коллективного земледелия, зем¬ 
леустройства, лесной и технологический с 
контингентом на 1 декабря 1930 г. е 
1.338 учащихся и сверх того 430 человек. 


АПРЕЛЬ —МАЙ 1931 г. 


проходящих дополнительное обучение, Вег- 
институт с контингентом в 176 человек 
я Лесной институт. 

На базе этих вузов к концу 1930 г. 
организованы: Институт зерновых куль¬ 
тур и сахарной свеклы (контингент на 
1 января 1930 г.—<1.034 чел.); Инсти¬ 
тут землеустройства (466 чел.); Инсти¬ 
тут механизации (350 чел.), Ветзооинсти- 
тут с факультетами: а) ветфак—200 чел., 
6) свинфак — 300 чел., в) молокофак— 
100 чел.; Лесной институт — 208 чел. и 
Птицеводческий институт—174 чел. 

Институты прикреплены: Зерновой и са¬ 
харной свеклы к Трактороцентру; Земле¬ 
устройства к Земтресту, Птицеводческий 
к Птицетресту и Ветзоотехнический к 
Свнноводтресту.. Выпуск этих вузов в 
1928/29 г. был 81, в 1930 г.— 621 и 
в 1931 г. — 514 специалистов. 

Таким образом в результате реоргани¬ 
зации в ЦЧО будут выпускаться специа¬ 
листы зерновых культур, свекловодства, 
инженеры-машиноведы, ррганизаторы тер¬ 
ритории, геодезисты, птицеводы, ветврачи, 
зоотехники по крупному рогатому скоту и 
свиноводству. 

В результате реорганизации вузов" мы 
■ имеем узкую специализацию институтов, 
резкое увеличение контингента учащихся и 
учащих, прикрепление вузов к определен¬ 
ных хоэорганизациям. Это — сдвиг, но 
основного еще нет, — нет производствен- 
| ного обучения, так как типовые учебные 
• планы Наркомпроса и рабочие планы на- 
1 ших вузов попрежнему не отражают тех 
требований, которые к ним предъявляет 
сельскохозяйственное производство. Веду¬ 
щая роль остается за теорией, производ¬ 
ственная практика является придатком, а 
не вытекают одна из другой. Практика, 
которую проводят студенты, непрерывной 
назвать нельзя, это периодические выезды* 
и она страдает целым рядом недостатков. 

Время не ждет — «техника в период 
реконструкции решает все» — и пора в на¬ 
ших вузах учебу перестроить так, чтобы 
она действительно отвечала потребностям 
социалистического строительства, а это 


мы сможем сделать тогда, когда перенесем* 
учебные заведения на производство, тесно* 
увяжем жизнь вуза с жизнью совхоза, 
МТС, колхоза единым промфинпланом, 
обслужим совхоз, МТС и колхоз силами* 
студенчества от бригадира до специалиста 
высшей квалификации. Это — единствен¬ 
но правильный путь, по которому должна^ 
итти перестройка. «Вузы на производ¬ 
ство»— лозунг дня. 

Так было решено и на совещании при> 
облзу, так решает вопрос и НКзем, но на 
так идет практическое разрешение. Руко¬ 
водители вузов долго раскачиваются, не 
могут решиться сняться с насиженных 
мест. Эту ^инертность нужно срочно прео¬ 
долеть, общественность должна ускорить, 
осуществление принятых решений. 

Нужно мобилизовать внимание широ¬ 
кой советской общественности, студенче¬ 
ства к этому первоочередному вопросу и* 
всесторонне проработать, как начать сей¬ 
час же проводить решения партии и осво¬ 
бодить учебу от отрыва, приблизить к свое¬ 
му производству, перенести ее на колхоз¬ 
ные и совхозные поля и дворы. 

ичо — база производства с.-х. продук¬ 
ции, база с.-х. сырья для промышленно¬ 
сти—в ближайшее время намечает: 

1) Институт сахсвеклы вынести в свекло¬ 
сахарный район— Рамонъ или Шебе- 
кино; 2) Зерновой — в зерновые районы; 
3) Птицеводческий — в районы птицевод¬ 
ства; 4) факультеты Ветзоотехиического* 
института—свиноводческий и молочный — 
в животноводческие районы; 5) вновь ор¬ 
ганизовать Институт картофеля и техни¬ 
ческих культур, обеспечивая проводимую 
реконструкцию полевого хозяйства обла¬ 
сти. 

Работу эту начать проводить с текуще¬ 
го года переводом отдельных кафедр ин¬ 
ститутов в' крупные хозяйства, прораба¬ 
тывая одновременно и вопросы дальней¬ 
шего полного слияния вуза с производ¬ 
ством. В этом успех создания специали- 
стов-производственников узкой специаль¬ 
ности, нужных стране строящегося соци¬ 
ализма. 

В. КИСЕЛЕВ 
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ГОРНЫЕ ШКОЛЫ И НОВЫЕ МЕТОДЫ 

(письмо) 


Периодическая пресса уже отметила но* 
вый метод то®. Карташева, вносящий ко¬ 
ренное улучшение в разработку каменно¬ 
угольных пластов. 

Метод Карташева — Касаурова, перево¬ 
дящий наши врубовые машины на непре¬ 
рывную работу и устанавливающий новые 
рациональные формы производственных 
отношений» должен быть широко изучен 
студентами-горняками. Если раньше уголь 
убирался с забоя после подрубки его ма¬ 
шиной, то по методу Карташева уголь от¬ 
бивается н доставляется вслед за работой 
врубмашины. Работа идет «звеньями», вы¬ 
емка в лаве идет круглые сутки. Студенты 
должны также изучить (в часы учебных 
занятий и на производственной практике 
в шахтах) способ подрубки машиной свер¬ 
ху шиз, предложенный т. Филимоновым. 
Если раньше машина делала подрубку 
только снизу вверх, а обратно с верхнего 
кутка она спускалась в холостую (на что 
тратилось 30—40 минут в лучшем случае, 
а то и больше), то по методу т. Филимо¬ 
нова врубмашина полный свой рейс вдоль 
забоя делает рабочим ходом, следователь¬ 
но, ускоряется темп выдачи угля, исполь¬ 
зуется полностью машина, понижается се¬ 
бестоимость угля. 

Острым вопросом в угледобывиом деле 
является и перемещение утледоставочных 
механических установок (конвейеров) в 
угольном забое. По мере отхода угольного 
забоя конвейер следует время от времени 
приближать к нему. 

Перенос конвейера должен бытъ свое¬ 
временным, быстрым, безопасным и деше¬ 
вым. Этим требованиям удовлетворяет ме¬ 
тод переноса конвейера, предложенный не¬ 
мецким инженером, работающим на наших 
шахтах, т. Лнбхартом. Если раньше пере¬ 
нос конвейера делался частями, требовал 
до 12 человек и на это тратилась целая 
смена, то по методу т. Либхарта он совер¬ 
шается за несколько минут. 

Перед советским горняком стоят такие 
боевые вопросы, как регулирование осадки 
кровли в очистном пространстве угольно¬ 
го забоя, крепление механизированных 
лав, механизация подготовительных выра¬ 
боток, механизация откатки по штрекооб- 
138 разным выработкам, рациональное исполь¬ 


зование тяжелой врубмашины на крутых 
пластах, улучшение качества угля, извлека¬ 
емого из недр, переход на безнарядную 
систему я пр. 

Все эти насущные вопросы доляш 
изучаться студентами горных школ в те¬ 
чение их производственной практики на 
шахтах, а также должны быть включены 
в квалификационные работы студентов 
(проекты), 

Наши советские рудо- и угледобываю¬ 
щие машины для полного использовании 
их должны быть приспособлены к природ¬ 
ным условиям залегания полезного иско¬ 
паемого, т.-е. к мощности месторождения, 
углу падения его к горизонту и пр. 

Всякое указание, направленное к пере¬ 
конструированию горных машин, с целью 
сделать их более приспособленными к ус¬ 
ловиям залегания месторождения, есть не¬ 
оценимый вклад в наше народное хозяй¬ 
ство. 

Очень ценны Предложения горнорабо¬ 
чих. Горняцкая рабочая масса, богатая 
опытом и втянутая в дело совершенство¬ 
вания наших горных механизмов, окажет 
огромную помощь. 

В Лисичанском районе (Донбасс) по 
инициативе редакции районной газеты 
«Большевистский штурм» горняки и хими¬ 
ки пошли по этому пути. Предложения ра¬ 
бочих заводов и угольных шахт Лисичан¬ 
ского района были собраны на производ¬ 
ственных совещаниях и сданы, как соци¬ 
алистический заказ, рабочим, инженерам, 
техникам и студентам. 

В результате имеются уже ценные усо¬ 
вершенствования, ликвидирующие на хим¬ 
заводах потерю аммиака (завод Доноода. 
станция Переездная). Имеется усовершен¬ 
ствованный способ закалки зубков врубо¬ 
вой машины для подрубки угля в шахтах, 
улучшена смазка врубмашин, улучшено 
освещение подающей части врубмашины, 
улучшена доставка угля в лаве конвейером. 
Имеется усовершенствование, направленное 
к урегулированию нагрузки углеврубовой 
машины, и целый ряд других улучшении 

Центральные организации Украины и 
РСФСР решили распространитъ опыт лв- 
сичанцев на все производства Союза, 
г. Лвсяяашск. 

-- Я. ГИАИОВСХІ* 
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ВО ВЛАДИВОСТОКСКИХ ВУЗАХ 

(Корреспонденция ив Владивостоке) 


Жизнь владивостокских вузов стала не¬ 
узнаваемой. Темпы требуют решительной 
перестройки общественной н научной ра¬ 
боты. И действительно! никогда научные 
работники не были так активны, как в на¬ 
стоящее время. Общие собрания секции 
научных работников! производственные 
совещания, научные заседания и пр. соби¬ 
рают массу участников, и они не только 
слушают докладчиков, но один за другим 
высказываются. Научные работники ' на 
демонстрациях и митингах выступают за¬ 
одно со студенчеством. Организован ряд 
ударных бригад из научных работни¬ 
ков. Усиливается расслоение. Все резче 
и резче выступают наиболее активные 
из них. И не словами, но делом по¬ 
казывают они свое отношение ко всему 
происходящему. Достаточно, сказать, что 
активные методы преподавания нашли жи¬ 
вой отклик. За лекции не раздается ни 
одного голоср. Один за другим вступают в 
члены ВАРНИТСО, ведут работу в круж¬ 
ках по диамату, текущей политике, и пр. 

Следует отметить деятельность группы 
ВАРНИТСО. Ее состав во Владивостоке 
пока только 22 человека, тем не менее она 
проявляет свое участие во всех вузовских 
кампаниях и др. мероприятиях. Так, в 
мсстйой газете «Красное знамя» было 
опубликовано следующее сообщение одной 
нз ряда бригад ВАРНИТСО: 


Обследование работы нескольких влади¬ 
востокских гуманитарных и научно-техни¬ 
ческих обществ выявило безотрадную кар¬ 
тину. Почти все общества (обследованы 
были общества: востоковедения, педагоги¬ 
ческое, энергетическое, судостроительное 
и др.), за исключением педагогического, 
никакой работы в настоящий момент нс 
ведут. 

Организовавшееся городское бюро науч¬ 
но-технических обществ, под председатель¬ 
ством Величковского, совершенно не рабо¬ 
тало. Там, где кое-какая работа велась, 
она имел^ исключительно отвлеченно-науч¬ 
ный характер. 


Между тем именно в настоящий момрит» 
в период напряженной борьбы за пром¬ 
финплан, помощь научно-технических об¬ 
ществ по перечисленным вопросам была бы 
особенно полезной. 

Поэтому «Красному знамени» необходи¬ 
мо проявить инициативу н собрать сове¬ 
щание президиумов всех существующих в 
городе научно-технических обществ. Такое 
совещание должно обсудить меры немед¬ 
ленного оживления работы НТО, напра¬ 
вив ее по правильному пути. 

Секция научных работников, в свою оче¬ 
редь, должна принять все меры к оживле¬ 
нию работы обществ, приблизить ее к за¬ 
дачам и вопросам текущего дня, пере¬ 
строить вту работу соответственно запро¬ 
сам социалистического строительства ив 
данном этапе. 


В результате редакцией «Красного зна¬ 
мени» было созвано совещание руководи* 
телей научных обществ и поднята кампа¬ 
ния за их оживление. 

Не малое участие научные работники 
принимали в отчетно-перевыборной кампа¬ 
нии в горсовет. На общем собрании кол¬ 
лектива служащих вузов делегат от уни¬ 
верситета доц. П. П. Подервянский под¬ 
робно осветил работу горсовета. 

Бюро СНР недавно переизбрано. В неги 
вошли до 20 членов, являющихся работ¬ 
никами почти всех вузов Владивостока. 
Остальные члены СНР записываются в 
секторы. Образованы секторы: производ¬ 
ственный, кадров, политико-просветитель¬ 
ный, шефский, социально-бытовой и ряд 
бригад. Так, политикопросветительный 
сектор образовал бригады: шефства над 
Красной армией, политехнизма, содействия 
изобретательству, кружки диалектического 
материализма с рядом секций: текущей 
политики, антирелигиозная, ликбез, радио, 
спортивная, по проверке активизации ме¬ 
тодов преподавания и др. Организовался 
ряд ударных бригад из научных работни¬ 
ков. Шефский сектор составил подробный 
план своей работы с привлечением массы 
научных работников. В план внесены тех- 139 
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плеская и консультационная помощь по 
организации опытного участка в коммуне 
им. Реввоенсовета, организация метеороло¬ 
гической станции в центральной усадьбе 
той же коммуны 6 изданием метеорологи¬ 
ческих данных, чтение лекций, устройство 
библиотеки я мн. др. 

Но есть и теневые стороны. Выявили 
себя два научных работника,, не желающие 
итти в ногу с советской общественностью. 
Это проф. В. Е. Иванов и научный со¬ 
трудник Тихоокеанского рыбного инсти¬ 
тута Бельденинов. 

На просьбу студентов указать им марк¬ 
систскую литературу по ботанике проф. 
Иванов ответил, что не его дело ее указы¬ 
вать, так как марксизм «социальная нау¬ 
ка», а «я не желаю выслуживаться перед 
кем-либо». Он высказался и против кол¬ 
лективизации, считая, что только индиви¬ 
дуальное хозяйство может дать дешевый 
продукт населению. Любопытно то, что 
Иванов нашел поддержку среди некоторых 
студентов. А это обстоятельство дало по¬ 
вод говорить не об Иванове только, но об 
квановщине. В результате дело Иванова 
передано на общее собрание владивосток¬ 
ской СНР, и 15 декабря 1930 г. был по¬ 
ставлен вопрос об исключении проф. В. Е. 
Иванова из числа членов секции. Доклад¬ 
чик т. Подервянский изложил факты анти¬ 
марксистски х выступлений проф. Иванова 
и постановление бюро СНР, требующее 
исключения Иванова из секции и снятия 
его с работы в вузе. Была подчеркнута 
♦строга переживаемого этапа, и действия 
Иванова квалифицированы как проявление 
классовой борьбы в стенах вуза. Предста¬ 
витель ВАРНИТСО т. Татур отметил 
особо важное значение данного факта в 
свете уроков процесса «Промпартии», так 
как вредительство уходит своими корнями 
в ту аполитичность, то примиренчество, 
которым заражены еще значительные мас¬ 
сы работников науки и техники. Группы 
ВАРНИТСО целиком и полностью под¬ 
держивали решение бюро СНР. 

Выступавший затем с объяснением 
проф. В. Е. Иванов называл все свои анти¬ 
марксистские и антисоветские выпады «не¬ 


лепостью», результатом политической без¬ 
грамотности, заявлял о своей добросовест¬ 
ной научной работе и высказал надежду 
в дальнейшей работе загладить все следы 
этого «недоразумения». 

Ряд выступавших в прениях научных ра¬ 
ботников отметил неискренность и недо¬ 
статочность заявлений проф. Иванова. 

Предложение бюро СНР и резолюция 
об исключении Иванова из секции и 1 сня¬ 
тии его с работы приняты были едино¬ 
гласно. 

В резолюции говорится: 

«Считая факт выступления проф. Ива¬ 
нова одним из проявлений классовой борь¬ 
бы в условиях вузовской жизни и показа¬ 
телем серьезного прорыва на идеологиче¬ 
ском фронте, СНР постановляет: 

* 1. Считать недопустимым пребывание 
проф. Иванова в рядах секции научных ра¬ 
ботников и из числа членов секции исклю¬ 
чить. 

2. Поставить вопрос перед ТИССХ о 
снятии проф. Иванова с работы. 

3. Развернуть широкую разъяснитель¬ 
ную работу среди всех членов СНР и сту¬ 
дентов о политической вредности аполи¬ 
тичности науки, о буржуазной сущности 
идеи «чистой» науки. 

4. Добиться в ближайшее время безу¬ 
словного 100-процентного вовлечения всех 
научных работников в кружки диамата и 
текущей политики. 

5. Проводить систематически широкий 
общественный смотр всем дисциплинам, 
читаемым в вузах, со стороны их проник¬ 
новения методом диалектического матери¬ 
ализма. 

В студенческой газете «За пролетарские 
кадры» и других местных газетах появил¬ 
ся ряд статей, резко критикующих иванов- 
щину. Ни одного голоса за Иванова не 
раздалось не только на общем собрании, 
но и вне его. 

Но на этом успокоиться нельзя. Нуж¬ 
на длительная перевоспитательная работа 
по выкорчевыванию старой, отживающей 
психологии, по изолированию из вузов 
Ивановых, срывающих дело подготовки 
кадров. N. МАТВЕЕВ 
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Сейчас излишне было бы указывать на 
плодотворность нового, послеоктябрьского 
направления советской медицины. В деле 
охраны ыатмлада реальные достижения 
для широких масс особенно велики. Но 
это только скромное начало той грандиоз¬ 
ной созидательной работы, которая сейчас 
стоит перед органами здравоохранения. 

К сожалению, тут же необходимо отме¬ 
тить явно неблагополучное положение с 
подготовкой кадров работников в данной 
области. 

Врачей по охране матмлада у нас п 
сейчас очень мало, а потребность в них 
растет с каждым днем. 

Мы должны создать совершенно новый 
тип врача, широко образованного в своей 
специальности, с глубокою научною под¬ 
готовкой, большой инициативою, с широ¬ 
ким общественным охватом всего дела. 
Путъ дальнейшего развития в этой обла¬ 
сти должен быть проложен советскою 
медициной совершенно самостоятельно!, 
ибо в этой области мы не находим го¬ 
товых примеров в Западной Европе й в 
Америке, где отсутствует та широкая со¬ 
циальная база, на которой стоит советский 
врач. 

Реформа преподавания в высшей меди¬ 
цинской школе, проводимая сейчас в 
жизнь, в отношении охматмлада осуществ¬ 
ляется неудовлетворительно. Новый фа¬ 
культет охматмлада еще не начал по на¬ 
стоящему функционировать, еще пол¬ 
ностью не выявлено его лицо, и даже не 
определился объем преподаваемых на нем 
наук, а уже наблюдаются тревожные при¬ 
знаки. Нередко на этот факультет смо¬ 
трят, как на факультет «второго сорта», 
как на нежелательный придаток, что ска¬ 
зывается и в нежелании студенчества итти 
на этот факультет. Факультет совершен¬ 
но изолирован от учреждений охраны 
матмлада» он не связан с производствен¬ 
ной базой (первые семестры). Такой фа-» 
культет (даже в качестве переходной ме¬ 
ры) по своей организационной форме дол¬ 
жен быть признан несостоятельным, 
если даже при существующих кафедрах с 
первого же курса будут созданы специ¬ 
альные уклоны. 

Правильное решение вопроса, это—со¬ 


здание по типу отраслевых втузов само¬ 
стоятельного отраслевого вуза по охмат- 
младу на производственной базе, где на¬ 
учно-исследовательская, педагогическая ■ 
лечебно-профилактическая работа будут 
происходить с первого курса и до послед¬ 
него на самом производстве. 

Необходимо заново создавать н зано¬ 
во оборудовать кафедры, клиники, лабо¬ 
ратории в полном соответствии с задани¬ 
ями клинических и социально-профилакти¬ 
ческих наук, а не приспосабливать суще¬ 
ствующие старые и застывшие формы к 
новым потребностям. Безразлично, будет 
ли этот новый тип высшей школы назы¬ 
ваться самостоятельным вузом или толь¬ 
ко факультетом,—дело в сущности самой 
организации. * 

Нигде в мире не существовало и не 
существует специальной кафедры морфо¬ 
логии детского возраста. Поэтому до сих 
пор не разработана в достаточной степе¬ 
ни анатомия и гистология новорожденно¬ 
го, грудного ребенка, дошкольника, сло¬ 
вом растущего организма. Только на фа¬ 
культете, целиком построенном на про¬ 
изводственной базе, кафедра морфологии 
человека пойдет по пути углубленного, из¬ 
учения морфологии ребенка и женщины- 
матери. Только такая кафедра, связанная 
с производственной базой, сдвинет этот 
вопрос с мертвой точки. 

То же самое касается любой другой ме¬ 
дицинской дисциплины—физиологии, био¬ 
химии, фармакологии и пр. и даже,—хо¬ 
тя и в меньшей степени,—всех приклад¬ 
ных клинических и педиатрических дис¬ 
циплин, как нервные, венерологические, 
глазные, кожные, ушные, зубные и другие 
болезни ребенка, рентгенологии детского 
возраста и пр. 

Уже с первого курса студент, будущий 
специалист по охране матмлада, изучаю¬ 
щий, например, анатомию на трупе, дол¬ 
жен, нисколько не снижая общего уровня 
знаний, особенно глубоко останавливать¬ 
ся на морфологии ребенка и работать на 
этом материале. С того же первого кур- 
са внимание студента должно быть обра¬ 
щено на особенности физиологических, 
биохимических и т. п. процессов детского 
возраста. При такой постановке исследо» 1 11 
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вательск&я работа получит огромный им¬ 
пульс. Будет создана особая методика ис¬ 
следования растущего организма, специ¬ 
альный подход к ребенку, собран специаль¬ 
ный фактический материал. 

Только на специальном факультете по 
охране матмлада может быть, наконец, 
развернута во всю ширь и педология со 
всеми ее ответвленными. 

В неменьшей степени все эти соображе¬ 
ния распространяются также и на акушер¬ 
ство и гинекологию, которые сейчас совер¬ 
шенно дезориентированы. Необходимо го¬ 
товить врача новой формации, не узкого 
лечебника, а врача охраны матмлада, ко¬ 
торого факультет лечебно-профилактиче¬ 
ский по существу готовить не в состоянии. 
Вся современная обстановка заставляет 
переключить коренным образом старую 
постановку научно-исследовательского и 
педагогического дела в акушерстве и гине¬ 
кологии на новый лад. Это возможно 
лишь при организации этих дисциплин на 
самостоятельном, новом факультете, цели¬ 
ком пропитанном идеен охраны матмлада. 

Разумеется, новый факультет целиком 
мыслится как научно-практический комби¬ 
нат, т. е. научно-исследовательская, педаго¬ 


гическая и лечебно-профилактическая ра¬ 
бота во всех ее ответвлениях должна быть 
органически связана друг с другом. 
Здесь же, в этом комбинате, найдут себе 
место и курсы для усовершенствования вра¬ 
чей н подготовки кадров для кадров, тех¬ 
никум для среднего персонала, курсы для 
колхозннц-ясельниц и проч. Таким обра¬ 
зом, кроме кафедр, лабораторий, клиник 
и кабинетов, здесь должна быть сетъ об¬ 
разцовых, показательных консультаций 
по вопросам всех специальностей, яслей, 
домов малютки, молочных станций и т. д. 

Конкретно мы считаем необходимым 
включить организацию самостоятельного, 
с первого же курса отраслевого факульте¬ 
та (вуза) по охматмладу в пятилетннй 
план по крайней мере тех городов, где на¬ 
мечены самостоятельные факультеты, где 
базою для этой организации должны слу¬ 
жить уже имеющиеся институты охмат- 
млада. К ним должны быть присоединены 
свободные участки земли, на которых мо¬ 
жет быть проведено в жизнь строитель¬ 
ство новых корпусов, преимущественно для 
теоретических кафедр. 

Революционный сектор врачей должен 
бороться за это. ю. Менделеева 


ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

Уважаемый тов. редактор! 

В статье С. И. Маслова «ВАРНИТСО— 
на новые рельсы», помещенной в январ¬ 
ском номере вашего журнала, затронут 
весьма важный вопрос. 

В порядке практического предложения 
пс статье тов. Маслова целесообразна бы¬ 
ла бы организация на всех предприятиях 
народного хозяйства сети сигнально-опера¬ 
тивных пунктов, долженствующих при¬ 
стально изучать производственные условия, 
предотвращая назревающие неполадки; 
пункты, являющиеся мобилизационными 
штабами по учету и вербовке новых сол¬ 
дат; пункты, могущие по первому требо¬ 
ванию выставить отряд работоспособных, 
закаленных в борьбе с рутиной, производ¬ 
ственной отсталостью и бюрократизмом во 
всех его проявлениях солдат, готовых при 
помощи своих Знаний и опыта сломать 
хребет встретившемуся препятствию. Ор¬ 
ганизационно-практическое оформление 


пунктов — через бюро ИТС, партколлек¬ 
тивы и профколлективы. 

Программа действий—выполненный в 
срок промфинплан (с превышающими за¬ 
дание качественными и количественными 
показателями). Метод работы—ударниче¬ 
ство и соцсоревнование. Результаты дея¬ 
тельности таких пунктов не замедлять ска¬ 
заться. 1 1 , 

Если инженер, врач, педагог претендуют 
на ведущую роль в цехе, лечебнице и ауди¬ 
тории, то они должны завоевать ведущие 
позиции и в ударничестве. 

Каждый интеллектуальный работник 
должен отмести элемент чиновничества в 
своей работе, стать плечом к плечу с руко- 
водимой им в научно-техническом отноше¬ 
нии массой, и тогда труд его будет не 
обязанностью, а радостно-культурным твор¬ 
чеством, созидающим новые, невиданные 
еще в мире, формы общественной жнэяи. 

Евсей Бухин. 



РОНИКА 

„ЗА ОВЛАДЕНИЕ ТЕХНИКОВ* 


I ЦБ я местные организация БАР- 
IНИТСО шаг за шагом развертывают 
[работу оо овладению техникой. На 
(сегодняшний день можно констати- 
Іровать, что некоторые обязатель¬ 
ства, взятые нами в письме то в. Ста¬ 
діи у, реализуются. 

В хондо апреля, при активном участия ЦБ 
ВАРНИ і СО* при Массово-экономическом от¬ 
деле ЦК ВЛКСМ была организована Секция 
техники, а которую, кроме прикрепленных к ней 
консомольцев-специалистов с предприятий я из 
иучво-исследовательских учреждений, представи¬ 
телей об-ва ТЕХМАСС вошла также специаль- 
во выделенная для постоянного участия в этой 
ріботе группа членов ВАРНИТСО—крупных 
специалистов разных отраслей знаний. 

Работе секции сразу вошла в деловое русло, н 
іто дало основание ЦК ВЛКСМ к ЦБ ВАР- 
КИТСО обратиться с совместным пясьмом ко 
ісеы организациям комсомола и Ассоциации о 
додання аналогичных секций на местах. 

Уже сейчас в работе Секции техники имеются 
реальные достижения. Так* был выдвинут и про¬ 
работай вопрос о фабрнчио-заводском авторстве, 
которое должно явиться ценным вкладом в дело 
издания популярной технической литературы. 
Особое внимание уделяется вовлечению в автор¬ 
скую работу ударников, изобретателей, рациона¬ 
лизаторов и других групп рабочего актива. 

Секция считает необходимым добиваться та¬ 
кого порядка работы* при котором рабочий-автор 
на производстве получал бы оценку своей ру¬ 
кописи со стороны рабочего коллектива данной 
специальности. Это не только вовлечет в автор¬ 
ство широкие круги рабочих, но я приведет к 
значительному повышению качества работы* так 
как я ней будет отражен коллективный опыт. 
Идя по этому пути, можно будет в ряде слу¬ 
чаев поставить вопрос о коллективном рабочем 
авторстве. 

Работа должна быть начата с составления кон¬ 
кретных тем по отдельным отраслям техники 
(индустриальный, сельско-хозяйственный^ тран¬ 
спортный и т. д.). Примерный перечень тем раз¬ 
работан. Инженеры н техники предприятии дол¬ 
жны оказывать техническую консультацию рабо- 
чнм-авторам. 

Отмечая недопустимое отношение к вопросам 
рабочего авторства со стороны профессиональ¬ 
ных организаций, секция предложила всем ком¬ 
сомольским Ячейкам н коллективам ВАРНИТ¬ 
СО направить силы на обеспечение такой об¬ 
становки, при которой рабочий-автор имел бы 
необходимую товарищескую помощь, (конТуд'ьТа- 
щпо и указания по существу трактуемой ям 
теми. 


В эту работу вовлекается РАПП для актив¬ 
ной помощи я литературной обработке всего 
материала. 

Вторым конкретным вопросом, проработанным 
Секцией техники по докладу ВАРНИТСО явля¬ 
ется «производственно-технический минимум», 
который имеет целью дать всем рабочим* но 
вовлеченным в систематическое обучение,—мини¬ 
мум знаний и навыков, необходимых как дл» 
выполнения промфинплана, так и для активного 
и сознательного участия в производстве и в его 
рационализация. 

Проведение производственно-технического ми¬ 
нимума должно способствовать ликвидации тех¬ 
нической неграмотности и создать интерес к бо¬ 
лее углубленному изучению своей специально¬ 
сти, а также дать толчок к сознательному изу¬ 
чению техники.- 

Детально проработаны мероприятия, необхо¬ 
димые для введения производственно-техническо¬ 
го минимума его об*ем и седержание, общие? 
методические установки. Прохождение курсе 
должно бытъ расчитано на срок от 6 де 12 мес.„ 
в зависимости от соответствующей отрасли про¬ 
изводства, при Ѳ час. занятий в декаду. Прора¬ 
ботка минимума осуществляется бригадным ил» 
кружковым методом. В ближайшее время техмини¬ 
мум будет разослан всем ячейка*. ВЛКСМ и 
ВАРНИТСО. 

Состоялось соглашение между ЦБ ВАРНИТ¬ 
СО и Гос. Научно-техническим издательством 
по вопросу об участии ВАРНИТСО в деле из¬ 
дания совместно с ГНТИ технической литера- 

ІДБ* ВАРНИТСО приняло на себя ряд обяза¬ 
тельств при участии ВМБИТ, СНР и всех отде¬ 
лений ВАРНИТСО: 

I. Просмотреть планы издания ГНТИ нь 
1931, 1932 гг., а также проработать планы пер¬ 
спективной тематики по ряду дисциплин. Эту* 
работу Ассоциация будет вести совместно и с 
привлечением научно-технических сил не только 
Москвы «о и Ленинграда, Харькова, Киева* 
Казани, Томска, Воронежа, Ташкента и других 
крупных центров. Все материалы будут прора¬ 
батываться при ЦБ и затем направляться 
в ГНТИ. 

II. Подготовить издание библиотеки ВАР* 
НИТСО, — серии брошюр до 70 названий — по 
разным отраслям техники. К составлению брошюр 
привлекаются научно’техняческне силы всего 
Союза. 

III. Составить совместно с ВМБИТ и СНР 
сборники с общественно-политическими и произ¬ 
водственно-техническими характеристиками деяте¬ 
лей науки, техники, сельского хозяйства, награж- 
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.денных орденами Ленин* иля Трудового вн&ме- 
«и, а также заслуженных деятелей науки к тех¬ 
ники я вообще отмеченных за свою героическую 
еработу. 

IV. Организовать издания отчетов о работе 
наиболее выдающихся ученых и инженеров со¬ 
циалистической стройки* в частности инженеров 
и директоров Магнитостроя, Куэиецкстроя* <Кра¬ 
сного пути ловца», Сталинградского тракторного 
завода, Электрозавода* Азиефти* Гроанефтн, 
А МО, Динамо* зав. им. Сталина* Днепростроя 
«и т. д. Б первую очередь предполагается издать 
отчеты о работе академиков Баха, Иоффе* Кел¬ 
лера* Самой лов нна и друг. 

На местах, в ряде отделений* по ди¬ 
рективам ЦБ также ведется большая 
работа по осуществлению лозунга 
«За овладение техникой». 

♦ Ленинградское отделение вклю¬ 
чилось в единый план похода за технику и 
агротехпохода* выработанный и утвержденный 
пленумом Областного совета культурного строи¬ 
тельства. Задачи техпохода: к 14-й годовщине 
Октябрьской революции охватить техпоходом 
100% рабочнх'ударников предприятий и артелей; 
к июню 1931 г. охватить различными формами 
техучебы 100% руководящих кадров—хозяйствен¬ 
ных* комсомольских* советских* профсоюзных; на¬ 
родного образования—от областного до цехового 
масштаба; к июлю 1931 г. охватить техпоходом 
100% рабочих~сеэонников; к январю 1932 г. 
охватить техпоходом 100% рабочих предприятий 
« артелей. 

План разработан детально н по каждому кон¬ 
кретному мероприятию намечены исполнители я 
сроки. По техпоходу исполнителями являются 
ВАРНИТСО* комсомольские организации, куль¬ 
торганы профсоюзов, ОблОНО, ОСНХ, Тех- 
масс и др. По агротехпоходу основными органи¬ 
зациями, ведущими всю оперативную работу* яв¬ 
ляются ВАРНИТСО, комсомольские организа¬ 
ции, СНР, ОБЛЗУ, Облколхозсоюз, Тракторо- 
центр, — с привлечением всей колхозно-коопера¬ 
тивной системы и ОблОНО. 

Органом* об'еднняющим деятельность всех ор¬ 
ганизаций на основе единого плана, дающим об¬ 
щее направление и производящим его, является 
Облштаб похода за технику и агротехпохода. 

Кроме того* Ленинградское отделение, совмест¬ 
но с обществом Техмасс, организовало областное 
консультационно-справочное бюро по вопросам 
поднятия квалификации, рационализации произ¬ 
водства, снижения себестоимости, повышения про¬ 
изводительности труда, по повышению урожайно¬ 
сти, овладению техникой своего производства, изу¬ 
чению техники управления. 

В консультации участвуют высококвалифициро¬ 
ванные специалисты, инженеры, агрономы и на¬ 
учные работники. Бюро дает письменные и уст¬ 
ные ответы на все вопросы по технике произвол - 
ствд технике сельского хозяйства и пр., рекомен 
дует литературу по вопросам техники, оказывает 
помощь по организации различного рода техниче¬ 
ских кружков, курсов и т. д. Вся консультация 
производится бесплатно. 

К первомайским торжествам Ленинградское об¬ 
ластное отделение совместно с ОМБИТ и СНР 


организовало вечер смычки с иностранными спе¬ 
циалистами. К этому вечеру была выпущена од¬ 
нодневная газета на немецком языке. На вечере 
был прочитан доклад на тему: «Наука н техник» 
в реконструктивный период». 

Почти все коллективы Лежграда втян у ты в 
работу по овладению техникой. В частное», кол¬ 
лектив при ГГРУ обслуживает лекциями три за- 
- вода. Уже прочитано 20 лекций (из 100 намечен¬ 
ных). 

С целью проверки нспольнеяия всех постанов¬ 
лений, в частности по линии техники. Ленинград¬ 
ское отделение практикует командирование раз в 
два месяца в каждый коллектив специально вы¬ 
деленных бригадиров. Бригадиры присутствуют 
на заседаниях бюро коллектива и общем собра¬ 
нии и проводят проверку выполнения постановле¬ 
ний областного президиума, проведения всех важ¬ 
нейших общественно-политических кампаний, спе¬ 
циальных поручений и проведения в жнянь по¬ 
становлений местного бюро. 

Татарское отделение приступ*Ф к 
совместной работе с комсомолом. Основные мо¬ 
менты работы — проведение всякого рода кампа¬ 
ний, составление и осуществление встречных пла¬ 
нов, наблюдение и контроль за выполнением соц¬ 
соревнования и ударничества. По линии овладения 
техникой отделение взяло на себя обязательство— 
организовать консультацию по техническим во* 
просам, ввести в практику шефство отдельных 
специалистов над молодежью по специальным тех¬ 
ническим вопросам, оказывать систематическую 
помощь и содействие комсомолу в проведении раз¬ 
личных курсов, в составлении специальных техня* 
чсских деклараций, лекций, планов, чертежей; про¬ 
ектов, программы и проч., давать разъяснения и 
заключения по проработанным комсомольцами 
техническим вопросам. 

Выделен специальный представитель ОК ВЛКСѴ 
в состав президиума отделения, а последний вы¬ 
делил (для постоянного руководства совместной 
работой с комсомолом) специального уполномочен¬ 
ного. 

Ряд членов Ассоциации по поручению Татар¬ 
ского отделения принимает участие в бригадах 
ОК ВЛКСМ — химической, кожевенно-меховой, 
электромеханической, текстильной, сельскохозяй¬ 
ственной и по кадрам. Учитывая этот опыт сов¬ 
местной работы, отделение включалось во всета' 
тарский поход комсомола по проведению в жизнь 
рабочих предложений и укреплению рационализа¬ 
торских счетов. Президиум отделения и ОК 
ВЛКСМ обратились к коллективам Ассоциации я 
ячейкам комсомола на местах с письмом об осу¬ 
ществлении совместной работы. 

Кроме того, отделение проводит широкое вовле¬ 
чение членов ВАРНИТСО в дело создания в 
Казани «Дома науки и техники». 

В связи с этим одновременно Отделение по¬ 
ставило перед СНР вопрос о необходимости ожи¬ 
вления работы «Дома ученых». 

Работа Кубанского отделения по 
технике совместно с комсомолом долгое время не 
налаживалась. Представитель ВЛКСМ системати¬ 
чески не являлся на заседания. Однако, в настоя¬ 
щее время работа бригады для содействия ком¬ 
сомолу в разрешении им проблемы овладения тех* 
никой налаживается. 
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Комсомолом организованы м предприятиях тех¬ 
нические кружки, в бригада (через специальных 
деструкторов) руководит их работой. Члены Ас¬ 
социации, прикрепленные к втим предприятиям, 
участвуют в выработке программ и следят за их 
■ровсдсяием. В частности, иа заводе «Мясоком¬ 
бинат» Кубанское отдален не организовало опыт- 
■о-покаэателѣную работу по вооружению рабочих 
техникой- Налажена систематическая проверка 
ясролнвняя этой работы. 

По директиве ЦБ — о проработке агроминиму¬ 
ма — отделение определило практический об’ем 
знаний по технике сельского хозяйства для кол- 
ковииков, совхоз в н ков я работников МТС в в 
связи с этим выдвинуло перед ОМБИТ*ом вопрос 
о популярное литературе по равличным отделам 
техники. 

При «Доме ученых» проводится ряд докладов, 
лекций для хозяйственннков-админнстраторов по 
вопросам организации предприятий по учету и по 
НСУГу. По радио проводится цикл лекций по 
вопросам политехнизма и «техники в массы». К 
докладам привлечены лучшие инженерные силы. 
Налажена проверка исполнений. 

Коллектив при Мединституте включился в ра¬ 
боту секции здравоохранения Горсовета. Органи¬ 
зована консультация по вопросам: санитарно-ги¬ 
гиенических навыков; условия труда и быта; осу¬ 
ществления санитарного Минимума, а также ор¬ 
ганизация санятарНо-просветительных лекций по 
радио. 

Отделение выделило своего представителя в 
экспедицию по политехнизации, отправившуюся в 
Ады геЙскоЧеркесскую область. Представителю 
ВАРНИТСО поручено сделать на местах ряд до¬ 
кладов по вопросам осуществления лозунга «За 
овладение техникой», а также организовать на ме¬ 
стах ячейхн по внедрению техники в массы. Это¬ 
му же представителю поручено провести в Ады¬ 
гейско-Черкесской области организацию коллекти¬ 
вов ВАРНИТСО. 

Всем членам Кубанского отделения вменено в 
обязанность помимо личной работы, в каждом 
отдельном случае вскрывать безразличное я не¬ 
достаточно энергичное отношение со стороны ад¬ 
министрации, организации и отдельных работни¬ 
ков к работе по проведению техники в массы, с 
целью искоренения проявлений оппортунизма в 
этом деле. 

Горбюро Новосибирского отделе¬ 
ния организовало выездное заседание иа за“ 
воде «Труд» с докладами о технике безопасности 
на данном заводе н борьбе с прогулами и за¬ 
болеваемостью. Заседанию предшествовала рабо¬ 
та специально созданной бригады, которая вы’ 
явиля состояние техники безопасности на заводе. 

Другие отделения должны применять Этот опыт 
* в практике своей работы. 

Кроме того, отделение организовало вечерние 
курсы для высшего хозяйственно-административ¬ 
ного персонала по вопросам хозрасчета, кредит¬ 
ной реформы я единого финансового плана. 

^Западно-сибирское отделение с 
целью вовлечеяия максимального количества спе¬ 
циалистов в поход за овладение экояомякой про¬ 
изводства признало необходимым наряду с зай¬ 
мом технической учебы выпустить заем экономи¬ 
ческой учебы. 


^Оренбургское отделение использо¬ 
вало выработанный при участии ленинградского 
отделения единый план похода за технику положив 
его в основу для разработки мероприятий по 
развертыванию техпохода н агротехпохода по 
Оренбургу и району. 

Отделение является инициатором по мобилиза¬ 
ции общественности вокруг этой кампании н 
представило в Горцрофсовет н Техмасс проект 
плана проведения похода. В президиуме РгіК’а 
сделан доклад о проведении техпохода по райо¬ 
ну. 

На собрании научных работников и студенче¬ 
ства было освещено значение техпохода н развер¬ 
нутых конкретных мероприятий (агитационно-ор¬ 
ганизационного месячника, организации брнгад по 
отраслевому признаку, создания консультацион¬ 
ных бюро прн вузах н техникумах, организации 
штабов по проведению походов). 

Все члены Оренбургской организация мобили¬ 
зованы на вту работу. 

^ ЦЧО отделение выделило специального 
представителя в штаб по руководству техническим 
походом по СНР. Сельскохозяйственная секция 
выработала конкретные предложения по лишш 
агротехпохода, а педагогическая секция совместно 
с обществом педагогов, марксистов и педфаком — 
по линии политехнизации. Организуются консуль¬ 
тации по вопросам химия, в частности для з&аодоа 
Химкомбината. Создана бригада техкоров. 

При редакции газеты «Коммуна» совместно с 
ВАРНИТСО, а также с представителями научных 
учреждений и вузов состоялось совещание, по¬ 
священное походу за овладение техникой. Все 
участники совещания об'явили себя мобилизован¬ 
ными на проведение лозунга «техника в массы», 
наметив ряд практических обязательств. Так, от¬ 
деление Ассоциации взяло на себя создание 
бригады по обслуживанию газеты «Коммуна», рай¬ 
онных газет, журнала «Наука н техника», а так¬ 
же проведение лекций для партактива н хозяй¬ 
ственников, участие в руководстве методической 
частью работы кружков и курсов по линии тех- 
похода. Каждому члену отделения, возглавляющее 
му кафедру, предложено пропустить программу 
данной кафедры через методолофіческнй семинар 
при ВАРНИТСО. В частности, через кафедру 
математики педфака БГУ по инициативе отделе¬ 
ния к техническому кружку на заводе им. Дзер¬ 
жинского прикреплена группа преподавателей н 
студентов. 

Отделение выступило гіеред ОСЛО с предложе¬ 
нием об организации в Воронеже научно-техниче¬ 
ского клуба, внеся из сумм отделения 100 руб. 
и вызвав другие организации. 

С целью проверки исполнения иа каждом за¬ 
седании президиума и пленума отделения будуі 
заслушиваться отчеты о работе в области техни¬ 
ческого похода. 

♦ Силами БЕЛТАРНИТСА в местной газете 
«Звезда» (орган ЦК КП(б)Б) и газете «Рабочий» 
поставлены уголки ВАРНИТСО. Их задача—со¬ 
действие лозунгу «борьба вя овладение техни¬ 
кой» в применении к ведущим отраслям про¬ 
мышленности Белоруссия — химии, химии дерева, 
химии торфа, кожевенному делу. Члены обще¬ 
ства будут снабжать материалом эти листки, н 
редактирование, по соглосояанию с редакциями. 
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будет лежать на специально выделенной обще¬ 
ством редколлегия. 

Кроме того, БЕЛТАРНИТСА явилась нницна- ’ 
тором и организатором займа похода за технику. 
Заем этот выпущен, в целях содействия массово¬ 
му походу трудящихся БССР за науку и технику. 
Заем выпускается в облигациях-обязательствах 
по 5 учебных занятий каждая. Заем будет двух 
разрядов — для получающих знания и для даю¬ 
щих знания. Срок займа — 31 апреля 1932 г. 
Тираж выигрыша по займу— 15 мая 1932 г. В 
тираже участвуют только погашенные к втому 
времени облигации обоих разрядов. На средства 
общественных организаций создается выигрышный 
фонд, куда входят научные командировки н вкс- 
курски, места в дома отдыха н санатория, библи¬ 
отечки по равным отраслям знаний, вещевые вы¬ 
игрыши и т. д. 

Детально проработана вся техника погашения 
займа. Так, каждый подписавшийся на облигацию 
І-го разряда (для получающих знания) обязан до 
30-го апреля 1932 г. активно проработать в со* 
ответствущих кружках и школах то количество- 
учебных занятий, которое указано в приобретен¬ 
ной облигации. Что касается подписавшихся на 
облигацию второго разряда (для дающих знания), 
то они обязаны до 30-го апреля 1932 г. провести 
то количество учебных занятий, или соответствую¬ 
щих им форм работы (консультации, лекции, 
статье научно-технического характера и ор.), ко¬ 
торое обозначено в приобретенной облигаі*«ч. 

В погашение обязательств по займу обоих раз¬ 
рядов принимаются занятия в следующих курсах, 
кружках и школах: технических и агрономических 
знаний, политических л марюсмстско-ленинакмх 
теорий, иоеиных знаний, методнко-саиитарных, 
иностранных языков; общеобразовательных, анти¬ 
религиозных и ликвидации неграмотности. 


В погашение обязательств по займу принима¬ 
ются только те занятия, которые проводятся в 
вышеуказанных кружках в порядке добровольной 
общественной нагрузки. 

Организаторами последних являются БЕЛ- 
ТАРНИТСА, комсомол, Техмісс, СНР, 
МБИТ и др. организации, входящие а обществен¬ 
ный штаб по займу, берут на себя обеспечение 
держателей займа кружками и школами, где мо¬ 
гут быть погашены обязательства, следовательно, 
при недостатке существующих кружков я курсов, 
берут аа себя обязательство открытия новых. 

Эта инициатива БЕЛТАРНИТСА встретила 
горячий отклик всей білорусскс й обществ* и 

ВОСТИ. ) 

ЦБ ВАРНИТСО, считая ото начинание весьма 
важным, вырабатывает в настоящее время план 
выпуска единого займа за овладение техникой. 

** Пермское отделение произвело про¬ 
верку проведения агроминимума среда работников 
школ 1 и 2-й ступени, отражающих в деревню. 

Совместно с ВЛКСМ проведен смотр готовно¬ 
сти к посевной кампании низовых колхозов и ор¬ 
ганизованы комсомольские отряды, выехавшие в 
деревню для работы по посевкампаяии. 

По Инициативе отделения организован заочный 
сектор сельскохозяйственного образовании, кото¬ 
рый будет обслуживаться ие только членами 
ВАРНИТСО, но и другими научными работни¬ 
ками. Кроме того, поставлен ряд лекций по во¬ 
просам сельского хозяйства. Сельскохозяйствен¬ 
ный сектор Ассоциации шефствует над ВКШ. 

Таким образом. Пермское отделение вкларчилось 
в работу по техпоходу. 

С 1-го мая проводится проверка выполнения 
обязательств и роли и тежпоходе Ассоциации. 


КАК КЫ РАБОТАЕМ В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 


♦ Академик Б. Келлер обратился в ЦБ ВАР¬ 
НИТСО с указанием на необходимость более 
планового использования научных сил в деле под¬ 
готовки кадров. Он указывал, что сейчас чрезвы¬ 
чайно возросло число бывших сельскохоэяйствен- 
іііл вузов и увеличилось количество обучающих¬ 
ся в них. В связи с втим создались большие труд¬ 
ности с профессорским и преподавательским пер- 
налом. Эти трудности усугубились тем, что часть 
старых педагогических кадров вузов оказалась в 
рядах вредителей. В результате нередки случаи, 
когда целые отраслевые институты базируются 
на одной крупной научной силе. Иногда по основ¬ 
ным кафедрам совершенно ие находится специали¬ 
стов. Распределение имеющихся специалистов со¬ 
вершенно случайно и не регулируется никаким пла¬ 
новым началом. В погоне за крупными специали¬ 
стами часто создается нездоровая конкуренция 
м жду вузами. Между тем в крупных центрах 
нередко наблюдается избыточное скопление спе¬ 
циалистов. 

Совершенно очевидно, что такое положение не¬ 
нормально; все наиболее крупные педагогические 
си \ы должны быть использованы и плановом по¬ 
рядке яа известных принципах. Крупные специа¬ 
листы-профессора должны быть использованы, в 
первую очередь, как организаторы и руководители 
учебной и научной работы, а также для подготов¬ 


ки кадров для кадром. К каждому такому специа¬ 
листу должно бытъ прикреплено по нескольку 
вузов, в которых он проводит указанную работу, 
что сейчас при поточной (конвейерной) системе 
преподавания вполне осуществимо. Особое внима¬ 
ние должно быть обращено на то, чтобы в плав 
работы квалифицированного специалиста входило 
систематическое составление учебных курсов, мето¬ 
дических пособий ■ т. д. Это дело должно осуще¬ 
ствляться на плановых началах и коллективными 
силами, с применением непременной предвари¬ 
тельной критики, в ие случайно, по личному по¬ 
чину, как вто происходят сейчас. 

Должны быть созданы выездные бригады про¬ 
фессоров по разным специальностям дли пере¬ 
броски их на места, где имеются прорывы. Ра¬ 
зумеется, вто не означает, что профессоров нуж¬ 
но сделать постояно рав*езднымн, надо лишь, 
чтобы каждый крупный специалист уделял изве¬ 
стный процент своего временя в году на такого 
рода выезды. К выезжающим на места следует 
прикомандировать помощи и ков-методистов и» мо¬ 
лодежи для типовых и групповых проработок, 
технических обследований я налаживания учебных 
кабинетов и лабораторий я т. д. 

С другой стороны, для повышения квалифика¬ 
ции провинциальных научных работников ажад. 
Келлер выдвигает предложение о деквалификации 
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младшего преподавательского персонала путем по* 
смлхи его сроком на 2—3 месяца для работы а 
лучшие лаборатории н исследовательские институ- 
т Союза. 

Центральное Бюро обсудило предложение акад. 
Келлера н признало его целесообразным, считая 
необходимым, в качестве опыта, осуществить его 
• отношении нескольких инженерно-технических и 
сельскохозяйственныя специальностей 

Однако ЦБ при втом констатировало, что про¬ 
ведение предложения акад. Келлера в полном объ¬ 
ема находится в тесной зависимости от организа¬ 
ции учета наличия научных сил н потребности в 
яях. Учет этот в настоящее время отсутствует 
я его необходимо организовать при 
Госплане Союза. 

ВАРНИТСО обратилась в Наркомпрос с 
просьбой обсудить втот вопрос в целом на засе¬ 
дании Президиума ГУС’а, я в учебно-методиче¬ 
ском секторе, — совместно с представителями сек¬ 
торов кадров соответствующих наркоматов я хо- 
зоб'еднненнй, : —выяснить их потребность в на¬ 
учных силах наиболее дефицитных дисциплин. 

Вопрос втот уже обсужден ГУСом я выделена 
специальная комиссия, под председательством 
представителя ВАРНИТСО, для его детальном 
проработки н постановки в вышестоящих органах. 

По предложению Наркомпроса в связи с 
декретом о повышения обязательного начального 


обучения до 7 лет и с преобразованием школ І-й 
ступени в ШКМ и ФЗС в Саратове разверты¬ 
вается культэстафета под лозунгом «За педаго¬ 
гические кадры». В связи с этим возникает воп¬ 
рос о переквалификации педагогов 1-й ступени. 
По Нижне-волжскому краю придется переподгото¬ 
вить 6.000 педагогов. 

Отделение Ассоциации в Саратове поручило 
своей педагогической ячейке собрать все матери¬ 
алы по переподготовке, связавшись с штабом по¬ 
хода, куда отделением выделен постоянный пред¬ 
ставитель. К участию в переподготовке широко 
привлекаются члены Отделения. В местной прессе 
от имени ВАРНИТСО проведена кампания, ос¬ 
вещающая общественно-политическое значение и 
задачи всех научных работников, в особенности же 
членов Ассоциации в борьбе за успешное прове¬ 
дение похода. 

*•" Коллектив Мединститута Кубанского 
отделения принимал активное участие в реор¬ 
ганизации института в направлении пересмотра 
программ, проверки применения новых методов 
преподавания н осуществления непрерывной про¬ 
изводственной практики. 

В бригаду по обследованию Воронежского ин¬ 
ститута по реконструкции сельского хозяйства, 
отделением ВАРНИТСО выделен свой представи¬ 
тель. 


ПОДГОТОВКА КАДРОВ НА Д- ВОСТОКЕ 


В деле подготовки кадров Дальне-восточный 
край в 1930 г. имеет большие достижения. Вместо 
одного вуза в виде Д.-В. университета, организо¬ 
вано в вузов, а именно: 1) Д.-В. полнтихниче- 
ский институт, 2) Лесотехнический институт, 
3) Сельскохозяйственный институт, 4) Д.-В. пе¬ 
дагогический ин-т, 5) Благовещенский агропедин¬ 
ститут, 6) Рыбвтуз, 7) Медицинский кн-т, Ѳ) 
Инст и тут народного хозяйства. Число студентов 
с 1.800 возросло до 3.000 ч. С 1923 г. по 1927 г. 
(т.-е. за 4 года) было выпушено 50 человек, в 
1928/29 г. —50, а в 1929/30 г. г-700 специа¬ 
листов. і 

Члены ВАРНИТСО, занимая я различных 
вузах н втузах ДВК должности зав. учебными 
частями, зав. факультетами и отделениями, на¬ 
стойчиво проводили линию содействия рабочему 
ядру студенчества путем организации дли них 
помощи, консультаций, специальных занятий, при¬ 
крепления к более сильным товарищам н брига¬ 
дам. 

В самом учебном процессе члены Ассоциация 
стараются содействовать вакрепленяю я усилению 
социалистических методов работы, методов соц¬ 
соревнования я ударничества. 

Специальная бригада ВАРНИТСО произвела 
двукратное массовое обследование работы с вы¬ 
движенцами я аспирантами во всех вузах Влади¬ 
востока. Выдвиженцев по Владивостоку — 92, ас¬ 
пирантов — 56. 

Учебные плавы и программы часто предста¬ 
вляют формальную, хот/і иногда я подробную, ха¬ 
рактеристику работы, за которой не видно жи¬ 
вого дела. Иногда эти планы н программы явля¬ 
ются формальной отпиской в роде замечания, что 


«программа еще в прошлом году была согласо¬ 
вана» (в ответ на просьбу учебной части предста¬ 
вить план). Систематическое руководство отсут¬ 
ствует. Бюджет времени для выдвиженцев н ас¬ 
пирантов в большинстве не уточнен. Идеологиче¬ 
ская н методологическая стороны работы часто 
весьма нечетки. 

Замечается разбрасывание выдвиженцев и ас¬ 
пирантов по распоряжению администрации вузов 
на разные виды работы (обследования адмжн- 
страт ив нвгх командировок, административная ра¬ 
бота в вузах, редакторская работа н т. д.). По 
всем вузам отмечается недостаток научной лите¬ 
ратуры, а вузы не охотно идут навстречу выдан* 
жснцам я аспирантам а деле обеспечения их ли¬ 
тературой. 

Ко времени второго обследования (первое про¬ 
водилось в начале учебного года, второе в сре¬ 
дине) можно отметить и некоторый сдвиг. В част¬ 
ности, значительная работа проделана над про¬ 
граммами в разных вузах, проводится ряд отчет¬ 
ных собраний с обсуждением результатов проде¬ 
ланной работы. Часть руководителей проводит ра¬ 
боту с выдвиженцами н аспирантами. Приступ- 
лено к организации научно-исследовательской ра¬ 
боты аспирантов. 

Из вневуэовскон работы Отделения необходимо 
отметить продвижение техники в массы. Проде¬ 
лана значительная работа для популяризации 
технических знаний в среде рабочих на предпри¬ 
ятиях. На фабриках я заводах (Дальзавод, завод 
«Металлист» железнодорожное депо Уссур. ж. д. 
и др.). организованы кружки, проводятся консуль¬ 
тация, доклады, организована ячейка содействия 
рабочему изобретательству. 
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НАША РАБОТА В НАУЧНЫХ Н НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ ОБЩЕСТВАХ 

Проведен в віт аосшФмшв ЦБ от 19-111—81 г.: „Провоста 
решительную рворгаиваацню всех научных в научно - тохночосвах 
обществ, осуществитъ смену ох руководства в поставить ах ра¬ 
боту на домеиую яоянтнчовиую в вотодоввгвчосвую высоту 
соответствующую общем твмоаа сов. вестувпоннн*. (См. муре. 
№ 3, стр. 63) 


^ Ленинградское отделение обязало 
всех своих членов активно участвовать в работе 
научных обществ. Местным коллективам предло¬ 
жено строго следить ва проведением в «кань ито¬ 
го постановления. 

По инициативе коллектива при Академии Наук 
(Ленинград), последняя приняла шефство над 
Географическим обществом. Коллектив Ассоциа¬ 
ции ваял на себя организацию бригады в порядке 
шефства. 

♦Отделение ЦЧО по соглашению с сек¬ 
цией науки и культуры облплана создало специаль 
ную бригаду с целью обследования деятельности 
О-ва педагогов-мар кс истов, естествоиспытателей, 
Туберкулезного института, областного санитар* 
но-бахтермологического института н др. Для ак¬ 


тивизации работы об-ва врачей дм влек ти пов-мате- 
ри ал истов организовала группа ВАРНИТСО. 

♦Крымское отделение, получив дирек¬ 
тивы ЦБ об участии Ассоциации в перестройке 
работы научных обществ, вынесло постановление: 
«ввиду ликвидации почти всех научных обществ и 
Крыму принять активное участие в их работе, 
по мере организации новых». Такое разрешение 
вопроса является неправильным, так как 
наша вадача заключается ие только в активном 
участии в работе научных обществ по мере их 
организация, во, главным образом, мы должны на 
себя брать постановку вопроса о их реорганизации 
с тем, чтобы повернуть их лицом к обслужива¬ 
нию актуальных проблем социалистического стро¬ 
ительства. 


ВЫЕЗДЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЕН ЦБ НА ВЕСТА 


БЕЛТ АРНИ ТС А вапшт действовать 

Мы неоднократно указывали, что БЕЛТАРНИТ- 
СЛ совершенно бездеятельна. К втому было мно¬ 
го причин. Одна из главных — плохой подбор ру¬ 
ководящих органов, проникновение порой вреди¬ 
телей нэ так называемой «прнщеповщнны» и т. д. 

Только недавно после директив ЦБ и по ини¬ 
циативе местных организаций была проведена пе¬ 
ререгистрация состава общества, в результате ко¬ 
торой в БЕЛТАРНИТСА осталось всего 27 чле¬ 
нов. Было избрано новое правление, которое воз- 
обиовило или, вернее, вновь начало работу... Бы¬ 
ла проведена широкая кампания по вовлечению 
новых членов, в результате которой в мае 1931 г. 
число членов выросло до 120 человек. Органи¬ 
зуются коллективы на крупнейших предприятиях 
Минска. Уже созданы коллективы на заводе 
«Большевик», в университете, Академия Наук, в 
жел. дорожных мастерских, в Колхоэмснтре. 
Большая работа развертывается по линии овла¬ 
дения техникой. 

В Минск выезжали отв. секретарь ВЛРНИТ- 
СО т. Свердлов н член Центрального Е^оро тов. 
Збарскнй, которые дали на месте соответствую¬ 
щие инструкции н указания. 

Будит дм ширилиж в работе УТОРНІТСО 

Центральное Бюро командировало в Харьков 
для ознакомления с деятельностью УТОРНИТСО 
члена Центрального Бюро и отв. секретаря Мос¬ 
ковского отделения тов. Шнеерсои. Последний 
провел и Харькове большую организационную ра¬ 
боту. Намечен новый состав органов Управления, 
выработав ориентировочный план работ, и в 
ближайшее время надо ожидать сдвигов а дея¬ 
тельности УТОРНІТСО. 


Оргапюацц краевого отделавши ил Соворювю 
Кавказе. 

Несмотря на целый ряд попыток со стороны 
Центрального Бюро, на Северном Кавказе да 
с их пор не было отделения ВАРНИТСО. В на¬ 
стоящее время после выезде и Ростов на Дону 
Отв. Секретаря Ассоциации тов. Свердлова ор¬ 
ганизовано и уже развертывает свою работу Кра¬ 
евое Северо-Кавказское отделение. Председателям 
избран проф. Левкое — директор Ааро-механиче¬ 
ского института; секретарем — инженер Корчагин 
(Сеа. Кае. жел. дор.) 


Архангельск, отдалению необходима помощь ЦБ 

Архангельское отделение существует только но¬ 
минально. В фактическом его составе имеется 
лишь 4 человека. Приехавший в Архангельск 
представитель ЦБ ВАРНИТСО затратил не ма¬ 
ло сил, чтобы разыскать отв. секретаря; о суще¬ 
ствовании же отделения ни в партийных, ни ш 
профессиональных кругах ничего неизвестно. Меж¬ 
ду тем база для организация отделения имеется: 
есть Лесо-технический институт, где работают 
свыше 60 научных работников, имеются Мам» 
вуз, Севеоолес, Севстрой — с десятками специа¬ 
листов. Наличные члены ВАРНИТСО сообщают 
из Архангельска, что «о целях в задачах Ассоци¬ 
ации неоднократно говорилось на собранных в 
институте, в Сеасролесе и т. д.з: Однако высту¬ 
павшим «не удалось привлечь ввимавие специали¬ 
стов. может быть потому* что работа отделеаів 
ни в чем яе проявилась». 

В ближайшее время Центральное Бюро коман¬ 
дирует своего представителя в Архангельск дав 
коренной реорганизации Отделения. 
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РЕГУЛИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАГРУЗОК 


* Кубанское отделение поставило пе¬ 
ред местными партийными и профессиональными 
организациями вопрос о необходимости согласова¬ 
нии с бюро местных коллективов ВАРНИ1 СО 
іі значений, выдвижений и всякого рода поруче¬ 
ній, даваемых членам отделения. 


Татарское отделение выделило спе¬ 
циальную бригаду, которой поручило произвести 
проверку общественных нагрузок членов Ассоци¬ 
ации с целью более равномерного их распределе¬ 
ния в дальнейшем. 


УДАРНИКИ ВАРННТСО 


Каждый член Татарского отделения, 
вступающий в бригаду ВАРНИТСО, подписывает 
обязательство, согласно которому он объявляет 
беспощадную борьбу с нейтральностью и аполи¬ 
тичностью среди специалистов, обязуется прила¬ 
гать все усилия к выявлению актов вредитель¬ 
ства, головотяпства и пр. Предписывающий обя¬ 
зательство должен систематически повышать свою 
политическую грамотность, бкгывніо участвуя в 
кружке политучебы ВАРНИТСО, выполняя его 
программу. Он должен также способствовать 
развертыванию суровой самокритики вокруг не¬ 
достатков своего предприятия, вуза, кафедры 
л т. д. 

Ударник ВАРНИТСО обязуется являть при¬ 


мер ударной работы, состоять ударником в своем 
производстве, иметь не менее одной специальной 
нагрузки по ВАРНИТСО. 

Аналогичное обязательство было в свое время 
разработано ударной бригадой врачей при боль¬ 
нице им. Семашко в Москве. Оно было разослано 
всем Отделениям Ассоциации и рекомендовано к 
использованию в качестве удачного опыта. При¬ 
мер формального отношения к полученному мате¬ 
риалу проявило Владимирское отделение, поста¬ 
новившее передать это обязательство для исполь¬ 
зования только в свою секцию здравоохране¬ 
ния. Можно думать, что членов ВАРНИТСО не¬ 
врачей такого рода обязательства пе должны 
касаться. 


В МОСКОВСКОМ ОБЛАСТНОМ ОТДЕЛЕНИИ 


^ В резолюции, принятой на Московской обла¬ 
стной конференции по докладу тов. Вегера, отме¬ 
чено значительное усиление вляяния ВАРНИТ¬ 
СО, «сыгравшего полезную роль необходимого 
среди научных работников инструмента днферен- 
циации». 35% всего количества делегатов на кон¬ 
ференции составляли члены ВАРНИТСО. В со¬ 
став нового совета выбраны 55 делегатов, в том 
числе 24 члена ВАРНИТСО, а на Всесоюзный 
с*евд научных работников — 45 делегатов, в том 
числе 22 варнитсовца. 

♦ Сельскохозяйственный сектором 
обращено особое внимание па содержание сельско¬ 
хозяйственных книг я брошюр. Кая известно, в 
втой области влияние Чаяновых, Кондратьевых н 
Макаровых сказалось весьма заметно. Было устро¬ 
ено общее городское собрание членов Ассоциации 
специалястов сельского хозяйства. Помимо выде¬ 
ления бригады ВАРНИТСО в помощь Сельхоэ- 
гиэу, все коллективы выделили авторские и ре¬ 
цензентские кадры в распоряжение этого изда¬ 
тельства. Такую же помощь оказывают коллекти¬ 
вы и редакции Сельско-хоз яйствевной аяцнклопе- 
дии. 

*•* Для усиления н оживления работы научных 
обществ все Члены ВАРНИТСО, входящие в эти 
общества, объединены в особые группы. Эти груп¬ 
пы организованы при следующих научных обще¬ 
ствах: невра пато логов и психяаторов, терапевтов, 
микробиологов, хирургов, курортологов, физиоте¬ 
рапевтов; психотехкиков? одонтологов: акушеров и 
гинекологов. Организуются группы ВАРНИТСО 
при следующих научных обществах: урологов, дер¬ 
матологов; педиатров; физиологов; эндокриноло¬ 
гов; биологов; математиков;; при Ассоциации во¬ 
стоковедения, при обществе содействия литера¬ 
турным музеям я при ЦБ краеведения. 

♦ Для усиления работы по области вы¬ 
делен член Президиума московского отделения тов 
С. И. Маслов и образована выездная бригада в 
составе 25 челоеек. В первую очередь намечены 


районы; Иваново-Вознесенский, Наоо-ФоминскяЙ, 
подрайоны — Петровское-Алабнно, Щелково, Го¬ 
родище, Монино Серпухов, Вышний-Волочек, 
Торжок, Тверь, Бобриков-Кунцево, Руза; Верея; 
Максатиха. Выделенные оргбригадиры уже при¬ 
ступают к работе и выявлению перспектив варнит* 
совской работы в районах их прикрепления. 

Организовано отделение в Рыбновском районе. 

Для усиления актива членами Президиума 
вызываются периодически персонально все члены 
ВАРНИТСО г. Москвы с целью выявления их 
нагрузки общественной работой вообще я уста¬ 
новления степени нагрузки варнитсоаской работой 
По 20 мая были вызваны 365 чел..; часть из 
них, как было выяснено, кроме участия в ра¬ 
боте коллектива, сильно загружена общественной 
работой И была освобождена от дополнительной 
нагрузки по линии ВАРНИТСО. Получили до¬ 
полнительные нагрузки 223 человека. 

^ Утверждена редколлегия для Техбюллетеня 
РОСТА в составе 10 чел. н бригада при газете 
«Вечерняя Москва» в составе 10 чел., наметив¬ 
шая следующие темы: «Итоги Достижений наукн 
в СССР, «Институт питания иа службе у обще¬ 
ства», «Мосэдр&в и новое жилищное строитель¬ 
ство», «Ннаучно-техннческая работа в московском 
трамвайном хозяйстве», «Пути овладения техникой 
по различным специальностям (учет опыта научно- 
иссле ювательских институтов, вузовских ка¬ 
федр)», «Постановка научной библиографии», 
и т. д. 

По линии соцсоревнования и ударничестве 
все члены ВАРНИТСО при Гипрстранее объяви¬ 
ли себя ударниками и в течеине двух декад про¬ 
водили смотр ударников; членами коллектива 
НИОКСХЭ проведен целый ряд докладов в 
подшефной школе-предприятии «Дубровицы» и на 
фабрике имени ткача Петра Алексеева, а также 
по всем предприятиям-школам по линия НИОК¬ 
СХЭ. 
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Участке і производственное и плановом работе 
своего института: коллективом при Ин-те Эрм- 
смана обсуждены планы н реорганизация Инсти¬ 
тута, просмотрены снламн коллектива все работы 
сотрудников Института после Октябрьской Рево¬ 
люции; проработана программа аанятий со ста¬ 
жерами. Коллективом при Сель колхоз газе прора¬ 
батывается материал по разделам: «полеводство» 
и «механизация»; коллективом при Ветеринарном 
институте составлена комиссия по части рассмотре¬ 
ния тематических планов сельско-хоз яіствеиноі 
жизни. Организуется НО марксистов-врачеи ве¬ 
теринаров; при кол-ве по изучению профболез¬ 
ней проводится работа по вступлению членов 
кол-ва в общество в речей-патерналистов. 

ф В Рязанском Отделении выделен делегат в 
комитет по массовой работе Об-ва исследовате¬ 
лей Рязанского края. 

♦ Ряд коллективов принял участие в чистке 
сов аппарата: при Свердловском университете! 
ГВИ, ГАНС, Ин-те Кормов, Ин-те Нерво-Псях. 
Профилактики и транспорт, кол-ве, также ве¬ 
дется работе рядом колективов по вопросу под¬ 
готовки кадров и рационализации производства. 
По последнему вопросу следует отметить орга¬ 
низацию уголка детского технического творчества 
на первой Тульской выставке рабочего изобре¬ 
тательства и рационализация. 

♦ Ив работ по обороне следует отметить ра¬ 
боту одного из транспортных коллективов вклю¬ 
чившего в план 3 вопроса: 1) устройство теле¬ 
фонной трансляции с дистанционным управле^ 
ннем; 2) определение линий связи на прифрон¬ 
товой железной дороги ■ 3) организацию упра¬ 
вления связью в военное время. На модель тран¬ 
сляции отпущено 3000 рублей. 

^ Для овладения техникой массами 
проводится работа коллективами МИИ, МСНХ, 
ГАИС, МОВЭО, Ин-том им. Эрнсмана, Ин-том 
им. Либкнехта, Ин-том Овцеводства, Ин-том Сви¬ 
новодства» МАЛИ, Сев. ж. д. по линии органи- 
зацян консультаций по техническим вопросам, ор¬ 
ганизации кружков по овладению техникой, ор¬ 
ганизации выставок, проработке материала для 
программы вовлечения в учебу выдвиженцев, по¬ 
мещения техстатей в стенгазетах, по взятию шеф¬ 
ства над заводами, созданию курсов для монтеров 
на монтаже, организация помощи выдвиженцам ■ 
практикам по техническим вопросам н т. д. 

♦ Антирелигиозная работа: при кол-ве 
Моск.-Каэ. ж. д. создана группа помощи ВАР* 
НИТСО ячейке СВБ. проведен ряд бесед на ан¬ 
тирелигиозные темы н в местной газете напеча¬ 
тана статья, посвященная лозунгу «Религия — 
тормоз пятилетки». Кол-вом НКЗдрава по изуче¬ 
нию профболезней выделен работник Ии-та для 
систематической антирелигиозной работы а клѵбе 
рабочих-строителей Фрунзенского района. Про¬ 
веден антирелигиозный вечер (с демонстрацией 
опытов) кол-вом ВНД Ком академии, проведено 
3 беседы (с опытами) на Трехгорной фабрике, 
хол-в Ин-та Питания организовал антирелигиоз¬ 
ный вечер в совхозе с докладом н лекциями. 

Кол-вом Зоотехнического Института создана 
бригада для работы в Доме колхозника, с исполь¬ 
зованием ее по линии переоборудования музея, 
библиотеки, проведения краткосрочных курсов. 
ПОСТОЯННЫХ консул ЬТЯИ”П я т. д. 

♦За первый квартал 3! года брттгадой Оргбюро 
обследовано 19 коллективов, яз них два коллек¬ 


тива—НКЗдрава я МОГЭС—обследованы в го¬ 
рячи о. 

В работе кол-ва НКЗдрава с момента первого 
обследования обнаружено некоторое улучшение: 
налажена дисциплина, нее члены кол-ва—ударив* 
кя, широко участвуют в стенгазете, в чистке ап¬ 
парата, в бригаде шефского об-ва и т. д. Нала¬ 
жен учет работы. 

В работе кол-ва МОГЭС не произошло ника¬ 
ких сдвигов н кол-в обнаружил полную бездея¬ 
тельность. Причины: отсутствие руководства кол- 
вом со стороны ячейки ЬКП(б), от су т с твие свя¬ 
зи кол-ва с Моек, отделением, пассивность соста¬ 
ва кол-ва, не пронявшего никакой инициативы» 
отсутствие дисциплины. 

Из остальных обследованных кол-вов около 
50% имеет известные достижения в работе; бри¬ 
гадный метод работы, установление дисциплины» 
100%-ный охват членов кол-ва соцсоревнованием, 
развитие в работе коллективов здоровой само¬ 
критики, самопроверка члеяоа коллектива по ли¬ 
нии ВАРНИТСО и по всей производстве иной 
работе, издание брошюры, активное участив ж 
кружках, проработка докладов на политехнически* 
темы, активное участие в смотре кафедр, создание 
кружков диамата, участие в производственно# 
жизни, выработка профиля специалиста и пр. 

При рассмотрении итогов работы коллективе* 
ГАИС я Консерватории оргбригада пришла к 
заключению о необходимости выделения в составе 
Соц-Культ. Сектора особой секции искусства для 
руководства этих коллективов, имеющих специ¬ 
фические условии. 

Из обследованных коллективов и слабым сле¬ 
дует отнести МФЭИ, проявляющего ничто ж кум» 
деятельность; ГИЭВ (производится специальная 
проверка состава н работы кол*а), кол-в уни¬ 
верситета им. Свердлова, обнаруживший весами 
слабую работу, кол-в ВСНХ, ваечнтыващий ии 
450 чел. специалистов 12 членов ВАРНИТСО, 
при чем работа по вовлечению новых членов ие 
ведется. Нет актива вокруг коллектива, крайне 
слаба дисциплина, ие организованы бригады. Кол.- 
лектнв принимает слабое участие в обще-поли¬ 
тической жизни я в массовых кампанвях, ие ве¬ 
дется работа по марксистско-ленинскому образо¬ 
ванию; кол* не повеонулся лицом я производ¬ 
ственной жизни; 70% члеяои не воилечены и 
работу. 

При Менделеевском Институте за год существо» 
вания имеется только 13 членов; слаба дисцип¬ 
лина, нет четкого плана работы, слабо поставлено 
соцсоревнование, не развернута работа по овла¬ 
дению техникой. 

Обследование коллектива НКЗ РСФСР обна¬ 
ружило полное отсутствие работы коллективе. 
Можно считать, что кол-в, как таковой, ие су¬ 
ществует. Для некоторых членов коллектива ие 
совсем ясны задачи ВАРНИТСО. Коллектив 
должен быть создай заново. 

Вновь организованы коллективы 
при: Ин-те ОЗД я П, Ин-те Рыбной промыш¬ 
ленности, при Научном яя-те по удобрению, Ми¬ 
кробиологическом ин-те. Лечебно-санитарном уп¬ 
равления Кремля. 

Всего (с ранее утвержденными) в Москве име¬ 
ются 63 кол-ва с 1524 членами. 

♦ Московское отделение принимает самые ре¬ 
шительные меры к погашению задолженности вв 
членским взносам, в результате че,о необходим* 
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отметить следующее: за 1*6 квартал 1931 года 
было получено вступительных и членских взносов 
1461 руб. 23 лов., л м апрель 1931 года— 
1469 руб. 90 коп., но все же приходится кон¬ 
статировать весьма неаккуратную уплату членских 
взносов, поэтому бюро всех коллективов было 
предложено принять меры к аккуратному поступ¬ 
лению втнх взносов. 

Бюро президиума принято постановление: чле¬ 
нам, не платившим членских взносов в течение 
3 месяцев, предоставить для уплаты рассрочку 
ма 1 месяц; не платившим и течение 6 месяцев— 


предоставитъ рассрочку на 2 мсяца; не платив¬ 
шим I год—рассрочку на 3 месяца; не уплатив¬ 
шим членские взносы свыше одного года пред¬ 
ставитъ в Моек. обл. отделение заявление с 
объяснением причин неуплаты для рассмотрения 
поданного заявления на Бюро президиума на 
предмет определения срока рассрочки; для лиц, не 
подавших заявление в течение двухдекадного сро¬ 
ка, установить привлечение их в Приемочно-кон¬ 
фликтную комиссию на предмет установления 
взыскания. 


ЛЕНИГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 


На последнем заседании Центрального бюро 
(июнь) был заслушан доклад тов- Вегера о ле¬ 
нинградской областной конференции научных ра¬ 
ботников. / 

Конференция состоялась в конце мая. Первые 
дни работе конференции протекала бев особого 
оживления—выступления были сдержанные, отсут¬ 
ствовала самокритика. Картина сильно измени¬ 
лась на третий день, когда были заслушаны до¬ 
клад Наркомпроса и содоклад завода-втуза. На¬ 
сколько первый доклад является сухим перечнем 
директив и отражал слабую работу Наркомпроса, 
настолько содоклад завода-втуза свидетельство¬ 
вал о живой деятельности, о работе новыми ме¬ 
тодами н о достигнутых результатах (в работе 
завода-втуза на ряду с молодежью участвует и 
квалифицированная профессура). 

Нархоыпрос после ударов, направленных по 
- его адресу, вынужден был признать основатель¬ 
ность нападений. В постановлении конференции 
отмечено, что Наркомпрос не справился с зада¬ 
чами, стоящими перед ним. 

С большим интересом был заслушан доклад 
представителя Госплана СССР о планирования 
науки. Правда, в докладе не было достаточно 
конкретных указаний, как надо планировать нау¬ 
ку, но зато в нем было ярко освещено настоящее 
положение, причем необходимости планирования 
науки было дано исчерпывающее марксистское 
обоснование. 

Группа ВАРНИТСО вначале конференции ор¬ 
ганизационно не оформилась, и первое заседание 
членов Ассоциации на конференции состоялось 
только на третий день. Был заслушан доклад о 
Ленинградской секции научных работников. Как 
в докладе, так и в прениях была подчеркнута 


бездеятельность секции, существовавшей только 
формально. Секция собиралась раз в два месяца, 
рабочего органа не существовало, секторы не бы-’ 
лн организованы, совершенно не была выполнена 
задача перестройки профсоюзной работы. 

На заседании было решено дальнейшую работу 
конференции развертывать в духе самокритики, 
которая должна положить начало перелому а ра¬ 
боте Ленинградской СНР, что ш было выполнено. 

Самокритика способствовала обнаружению не¬ 
увязки между руководящими н молодыми кадра¬ 
ми. Аспирантура указывала москвичам на свое 
неудовлетворительное положение в Ленинграде, 
где быть аспирантом зачастую значит дезорга¬ 
низовываться, но отнюдь не квалифицироваться. 
В начале конференция аспиранты молчали—в атом 
была их явная ошибка, в которой повинно я 
руководство. Последнее защищалось от аспирант¬ 
ской критики, заняв позицию: <а ну, попробуйте; 
кто вам позволит крнтиковать>> Это был явный 
промах, ибо аспирантам во всех отношения! есть 
на что пожаловаться. Так, они даже не были 
организационно оформлены, не имея своего со¬ 
вета. 

Постановлено в ближайшее же время созвать 
аспирантскую конференцию. Из 44 мест по Ле¬ 
нинграду на Всесоюзный съезд научных работни¬ 
ков 11 мест получили аспиранты. 

Выборы в органы управления прошли при бли¬ 
жайшем участии ВАРНИТСО. выдвигавшей 
кандидатуры по согласованию с фракцией. В ито¬ 
ге — в совете большинство членов Ассоциации. 
В рабочем органе, который будет в дальнейшем 
нести ответственность за работу, из, 11 человек— 
пять членов Ассоциации, в том числе предсе¬ 
датель и секретарь. Все резолюции вносились от 
имени фракции, совместно с ВАРНИТСО. 


ПРОВЕРКА ИСПОЛНЕНИЯ 

ЦЕНТРАЛЬНОЕ БЮРО ДАЛО ОТДЕЛЕНИЯМ И КОЛЛЕКТИВАМ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ НА МЕСТАХ МЕСЯЧНИКА ПРО¬ 
ВЕРКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ДИРЕКТИВ ЦБ, ГЛАВНЫМ ОБРАЗОМ ИЗЛОЖЕН¬ 
НЫХ В „ОСНОВНЫХ ЗАДАЧАХ ВАРНИТСО К ТРЕТЬЕМУ ГОДУ ПЯТИ¬ 
ЛЕТКИ" И ПО ЛИНИИ БОРЬБЫ ЗА ОВЛАДЕНИЕ ТЕХНИКОЙ. 

В ЖУРНАЛЕ С № 6 БУДЕТ СИСТЕМАТИЧЕСКИ ОСВЕЩАТЬСЯ 
ХОД ПРОВЕРОЧНОЙ КАМПАНИИ. 

ПРОСЬБА КО ВСЕМ ОТДЕЛЕНИЯМ ВАРНИТСО СИСТЕМАТИЧЕСКИ 
ИЗВЕЩАТЬ РЕДАКЦИЮ 0 ХСДЕ РАБОТЫ. 


ДИРЕКТИВЫ 


Совместно с ВЛКСМ— „а* оілідеш ісхіііоі м 

Пря М&ссово-вхоиомическом отделе ЦК 
ВЛКСМ организована Секция техинка, ставящая 
своея задачей руководство всей работой комсо¬ 
мола по линия борьбы іа овладение техникой. 
В состав Секция входят прикрепленная для ьтой 
цели ЦБ ВАРНИТСО группа членов Ассоциа¬ 
ция, ударники и инженеры-комсомольцы с пред¬ 
приятий, ив научно-исследовательских институ¬ 
тов и втузов, в также Об-во сТехмасс». На пер¬ 
вом васедання Секции техники обсуждались во¬ 
просы техминимума, об овладении мировой техни¬ 
кой, темы для фабрично-заводского авторства. 
В дальнейшем намечаются я постановке вопросы 
о планирования научно-исследовательской работы, 
о продвижении ее достижений в производство, о 
методике овладения техникой и т. д. 

По имеющимся а Центральном комитете све¬ 
дениям местные комсомольские организации сла¬ 
бо держат связь с местными отделениями ВАР¬ 
НИТСО. 

Сообщая об втои опыте совместной работы 
ВАРНИТСО и ВЛКСМ, Центральный комитет 
ВЛКСМ предлагает всем своим местным органи¬ 
зациям привлекать для ьтой работы я шире ис¬ 
пользовать помощь и яей ВАРНИТСО, приме¬ 
няя опыт организация Секций техники при Мае- 
сово-вкономических отделах местных комите¬ 
тов ВЛКСМ, организацией совместных бригад 
■ т. д. 

Центральное бюро ВАРНИТСО предлагает 
всем своим отделениям активизировать работу 
ВАРНИТСО по участию в борьбе комсомола за 
овладение техникой. 

Ответ, секретарь ЦК ВЛКСМ КОСАРЕВ 

Ответ, секретарь ВАРНИТСО СВЕРДЛОВ 


Подготовимся к IV Вс г союзному с'ввду ИР 

Осенью созывается IV Всесоюзный сеад на¬ 
учных работников. 

Центральное Бюро ВАРНИТСО. придавая ог¬ 
ромное значение указанному съезду, происходя¬ 
щему в период обострившейся жлассовой борьбы 
и развернутого социалистического наступления, в 
период напряжения всех сил трудящихсв масс 
СССР в борьбе ва скорейшее осуществление пя¬ 
тилетки, предлагает Вам принятъ активное уча¬ 
стие в организуемых иа местах подготовительных 
в съезду конференциях и собраниях. Особое вни¬ 
мание ЦБ предлагает Вам уделить постановке на 


соответствущнх конференциях и собраниях вопро¬ 
сов, связанных с проведением в жизнь постанов¬ 
ления партии я правительства о подготовке кад¬ 
ров, широкого охвата научных работников удар¬ 
ничеством И\ соцсоревнованием, борьбой ва овла¬ 
дение техникой, реорганизацией научных обществ 
и т. д., проводя их под углом зрения идеологи¬ 
ческой борьбы и четкой классовой линии 

Центральное бюро считает необходимым при¬ 
нять самое активное участие л IV съезде науч¬ 
ных работников я предлагает Вам повести кам¬ 
панию по проведению на втот съезд в качестве 
делегатов членов ВАРНИТСО. 

О всех принимаемых Вами решениях, связан¬ 
ных с подготовкой съезда, равно как о всех ме¬ 
роприятиях, принимаемых Вами во исполнение 
настоящего письма.—просьба немедленно ставитъ 
в известность Центральное бюро. 

Также просим заблаговременно сообщитъ фа¬ 
милии избранных на съезд членов ВАРНИТСО. 
обязав последних, по их приезде в Москву ив 
съезд, немедленно зарегистрироваться в Централь¬ 
ном бюро, иа предмет организации фракции 
Ассоциации иа съезде. 


К вопросу о чистка 

Центральное бюро настоящим предлагает де¬ 
лать соответствующие отмет ки на членских би¬ 
летах и анкетах членов Вашей организации, про¬ 
шедших чистку, о прохождении таковой. 

Отметка должна быть подписана председателем 
комиссии по чистке и иметь печать Отделения. 

Без ьтой отметки члены ВАРНИТСО не будут 
считаться прошедшими чистку. 


и8аен овладении теки пой" 

По инициативе Белорусского республиканского 
общества ВАРНИТСО выпускается «Заем овла¬ 
дения наукой я техникой». 

План проведения займа детально проработай 
в согласовав с партийными, профессиональными 
■ общественными организациями. 

Направляя Вам при сем в качестве материала 
разработанный БЕЛТАРНИТСА план, считаем 
необходимым использование итого опыта Вашим 
отделением, для чего предлагаем и двухдекадимй 
срок разработать кон к р е т н ые мероприятия и в 
результатах нас уведомить. 
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ФРОНТ НАУКИ Н ТЕХНИКИ М4—5 


СПИСОК ЧЛЕНОВ ВАРНИТСО 

принятых в марте-апреле 19Э1 г. 

По Московскому Областному Отделению 


1. 

ІрФЯ 

Алексеев Н. Н. 

62. 

Врач 

Роланова О. Д. 

2. 

» 

Агроеик М. А. 

63. 

и 

Рампан Г. И. 

3. 

* 

Афанасьева М. А. 

64. 

я 

Раппопорт А. М. 

4. 

» 

Бродский С М. 

65. 

и 

Реавяков И. П. 

5. 

ш 

Бакланов Б. И. 

66. 

II 

Гутенберг И. А. 

6. 

п 

Борланд А. С. 

67. 

я 

Саятоцкий М. И 

7. 

» 

Брауде Е. М. 

68. 

я 

Стаху рскнй К. 11. 

8. 

я 

Бауэр Э. С. 

69. 

II 

Сурков А. Д. 

9. 

91 

Бременер М. И. 

70. 

и 

Сосновик И. Я. 

Ю. 

в 

Брюсова С. С. 

71. 

я 

Соколов И. С. 

11. 

щ 

Бархат И. А. 

72. 

» 

Соколов С. В. 

12. 

в 

Волин М. А. 

73. 

я 

Тимофеев Н. В. 

13. 

1» 

Грязнов И. С. 

74. 

я 

Томпасская Э. С. 

14. 

я 

Гринберг М. М. 

75. 

п 

Токарева-Ильинская А. А. 

15. 

91 

Гольдберг С. И. 

76. 

■ 

Топольский В. Н. 

16. 

Я 

Гуляев А. В. 

77. 

я 

Уманская Р. М. 

17. 

Я 

Гутнер Я. И. 

78. 


Франк-Каменецкий 3. Л. 

18. 


Гиндин Г. Я 

79. 

»♦ 

Фрумян С. М. 

19. 

» 

Гобермая А. Л. 

80. 


Фен к ель М Г. 

20. 

■ 

Дульцин М. С. 

61. 

в 

Фраерман И. Л. 

21. 



82. 

• 

Харитонова И. Л. 

22. 

• 

Жуховнцкнй М. С. 

83. 

я 

Цветковская Э. Е. 

23. 

» 

Знмібе^г Я. Ф. 

84. 

я 

Штрайхер А. П. 

24. 

• 

Кнслов М. Н. 

85. 

я 

Шнфман Г. М. 

25. 

Я 

Кавцевич А- А. 

86. 

я 

Шафранов Б. В' 

26. 

г» 

Каренович Г. Г. 

87. 

я 

Шауб А. Д. 

27. 

ш 

Кимбатовскиѵ М. А. 

88. 


Шам шел свич С. Б. 

28. 

Я 

Кляцкииа Н. Г. 

89. 

г 

Шолохов В. А. 

29. 


Ковальский Я. М. 

90. 

я 

Шамгвн-Березовский Н. И. 

30. 

В 

Коган М. Б. 

91. 

п 

Эзрохина Б. М. 

31. 

я 

Костерив И. К. 

92. 

я 

Юделевнч Т. Ф. 

32. 

и 

Коростелев В. Е. 

93. 

*| 

Якунин Н. Н. 

33. 

• 

Копельман С. Л. 




34. 

„ 

Киселев К. В. 

1. Вет. врач: У варов В. Г. 

35. 

• 

Карнаухов М. Д. 

2. 

» 

Леонтович А. В. 

36. 

я 

Кенигсберг Л. М. 

3. 

в 

Андреев К. П. 

37. 

• 

Кабачник С. М. 

4. 

п 

Шевченко М. К. 

38. 

*т 

Леонтьев И. А. 

5. 

я 

Шемеиенков Н. А. 

39. 

в 

Лондон Н. И. 

6. 

я 

Овчинников С. М. 

40. 

в 

Ляфшяц Г. И. 




41. 

в 

Лебединский Д. И. 

1. Инженер: Аникин Г. И. 

42. 

в 

Лебединский М. С. 

2. 

я 

Апор С. В. 

43. 

я 

Магктон С. Я. 

3. 

я 

Больц Н. О. 

44. 

• 

Максимова М. А. 

4. 

я 

Борок Б. А. 

45. 


Маштаков Н. И. 

5. 

я 

Ванеев В. И. 

46. 

я 

Маянц А. И. 

6. 

я 

Веллер Р. Л. 

47. 

в 

Макаренко А. И. 

7. 

я 

Водянов Н. И. 

48. 

Щ 

Медведева О. С. 

8. 

я 

Галуев А. С. 

49. 

я 

Малков Н. И. 

9. 

я 

Г олыбни Н. А. 

50. 

я 

Мелик*Пата»в. 

10. 

я 

Гальперин Я. И. 

51. 

щ 

Мытник П. Я. 

11. 

я 

Гладков Н. Г. 

52. 

я 

Малкова Н. П. 

12. 

я 

Голованов М. И. 

53. 

• 

Ннкншев И. И. 

13. 

я 

Гусев В. II. 

54. 

• 

Новакоаская Е. С. 

14. 

щ 

Гусев Л. М. 

55. 

в 

Нахвмсон Л. И. 

15. 

я 

Гуревич Е. Л. 

56. 

я 

Немеровскяі Б. И. 

16. 

я 

Добриков А. И. 

57. 

■ 

Невраев Г. А. 

17. 

я 

Дурнев А. И. 

58. 

■ 

Олесов И. Н. 

18. 

и 

Жданов Л. С. 

59. 

я 

Оппоков В. И. 

19. 

•• 

Калецкнй С. К\ 

е0 * 

я 

Першин Г Н. 

20 

и 

Кудряшев А. М. 

154 ы. 

в 

Полов М. Э. 

21. 

и 

Кумм Р. М. 
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22. 

Инженер 

Кроль М. Л. 

В. 

п 

Кокарев И. П. 

24. 

9 

Левин. Г. Н. 

25. 

ц 

Матлин В. И. 

26- 

N 

Маркелов В. В. 

27. 

«1 

Мещанский Л.<*Б. 

28. 

91 

Недумов Б. И. 

29. 


Олешкив Б. (3. 

3; 

«* 

Разумов А. И. 

31 


РаЙхлин Ю. Р. 

32 


Рудаковскян Г. И. 

33. 


Рябов Л. И. 

34. 


Самохин А. С. 

35. 


Солопьев К. Г. 

36. 

И 

Страхов Б. Е. ч 

37. 


Ступишин Н. А. 

38 

41 

Страховский И И. 

39. 

91 

Стрельцов А. Т. 

40. 

41 

Скрицкий И. Г. 

41. 

И 

Толочко Л. 3. 

42. 


Томашевич П. В. 

43. 

К 

Цитовяч А В. 

44. 

«1 

Черномор ди к В. С. 

45. 

9» 

Чурсин Т. Т. 

46. 

91 

Шубников И. И. 

47. 

91 

Шарапов В. Ф. 

48. 

т 

Элиисберг М. В. 

1. Натчані работник 

Аникин А. В. 

2. 

9* 

Алешин Б. В. 

3. 

99 

Атанашвяли А. С. 

4 . 


Баган Н. Ц. 

5. 

9* 

Бронтман А. К. 

6. 

9* 

Борисов М. К. 

7. 

99 

Баранов А. Г. 

8. 

* 

Вощин П. А. 

9 . 

9* 

Вишневская О. Л. 

10. 

91 

Васин Б. Н. 

11. 

т 

Гольдовская Т. И. 

12. 

■9* 

Гейтнар М. А. 

13. 

99 

Граудывь Н. И. 

14. 

91 

Гликсон Э. Б. , 

15. 

-г* 

Гецов Г. Б. 

16. 

•И 

«Дубинин А. М. 

17. 

99 

Дробниский А. И. 

18. 

99 

Демидов В. Ф. 

19. 

ТІ 

Д агат кин Б. А. 

20. 

99 

Ерак П. С. 

21. 

91 

Зубков А. А. 

22. 

19 

Замятин В» И. 

23. 

99 

Иванов И. М. 

24. 

9 

Извеков И. В. 

25. 

'Я 

Ивлеив К. П. 

26. 

9» 

Куватов Г. Г. 

27. 

99 

Кузнецова А. М. 

28» 

'99 

Клепов М. В. 

29. 

•9 

Кацнельсон С. С. 

30. 

а 

Копылов М. Б. 

31. 

99 

Кузин Ю. К. 

32. 

9» 

Кузьмин М. Д. 

33. 

9 » 

Лнфшнц Н. Н. 

34. 

99 

Лысов М. Д. 

35. 

91 

Маят В. С. 

36. 

9» 

Михеев М. М. 

37. 

99 

Мурашкияцсв Н. С. 

38. 

99 

Макаров И. Д. 

38. 

9* 

Нахапетов М. И. 

4а 

щ 

Поспелов С. А. 

41. 

ТУ 

Попов Л. П. 

42. 

«9 

Понаиарев А. И. 


43. Научный работник 

Россельс Е. М. 

44. 

т 

Ребров П. И. 

45- 

я 

Розенбаум Н. Д. 

46. 

99 

Родионов Е. М. 

47. 

«9 

Сямсон Т. П. 

48. 

И 

Селиванова А. С. 

49. 

я 

Свирнденко 11. А. 

50. 

я 

Смирнов М. А. 

51. 

я 

Терева С. И. 

52. 

л 

Трескунова Б. Ф. 

53. 


Третьякова Е. И. 

54. 

и 

Терентьев С. И. 

55. 

п 

Тихомиров Б. А. 

56. 

я 

Тищенко И. Л. 

57. 

9 

Утевская Л. Б. 

58. 

• 1 

Уманская В. П. 

59. 

11 

Уткнн М. С. 

60. 

Я 

Федоров-Давыдов А. А. 

61. 

я 

Фрейдгейм И. Л. 

62. 

щ 

Феденов Д. Р. 

63. 

91 

Черняков И. М. 

64. 

я 

Черф&с Б. И. 

65. 

11 

Чижевский А. Г. 

66. 

я 

Чипвн В. К. 

67. 

*» 

Штрайхер А. П. 

68. 

9» 

ШтеЙнберг А. А. 

69. 

»» 

Шапиро Л. М. 

70. 

■ 

Штарх М. А 

&• 

И 

Шалимов Л. Г. 

72. 

я 

Шведский Б. Р. 

73. 

II 

Эшпай Я. А. 

1. 

Агроном 

Айма В. П. 

2. 

уу 

Большов И. М, 

3. 

я 

Батов Д. В. 

4. 

1» 

Воробьева Н. Я. 

5. 

•1 

Виноградов Я. И. 

6. 

II 

Воронцов В. С. 

7. 

я 

Дымен В. К. 

8. 

я 

Денисов П. Н. 

9. 

я 

Данилова А. К. 

10. 


Елгалыч'В В, М. 

И. 


Жидов М. М. 

12. 

я 

Золотарев Н. В. 

13. 


Ивасин С. Н. 

14. 

я 

Кудрявцев Н. Н. 

15. 

я 

Косимое А. Ф. 

16. 

я 

Мошкин И. М. 

17. 


Макаров А. И. 

18. 


Мельниченко Ф. К. 

19. 


Озеров И. П. 

20. 

н 

Проценко И. Н. 

21. 

п 

Пестерников А. В. 

22. 

и 

Перцев И. М. 

23. 

м 

Петербургский А. В. 

24. 

я 

Пряхина О. В. 

25. 


Пальгя О. И. 

26. 

я 

Перштейн В. М. 

27. 


Рович К. И. 

28. 


Цылько П. А. 

29. 

я 

Шарапов Н. И. 

30. 

» 

Эшпай В. А. 

1. 

Профессор 

Иванов Г. О. 

2. 


Попов И. С. 

3. 

1» 

Румянцев В. Н. 

4. 

9 

Руфинов И. Г. 

5. 

п 

Тнмофеоь Л. И. 

6 

9 

Хворостухин В. К. 
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1. 

Доцент 

Каминская П. Д. 

2. 

щ 

Сокольников О. И. 

3. 

« 

X ру шов Г. К. 

4. 

т 

Шухер М. М. 

5. 

и 

Якобсон Л. Г. 

6. 

п 

Шевахов Н. Л. 

1. і 

Эк. помнет 

Брынцсв Н. Я. 

2. 

я 

Геррес Г. Р. 

3. 

я 

Деревянко Я. А. 

4. 

» 

Добряков А. А. 

5. 


Косарев С. Н. 

6. 

п 

Мурашов Н. В. 

7. 

Ц 

Ли а мая _В. А. 

8- 

щ 

Матюк А. К. 

9. 

п 

Медовая Ф. И. 

10. 

щ 

Минтая В. Г. 

11. 

щ 

Рачковскнй С. Я. 

12. 


Сялаев А. П. 

13. 

** 

Смирнов М. А. 

14. 

9 

Сыромятникова М. К. 

15. 

9 

Уралсі Г. Н. 

1. 

Лесовод 

Гусев П. И. 

2. 

» 

Кекух С. Г. 

3. 

п 

Морояов И. Р. 

4. 


Овчинников А И. 

5. 

п 

Попов В. В. 

6. 

п 

ПорцевскяІ Ф. А. 

7. 

п 

Якубюк А. Н. 

8. 

9 

Яблоков А. С. 

1. 

Преподават. Брявцев П. А. 

2. 

п 

Беркман Т. Л. 

3. 

я 

Детлаф А- О. 

4. 

и 

Луферова М. А. 

5. 

п 

Мавмаяяв М. А. 

б. 

■ 

Никитвя К. Ф. 

7. 

• 

Пирогов И. К. 

8. 

IV 

Равии С. И. 

9. 

и 

Тетюхин А. А. 

10. 

п 

Чеботарев К* Д. 

1. 

Равные: 

Акимов В. 3. 

2. 


Адан Р. Г. 

3. 


Алехин П. М. 

4. 


Алферов Н. В. 

5. 


Бляхер Л. Я. 

6. 


Бауер. Э. С. 

7. 


Бронштейн 3. С. 

8. 


Болтянский Г. М. 

9 


Бокалов И. И. 

10. 


БирнѲаум И. И. 

11. 

в 

Белавин К. К. 

12. 


Волков В. С. 

13. 


Вейнблат М. И. 

14. 


Верещагин Н. К. 

15. 


Грув А. Я. 

1*. 


Гаакн К. К. 

17. 


Глнвеяко В. И. 

18. 


Граякова Комарова Е. П. 

19. 


Гринберг 3. Г. 

_Х>. 


Гончаров П. Г. 

21. 


Гаевская-Соколова Н. С. 

ѵт 


Доцварт Р. М. 

П 


Ермаков Г. Е. 

:4 


Жеребцов П И. 



Зайцев В. П. 
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Зубков А. А. 


27. 

Разные 

Иоффе В. А. 

28. 


Кревс Я. Я. 

29. 


Крылов В. С. 

30. 


Королев В. П. 

31. 


Краут Л. Ф. 

32. 

• 

Лебедев Г. Г. 

33. 


Левенсон Я. Б. 

34. 


Левянштейн Д. И. 

35. 


Люксеп Э. И. 

36. 


Макаров П. Н. 

37. 


Малышев К. И. 

38. 



39. 


Мееров М. О. 

40. 


Поляк С. Т. 

41. 


Ростовцев Н В. 

42. 


Сазонов А. С. 

43. 


Соловей Я. С. 

44. 


Трошнн Д. М. 

45. 


Тряпкин Н. П. 

46. 


Тер-Оганцсв В. Г7_ 

47. 


Флядерм&ус Л. А- 

48. 


Шалимов Н. А. 

49. 


Щербаков Н. Ф. 

50. 


Шмидт Г. П. 

51. 


Ширяев И. А. 

52. 


Щепетея В. Н. 



Аворинтсо. 

1 . 

Профессор БаАрашевскмА О. А— 

2. 

п 

Губайдуллин Г. Р. 

3. 

п 

Ельяшенвя 3. Б. 

4. 

м 

Луков И. И. 

5. 


Маковель^квй А. О 

6. 


Пчелин Н. И. 

7. 

щ 

Романов С. М. 

8. 

я 

Чоб&изаде Б. В. 

9. 

Наѵчи. раб. Букшпав А. С. 

10. 

Ассистент 

Аляев Г. К. 

11. 

9 

Ахунд-Заде* Мамед- 

12 . 

Инженер 

Атлас М. И. 

13. 

** 

Золотарев Б. Л. 

14. 

г» 

Рабинович 3. И. 

15. 

** 

Толстоусов И. Н. 

16. 

Врач 

Израйловяч 3. И. 

17. 

я 

Кауфман П. Я. 

18. 

■ 

М а м е дл и'Н а д и р-Д ■ е малоглкх. 

19. 

я 

Сегаль Г. Б. 

20. 

Химик 

Блюменштейн Е- С. 

21. 

Техник 

Витковский В. Е. 


Н я х н е-В о А я с к о е отделана». 

1 . 

Доцент 

Азбуков С. С. 

2. 

я 

Костернн В. Е. 

3. 

я 

Образцова А. А. 

4. 

я 

Рабинович И. М. 


5. Ассистент Глоэмая О. С. 

6. , Конеівиков А. Р» 

1. и Корюкяя Е. И. 

8. „ Махлия Е. Ю. 

9 . „ Рауаяенбах II. Н. 

10. „ Ряваяов И. П. 

11. 9 Слепыш ков И. В. 

12. в ' Табаков П. К. 

13. „ Татаринцев В. И- 

14. Шаржков В. И. 

15. • Чувяков 14. Я. 
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16. Аспирант 

Маслов С. Г. 

17. 

н 

Кулагина Т. В. 

18. 

т 

Серабряков Н. С. 

19. 

п 

Широких В. С. 

70. 

Педагог 

Волгуцкова А. Г. 

-21. 

я 

Вотчннкин А. Р. 

22. 

т» 

Жерновкова Т. Д. 

23. 

я 

Калашникова А. П. 

24. 

я 

Маслов С. А. 

25. 

• 

Пестры к ова В. В. 

26. 

м 

Семенов А. Я. 

27. 

я 

Сталь Т. И. 

28. 

Химик 

Маслов И. Н. 

29. 

я 

Осокин А С. 

30. 

п 

Фей голье о в И. Б. 

31. 

Библиотек. Аптисевии В. А. 


32. Техник Чулков П. М. 

33. Почвовед Плюса и н И. В. 

34. Экономист Дмитриев И. Я. 

35. „ Манаенков И. С. 

36. Юртаікнна В. Ф. 

37. Агроном Вуттке И. П. 

38. МувеІныі раб. Киреев А. А. 

Ц. Ч. О. Отделение. 


Оренбургское отделение. 

1. Доцент Копейкин В. И. 

2. „ Сапожков А. А. 

3. Асснстевт Голованова А. И. 

4. „ Громовой П. С. 

5. я Стефанов А. И. 

6. „ Тарасов И. А. 

7. Педагог Словоохотов И. П. 

Владимирское Отделение. 

1. Агроном Эвврбул К. И. • 

2. Врач Ромашкевич М. В. 

3. Педагог Модорова А. А. 

Казахское отделение. 

1. Профессор Авербург В. В. 

2. Доцент Крупенннков П. М. 

3. Ассистент Белогородский М. А." 

4. я Шамарина И. М. 

5. Педагог Лютиков' К. М. 

6. Агроном-зоотехник Иванова П. В. 


'1 Профессор Гольдберг И. М. 

"2* я Чернях В. 3. 

3* Доцент Бернгардт Е. Н. 

-4* ч я Кузнецов А. К. 

-5* я Лебедев Н. Д. 

6* Ассистент Вахтин Б. М. 

7* „ Даниле н ков С. М. 

8* . Ждано* Д. А 

9*. н Иванов Н. М. 

ІО* „ Краснослободскав В. С. 

11- „ Кукжн Н. Г. 

12- „ Наумова II. Г. 

13- „ Новаковскнй И. В. 

14- „ Полоцкий Е. Е. 

15- • Русин Я. И. 

16* “ Середенко Б. Н. 

17* я Хохлачев В. К. 

18- „ Чнмбург И. С. 

19- „ Штейнберг Л. Д. 

20* „ Щербатых С. П. 

21* „ Злпидин Б. В. 

22* „ Эпштейн 3. Г. 

23* Аспирант Ипатов П. П. 

24- Педагог Грешенин Г. С. 

25* щ Клычнаков Ф. М. 

26 я Минченко И. П. 

27* „ Прохоров Т. В. 

'28. Врач Борзенков Д. 

"29. „ Краиловский С, М. 

30. п Сидоров Н. С. 

31. Вет. врач Васильев Б. А. 

32. Инженер Карелин А. С. 

33. ѵ Сытин В. М % 

34. п Чистаховский Ф. Ф. 

35. Техник Валукинский Н. В. 

36. „ Романов А. И. 

37. Гл. бухгал. Громов Л. М. 

38. Котельщик- 

разметчик Гаврилов С. В. 

39. Текстильщик Фролов К. М. 

40. Друг. Егоров Н. П. 

<41. „ Кочергин Л. Г. 

42. 9 Локоть И. Г. 


Крымское Отделение. 

1. Доцент Белоус В. М. 

2. Ассистент Иоффе Б. С. 

3. Науч. сотр. Стахонова А. П. 

4. Экономист Селиванов П. А. 

5. я СлавннскиЙ М. Л. 

6. Врач Фирэон А. Я. 

7. Гидротехя. Павленко Д. Д 

Вяэниковскоо Отделение 

1. Инженер Павлов М. В. 

2. Механик Норкин И. Г. 

3. П/мохавика Игнатьев М. Ф. 

4. Техник Беревин П. И. 

5. 9 Васильев В. М. 

6. „ Молодиков П. Ф. 

7. „ Сорокин А. 11, 

8. Прядильщик Абрамов П. И. 

9. Друг. Масленников. 


Кубанское Отделение. 

1. Доцент Филатов В. С. 

2. Инженер Макснмюк Е. А. 


Вологодское Отделение. 


1. Доцент Тихомиров В. И. 

2. Ассистент Кулаков И. Д. 

3. Педагог Дербинов В. Н. 

4. ц Мельников Л. М. 

5. „ Дунчев И. Я. 


Ташкентское Отделение. 

1. Профессор Бе ренов. 

2. . Жучков Н. Г. 

3. * Мухин. 

4. щ Попов Г. М. 
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5. Доцент Плышевскнй. 

6. п Райкова И. А. 

7. Ассиетевт Козлова Ф. И. 

б. „ Клавдиенхо К. М. 

9. щ Ливанов. 

10. щ Панков М. Л. 

11. „ Рояенфелм И. М. 

12. Геоботаник Богданова П. И. 

13. „ Грааитова И. И. 

14. „ Скуба Н. В. 

15. „ Тыщенко И. А. 

16. . Шульц А. Л. 

17. Агроном Богданович И. В. 

18. щ Макаров А. Ф. 

19. „ Менци А. А. 

20. „ Понов Г. П. 

21. Химик Баранова А. X. 


Владивостокское Отделение. 

1. Профессор Булдовский А. Т. 

2. „ Грачева В. А. 

3. Педагог Николаев П. П. 

4. Экономист Великопольский А. А. 

5. Юрист Шестаков П. Д. 



С м о 

ленское Отделе» 

1. 

Ассистент 

Егоров В. Г. 

2. 

• 

Касьянов И. С. 

3. 

4 . 

» 

Курочкин П. Н. 
Юденич В. А. 

5. 

Педагог 

Бушннскнй К. Г. 

6. 

• 

Вріткевнч Н. И. 

7. 

8. 

• 

т 

Диесоеров Я. Я. 
Ершов В. П. 

9. 

ш 

Емельянов П. М. 

10. 

9 

Жарыиня И. Д. 

И. 

т 

Иванов Г. К. 

12. 

п 

Ильин Я. И. 

13. 

» 

Корнилов П. Ф. 

14. 

я 

Кудрин В. С. 

15. 

• 

Мельниченко А. Н. 

16. 

я 

Никитин Д. Н. 

17. 

я 

Смолин В. В. 

18. 

т 

Сгнбнев П. А. 

19. 

я 

Станкеева Т. С. 

20. 

я 

Сорокин В. И. 

21. 

я 

Фомнчеяков М. П. 

22. 

я 

Хохлов Т. А. 

23. 

Агроном 

я 

Александров В. Н. 

24. 

Бахирева А. 3. 

25. 

я 

Волоховская О. Л. 

26. 

я 

Заболотный Г. Я. 

27. 

я 

Зення М. Б. 

28. 

• I X 

Иванов С. Н. 

29. 

я 

Кабанов И. В. 

30. 

я 

Коллинс О. А. 

31. 

я 

Кузнецов А. 3. 

32. 

9 

Лукашевич Е. С. 

33. 

я 

Острейкоаский М. М. 

34. 

• 

Пам у шкив П. С. 

35. 


Терехова И. А. 

36. 

тс* 

Фокин Н. И. 

37. Агрохимик 

' Василенко И. Д. 

38. 

158 іо. 
• 

я 

я 

Власов И. Т. 
Михайлова-Егорова М, 

Врач 

Айнснштадт С. М. 


41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

51. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66 . 

67. 

68 . 

69. 

70. 

71. 

72. 

73. 

74. 

75. Экономист 

76. 

77. 

78. 

79. 

80. 

81. 

82. 

83. 

84. 

85. 

86 . 

87. 

88 . 

89. 

90. 

91. 

92. 

93. 

94. Иниенер 

95. Энтомолог 

96. 

97. 

98. 

99. 

100 . 

101 . 

102 . 

103. 

104. 

105. 

106. 

107. 

108. 

109. 


Химик 

Механик 

Техник. 

Друг- 


Анисимов В. А. 

Афанасьев В. А. 

Буканов С. Г. 

Блюмнн И. И. 

Беневсов М. Д. 

Бакеренков Б. Т, 

Вольский П. С. 

Гликман Ф. 3. 

Ерохов А. Н. 

Захарович Г. Б. 

Зеленина С. Л. 

Зорский Я. А. 

Исаковская Л. И. 

Клебанов Г. Я. 

Кельманович И. Я. 
Лаварева-Шаболинекая С. 
Майвелис С. Д. 

Мигалина П. Ф. 

Михайлов А. О. 

Народецкий Н. С. 

Освети мекав М. М. 

Панов В. И. 

Постников Д. И. 
Печеневскнй П. Ф. 
ПодвольныЙ Э. Н. 

Розов С. М. 

Родков М. И. 

Рябцова С. М. 

Сагал. А. А. 

Сааожников В. М. 

Сушкова-Грвгадберг В.СП 
ШЬарцбург-Заіаревнч А. Ы. 
Штомаи Г. Л. 

Яковлева М. Н. 
Архангельский Н. Н 
Брешков П. И. 

Буянов Д. Н. 

Каэнмнрскнй А. Ф. 

Ковьмин К. И. 

Лузгнн Г. А. 

Моряков Г. И. 

Пчелко П. А» 

Петров С. П. 

Покровский В. ГГ. 
Рубинштейн В. М- 
Саллвк А. А. 

Савуло В. Д, 

Токарев С. И. 

Устинов Н. А. 

Ульяненко А. А. 

Шутов А. К. 

Ходырев Т. Ф. 

Литвинович Г. М. 

Ханнин Л. А. 

Космачевский А. Е. 
Вахрамеев Д. А. 
Иванов-Кавалеров Н. В- 
Сгмнриц Д. ф. 

Алейникова Л. А. 

Абрэвовнч С. С. 

Иванов П. А. 

Копылов М. Г. 

Кудрявцев И. 

Махрова Р. А. 

Милееанков Г. Г. 

Огородов. 

Пунккон К. П. 

Соколов М. В. 

Шкуидии И. С. 
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Ленинградское Отделение. 


1. Профессор 

^ и 

3. 

4. Ассистент 

5. 

о. 

7. Аспирант 

8 . 


8 . Научи, раб. 

9. 

'0. 

1. 

?з • - 

4 

9 П 

5. Инженер 

6- 

5. 

9 . 

0. 

Я. 

2 . 

>3. 

14. 


Врач 

Педагог 


15. Астровом 
> 6 . Г еолог 

И. 

й. 

19. Архитектор 
10. Техник 
И. Экономист 
» 2 . 

О.. 


Заблудовский А. Н. 
Поппе Н. Н. 
Серебровскнй П. В. 
Михаилов Е. В. 
Полетика Н. П. 
Френкель Г. Л. 
Васильев В. А. 
Григорьев Т. А. 
Егоров С. В. 
Задьянцев Н. В.у 
Коротков И. П. 
Левитива Р. П. 
Махтингер А. И. 
Потапов Л. П. 
Отрадин Ф. П. 
Успенская С. И. 
Мейсель М. Н. 
Вяткин К. В. 

Грубер Р. И. 
Никитин И. К. 
Орлов А. С. 
Скачков П. Е. 
Спасский Ф. Я. 
Шприцнн А. Г. 
Архипович Н. И. 
Дубровин Е. Е. 
Курышев М. А. 
Ткаченко Г. П. 
Тебеньков В. П. 
Шитиков М. Ф. 
Рахлииа С. Т. 
Шеикман Д. О. 
Басков В. С. 
Викторов В. П. 
Самсонов Н. Н. 
Водорезов Г. И. 
Татаринов П. М. 
Чураков А. Н. 
Мавинг-МеЙер. 
Степанов И. И. 
Думлер Я. Г. 
Комышкин Н. Н. 
Краснов П. Г. 


И во нов о-В ознесенское Отделение. 


1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8 . 

9. 

10 . 
11 . 
12 . 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20 . 
21 . 
22 . 


Аспирант 

Инженер 

п 


л 


Инженер 


Педагог 

и 

и 


Кузнецов А. М. 
Блюер В. А. 
Гройсман А. Л. 
Крутив Н. В. 
Кириллов Ф. А. 
Кузьмин М. Л. 
Кубасов И. А. 
Кошельков Ф. Т. 
Певзнер М. Л. 
Сопов С. А 
Тихомиров А. В. 
Насекин И. А. 
Трубихин А. Г. 
Удалов Н. И. 
Чащин А. П. 
Ясинов Н. Н. 
Яблоков М. И. 
Дивиогорцев А. Г. 
Курении К. И. 
Лапшин А. В. 
Миртов И. И. 
Татарская С. И. 


23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 


Химик 

Львопрядил 

Экономист 


Теів 


Врач 

Рабочий 


Слесарь 

*» 

Монтер 

Лесовод 

Теплотехник 

Токарь 

Друг. 


Хейфиц Я. А. 
Емелин В Г. 
Кочетов В. В. 
Ляшенков И. Ф. 
Власов М. Ф. 
Кошкарев М. И. 
Кудряшев П. В. 
Марсанов А. К. 
Бирюков И. Н. 
Кононов А. Н. 
Костви П. П. 
Лохнни И. Г. 
Морев А. Н. 
Тимофеев Ф. Е. 
Шарова В. Г. 
Шилов А. С* 
Клеер Н. М. 

Гусев И. С. 
Долотов А. М. 
Новикова Е. Н. 
Капустин А. Е. 
Кузнецов П. Ф. 
Мячков В. В. 
Стеныацкяй Р. М. 
Антонов А. М. 
Смирнов Д. Ф. 
Комаров С. И. 
Карягина М. В. 
Ноговицын А. М. 
Моторин А. Я. 
Олеиева С. Н. 
Проворов' Н. С. 


Нижегородское Отделение. 


1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8 . 

9. 

10 . 

И. 

12 . 

13. 

14. 

15. 

16. 
17. 


Профессор 


Доцент 

Ассистент 


Аспирант 


Педагог 

м 

Агроиом 

Врач 


Елкин И. И. 
Серебряков Б. П. 
Шабадаш А. М. 
Шайкович А. Б. 
Городисская Г. Я. 
Новоселов Н. А. 
Чернѳвский А. Н. 
Федосеев П. Н. 
Алешин С. С. 
Долинская А. Т. 
Морозов А. Ф. 
Офицеров В. М. 
Шубин В. Ф. 
Крутиков А. А. 
Комаров И. В. 
Левашев Н. А. 
Моносвон Я. С. 


Среди е~В олжское Отдел е Ѵи е> 


1. Профессор 

2 . п 

3. Доцеит 

4. 

5. 

6. Ассистент 

7. Педагог 

8 . 

9. 

Ю. 

11 . 


Аспирант 

Врач 


12 . 

13. 

14. 

15. Экономист 


Сырцов А. И. 
Ульянов П. М. 
Вагнер Л. Б. 
Савчук А. Н. 
Фейман Г. С. 
Айв^и В. Я. 
Воробьев А. С* 
Долинко М. Р 
Карташева П. В. 
Мельников В. А. 
Малов В. Н. 
Архангельск В. Н. 
Вольский М. Е. 
Финк А. И. 
Першин К. Н. 
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ФРОНТ НАУКИ И ТЕХНИКИ 1*4-5 


1 . 

2 . 

3 . 

4. 

5. 

6 . 

7. 

8 . 
9. 

10 . 


Татарское Отделение. 
Профессор Смирнов И. В. 

* Юдин Т. И. 

Доцеат Банни Д. М. 

* Батуннн М. П. 
Ассвстснт Александров И. В. 

„ Бурлянд 3. А. 

„ Кнбяков А. В. 

„ Маненков П. В. 

„ Мустафин Л. А. 

. Павловскнв Е. Н. 


11. „ Смирнов А. И. 

12. „ Фаэлуллян Н. С. 

13. Аспирант Алимбек А. В. 

14. 1 2 3 4 5 „ Галицкая Е. С. 

15. п Макаров М. А. 

16. п Майоров В. К. 

17. „ Осипов П. Н. 

18. „ Оквшев Ф. Г. 

19. • Семенов А. А. 

20. Сторомев И. А. 

21. щ Садыкова М. К. 

22. „ Тумашева Д. Г. 

23. „ Шарадюг Г. Ф. 

24. Врач Водьфсои 3. И. 

25. . Виноградов А- С. 

26. „ Каіанцев И. А. 

27. „ Терегулов А. Г. 

28. ш Федоров Н. И. 

29. Инженер Иванов А. И. 

30. „ Кучин' Н. И. 

31. Педагог Нижоворов В. А. 

32. Теплотехник Смнрнон С. И. 

33. Техник СкосырскиД И. П. 

34. „ Костров М. Я. 

35. „ Троицкий Д. А. 

36. Хронометрист Фаэлвмухаметов В. Ф. 

37. Друг. Бахваткнн В. Г. 

38. * ' Кугушев И. А. 

39. „ Трутнев В. К. 


Восточносибирское Отделение. 


1. Профессор Обичнвн Г. Д. 

2. „ Шишарев В. А. 

3. Доцент Магульяно Г. Г. 

4. Ассистент Маринин Д. Н. 

5. „ Панченин М. П. 


6. Асин, ант Герасимов И. Н- 

7. я Романов К. И. 

8. „ Шелехов В. И. 

9. „ Яннсов А. И. 

10. Экономист Боцманов Г. М. 

11. щ Баранов В. Г. 

12. „ Вологдина Е. Г. 

13. „ Дунвн-Берковскнй И. В. 

14. „ Епифанцев С. А. 

15. „ Знмнн Н. А. 

16. „ Игнатов И. Д. 

17. „ Каплан Г. Б 

18. „ Коняхин В. С. 

19. „ Карпов Е. В. 

20. „ Лемзяков Д. И. 

21. „ Манн А. М. 

22. , Мошкня А. А. 

23. „ Перьмяков Г. Е* 

24. п Поспелов В. М. 

25. „ Перевалов В. А. 

26. „ Понуров А. П. 

27. * Сукнев О. Г. 

28. „ Сгрекаловский И. С. 

29. „ Туманов П. Н. 

30. „ Трубачейн Н. Р. 

31. 9 Учакин М. П. 

32. „ Федоров И. С. 

33. и Федоров В. П. 

34. „ Чалкиа И. П. 

35. „ Чертовский Е. П. 

36. м Щербаков К. Д. 

37. Инженер Архангельский М. В. 

38. „ Афиногенов А. Ф. 

39. „ Горавскяй А. И. 

40. „ Уфтюжанинов И. В. 

41. Землемер Малых М. Л. 

42. Лесовод Турков Н. Е. 

43. „ Немков А. В. 

44. „ Носов Н. Ф. 

45. „ Сальманович Б. Ф. 

46. Врач Добродии П. М. 

47. Друг. Бойков А. 3. 

48. „ Бирон В. В. 

49. * Гарбер-Корвнлов Р. Н. 

Западное Снбярское Отделение. 

1. Профессор Нагнибеда В. Я. 

2. Педагог Кудашев А. С. 


СПИСОК 

исключенных н выбывших на членов ВАРНИТСО. 


Ц.Ч. О. Отделенае. 

1. Инженер Жденицкий В. И. 

2. Агроном Веневитинов П. Д. 

3. Педагог Чар пенсией П. Н. 

Иванов О-В он н е с е нс кое Отделение. 

1. Химик Климов В. Ф. 

2. Землеуетр. Точигин А. Т. 

3. Аспирант Волков Н. А. 

Н и ж в е-В олжское Отделение. 

1. Агроном Самарии Н. Г. 

Вологодское Отделеняе. 

1. Педагог Кондратьев А. Д. 


Ташкентское Отделение. 

1. Агроном Малыгин В. С. 

2. Аспирант Колесов Г. Г. 

3. Профессор Днмо Н. А. 

4. Профессор Журин В. Д. 

Крымское Отделение. 

1. Ассистент Лунев В. Г. 

2. Научн. раб. Бермеяеа П. Н. 

3. Экономист Лейбнн А. А. 

Ку банею* Отделение. 
1. Профессор Нижебицкий Н. Н. 

Вне Отделений. 

1. Инженер МакаровсвиЙ П. Я. 

2. , Дюкоммев П. П. 


Издатель: „ВАРНИТСО - в СНР. Ответстя. род. акад. А. В. Бах, а к ад. Н. Я. ВАРГ 
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Отпечатано в 7 типография .Искра Революции* Мосполиграфа Москва, Арбат, Филяипоескні 1$ 
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КОНКУРСЫ 


ИЗВЕЩЕНИЯ 


ВЫСШЕЕ ИНЖЕНЕРНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ (15 И Ѵі У I 

ОБЪЯВЛЯЕТ ' ' 

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ: 


1. Отопленіе к теплоснабженіе —1 про¬ 
фессор, он же заведующіе кафедрой. 

2. П р оѵвектіляці ж —1 профессор. 

3. Топливо, топки я котельные установ¬ 
ки —1 доцевт. 

4. Горячее водоснабжение— 1 доцент. 

5. Термодинамика—1 доцевт. 

6. Организация и механизация строи¬ 
тельных р а б о т—1 профессор, он же эаведываю- 
щнД кафедрой. 1 профессор. 1 доцевт. 

7. Гидрологии— 1 профессор. 

в. Утилизация водной ввергав —1 профес¬ 
сор. 1 доцент. 

9. Водные исследования н гндромет- 

? н я —1 доцент. 

адротехнвчеожие сооружения—1 до¬ 
цент. 

11. Элементы машиноведения и силовые 
установки—1 доцент. 

12. Геологии н гидрология —1 доцент. 

13. Конкретная вхоиомнка—1 доцент. 

14. Социология архитектуры и история 
техники—1 профессор—наведывающий кафедрой. 1 
доцент. 


16. Санитария фабрики заводов—1 доцент— 
заведываюший кафедрой. 

10. Промышленные сооружения и их про- 
е ктировани е—1 профессор—наведывающий кафе¬ 
дрой. 1 профессор, б доцентов. 

17. Светотехнмкаи & к у о т и к а п р о м ы шл е 
ных сооружена й—1 доцент—наведывавший ка¬ 
федрой. 

16. Планировка промышленных террито- 

Г яй н внутризаводский транспорт- 
профессор—заведываюший кафедрой, 1 доцент. 

19. Архитектурная графика о компози¬ 
ции —1 профессор, 8 доцента. 

20. Теоретическая мехакиж а—1 профессор— 
э&ведывающнй кафедрой. 

21. Теория сооружений (строительная механи¬ 
ка)—! профессор, он жз заведызающяй кафедрой. 

22. Теория упругости— 1 доцевт. 

23. Деревянные воиотрукци и—1 доцент—заде¬ 
лывающий кафедрой. 

24. К а н а л и а а ц н я —1 профессор, он же заместитель 
эаведыв&ющего кафедрой. 

26. Ыасооы и насосные станция— 1 доцент. 


К заявлению должны быть приложены: автобиография, список научных трудов, а по возможности и самые труды, от¬ 
зывы о педагогической н общественной деятельности. ; 

Заявления направлять на имя директора ВИСУ: Москва, Покровский б., Б. СРОК ПОДАЧИ—16 НЮЛЯ 1981 ГОДА. 

Дирекция ВИСУ. 


ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ 
УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ВРАЧЕЙ 

ОБЪЯВЛЯЕТ 

КОНКУРС 

НА должность ДВУХ АССИСТЕНТОВ КАФЕДРЫ УХА, ГОРЛА И НОСА 

К заявлению необходимо присоединить документы: жизнеописание, научные труды и отзыв об¬ 
щественных организаций. 

Заявления направлять в Ленинградский Институт усовершенствования врачей — Кирочная, 41. 

Пооявдаий ером родйчн аааалйиай 1 нюли. 





БРИЗ союзмясо 

ОБЪЯВЛЯЕТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС НІ СЛЕДУЮЩИЕ ТЕВЫ: 

Отобранные конкурсным жюри предложения поступают на опытную проверку ѳ лабо¬ 
раторном масштабе с привлечением к участию, в случае надобности, авторов предло¬ 
жений. Предложения, прошедшие лабораторное испытание , будут проверяться в заводском 
масштабе; после успешного результата испытаний предложения считаются принятыми 
и премируются, согласно установленным по каждому ниже перечисленному конкурсу 

премиальных сумм. 

I. СПОСОБ КОНСЕРВИРОВАНИЯ КРОВИ 

Кровь забиваемого скота, скапливающаяся на 90% для чорного альбумина и не ниже 95% дл* 
убоино-разделочных пунктах в значительном ко- белого. * 

личестве и являющаяся ценным сырьем альбумин- 5) Весь процесс консервирования должен быть 
но го а фанерного производства, представляет полностью механизирован. 

собой чрезвычайно нестойкий продукт, быстро 6 ) Материал н оборудование, необходимые для 

теряющий вследствие свертывания или вагнива- консервирования крови, должны быть исключи 
ния свои полезные качества; найти рентабель- тельно советского производства, 

ный, легко осуществимый способ консервирования 7) Предлагаемый способ консервирования дол* 
крови является первой темой к задачей на- жен быть легко осуществим и вполне рентабелен 
стоящего конкурса: для малых убойно-раэделочных пунктов и для 

1) Количество фирбина, оставшегося в крови нрУ^иых комбинатов. 

после консервирования, не должно превышать ®) Предлагаемый способ консервирования ие 

0 5 % должен вызвать капитального переустройства 

2) Строение красных кровяных телец » крови помещений цех. или комби- 

не должно нарушиться при консервировании. 9)' Предлагаемый способ консервирования не 

3) Консервирование не должно ухудшить качс- должен ухудшать условия труда работников дан 

ство крови. ного ИАИ связанного с ним производства. 

4) Растворимость альбумина, изготовленного из 10) Премий по способу консервирования крови 
консервированной крови, не должна быть ниже установлено три: 1300 р., 1000 р. и 300 руб. 

и. МЕХАНИЗИРОВАННАЯ СЪЕМКА КОЖ 

Ручной способ съемки шкуры с убитого скота, ным, на снятой шкуре не должно оставаться ча 

практикуемый до сих пор на убойно-разделочных стиц мяса. 

пунктах Союза ССР, является несовершенной и 5) Приспособление не должно повреждать не¬ 
длительной операцией, не обеспечітающей сни- жу при с'емке; 

маемую шкуру от повреждений. В целях упорядо- 6 ) Семка шкуры помощью приспособления 
чення этого процессу объявляется конкурс на должна выполняться одним человеком, 

изыскание конструкции приспособления, позволя- 7) Приспособление должно быть изготовлено из 

,ющего механизировать съемку кож: советских материалов на заводах СССР. 

1 ) Семка кож должна производиться как с 6 ) Конструкция приспособления должна быть 

крупного рогатого скота, так и со свиных шкур. настолько проста, чтобы обслуживание ее было 

2) Вся работа по съемке шкуры должна быть возможно без специальной подготовки. , 

полностью механизирована. 9) Приспособление должно быть вполне без- 

3) Продолжительность съемки шкуры с туши опасно в работе. 

не должна превышать 5 минут. 10 ) Премий установлено три: 2000 р., 1000 р. 

4) Отделение мяса от кожи должно быть пол- и 500 руб. 


III. СПОСОБ БОРЬБЫ С ВРЕДИТЕЛЯМИ СУХИХ КИШЕК 


Вредители сухих кишек — жучки и личинки яв¬ 
ляются бичом кишечного экспорта. Существующие 
способы борьбы, помимо своей сложности и до¬ 
роговизны, не всегда достигают цели и ме вез¬ 
де удобопрнмснимы. В связи с этим изыски вае- 
мые настоящим конкурсом новые методы борьбы 
с вредителями сухих кишок должны удовлетво¬ 
рять следующим условиям: 

1) Применение данного способа не должно из¬ 
менять ни вида кишек, ни структуры кишечной 
ткани. 

2) При обработке не должны применяться ве¬ 
щества, неприемлемые для пищевой промышлен¬ 
ности. 


3) Применение данного способа должно быть 
удобовыполннмо без сложных устройств и о пол не 
рентабельно для крупных и мелких кишечно-за¬ 
готовительных пунктов. 

4) Применение данного способа не должно 
обусловливать потребности в импортных матери¬ 
алах и оборудовании. 

3) Применение данного способа не должно 
представлять опасности для здоровья обслужива¬ 
ющего персонала. 

6) Премий установлено три: 2000 р., 1000 р- 
и 500 руб. 



IV. СПОСОБ ОБЕЗВРЕЖИВАНИЯ КАНЫГИ 


Значительные кассы к&ныги, загромождающие 


главно-разделочные пункты, представляют боль¬ 
ную помеху в период интенсивной работы пунк¬ 
та, отрывают транспорт для вывоза каныги, уда- 
»сяяе коей ложится высоким накладным расходом 
ел продукцию цеха или комбината, тогда как ка- 
аыга, использованная в качестве добавочного 
«ормоеого продукта или сырья для бумажных 
фабрик, строительного материала, топлива, удо¬ 
брения н т. д., может явиться доходной статьей 
ия убоино-разделочных пунктов. Обезвоживание 
каныги и превращение ее в компактную) удобопе- 
ревозимую массу является темой настоящего кон¬ 
курса: 

I ) Влажность сухой каныжиой ма^сы нс дол¬ 
жна превышать 12%. 

2) Высушенная какыга должна иметь степень 
чз мельчания соответственно ее нормально сухому 
состоянию. 

3) Сушка каныги не должна вызывать ее обуг¬ 
ливания. 


4) Производительность аппарата должна быть 
не менее 2-х тонн канызкной массы в 1 час. 

5) Весь процесс обезвожѵания каныги должен 
быть полностью механизирован. 

6) В случае необходимое гн искусственного под¬ 
сушивания каныги аппарат должен быть легко 
приспосабливаем для всех видов топлива. 

7) Обезвоживание каныги должно выполняться 
как материалами, так я оборудованием советского 
производства. 

Ѳ) Стоимость обезвоживания одной тонны ка¬ 
ныги не должна превышать 20 руб. 

9) Обслуживание обезвоживающей установки 
должно быть возможно без специальной _ подго¬ 
товки. 

10) Обезвоживающее устройство или способ 
должны быть вполне безопасны для обслуживаю¬ 
щего персонала. 

11) Премий установлено три: 1300 руб., 1000 
руб. и 500 руб. 


V. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ШЛЯПА 


Использование шляма, являющегося до сих 
зор отбросом кишечно-заготовительных пунктов, 
становится очередной задачей мясной промышлен¬ 
ности. 

Успешное разрешение конкурсной темы должно 
удовлетворять нижеследующим условиям: 

1) Наилучшее использование шляма. 

2) Выполнение переработки шляма на месте 
получения и в срок но более 24 часов. 


3) Материалы н аппаратура для переработки 
шляма должны бытъ советского изготовления. 

4) Весь процесс переработки должен быть ме¬ 
ханизирован. 

5) Предлагаемый способ или приспособление 
для переработки шляма должно быть пригодно 
дли крупных н мелких кишечно-заготовительных 
пунктов. 

6) Премий установлено две: 1000 руб. в 500 руб. 


VI. ОБРАБОТКА РУБЦОВ И ЛЕТОШЕК 


Обработка рубцов и летошек, выполняемая до 
сих пор примитивным способом, характеризуется 
.высокой трудоемкостью процесса, антисанитар¬ 
ными условиями работы и низким качеством про¬ 
дукции. Найти рациональный способ обработки 
.рубдов и летошек, дать вполне совершенную аппа¬ 
ратуру, — является задачей настоящего конкурса. 

Условия конкурса заключаются в следующем: 

1) Полная механизация всего процесса обра¬ 
ботки. 

2) Сокращение выщелачивания азотисто-фосфо¬ 
ристых солей из обрабатываемой продукции, 

3) Повышение выхода продукции против суще¬ 
ствующих методов обработки. 

4) Способ обработки должен предусматривать 
-минимум разрезов или разрывов ткани продук¬ 
ции. 

5) Химпродукты, не допустимые при выработке 
«пищевых изделий, не могут быть применимы при 
обработке рубцов и летошек. 

о) По цвету и качеству обработанная продук¬ 
ция должна удовлетворять условиям, предъявля¬ 
емым экспортными организациями. 

7) Условия труда работников при данном ме¬ 
тоде или на данном оборудовании должны быть 
улучшены против существующих. 

ё) Материалы и оборудование для обработки 
должны бытъ советского происхождения. 

9) Стоимость продукции не должна быть выше 
против стоимости при существующих ыеходах об¬ 
работки. 

10) Премий установлено три: 2000 р., 1000 р. 
л 500 руб. 

Первая премия присуждается в том случае, ес¬ 


ли предложение будет признано годным для при¬ 
менения без существенных изменений. 

Предложения, частично удовлетворяющие усло¬ 
виям конкурса, а также отдельные конструктив¬ 
ные устройства или рецепты, признанные годны¬ 
ми для использования, будут премированы на 
общих основаниях, как изобретательские нлн ра¬ 
ционализаторские предложения. 

Бее предложения, удостоенные премии, стано¬ 
вятся собственностью Союзмяоо без особой до¬ 
платы, при чем Союзмяоо вправе запатентовать 
их на свое имя. Если же какое-либо из этих 
предложений уже было заявлено автором в Ко¬ 
митет по делам изобретений, — автора обязан не¬ 
медленно оформить передачу Союэмясо своих 
прав. 

Предложения должны быть представлены во 
вполне законченном виде, с подробным н ясным 
описанием, с исчерпывающей разработкой, чтобы 
по ним было возможно произвести оценку и ис¬ 
пытание предложения или построить модель без 
личных или дополнительных объяснений автора. 

Предложения должны быть представлены на 
конкурс под девизами; сведения же о имени, от¬ 
честве, фамилии и адресе автора представляются 
отдельно в запечатанном конверте с надписанным 
девизом автора. 

Срок представления предложении по всем вы¬ 
шеуказанным темам первое октября 1931 года, 
при чем при пересылке предложений почтой вре¬ 
мя представления определяется датой почтового 
штемпеля места отправления. 

Предложения с надписью на конвертах «На 
конкурс» адресовать: Москва, Рождественка, 21, 
БРИЗ СОюЗМЯСО, тел. 1-29-17. 



«< он гп н 


ТАГИЛЬСКИЙ 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД, 

запроектированный на производственную мощность в 2.500.000 тонн 
чугуна, 2.650.000 тонн стальных слитков, 2.075.000 тонн проката. 
Первой очередью в составе 1-й доменной печи—1-го станка — 250 
пускается 1/1—33 г. 

Все строительство заканчивается к 1/ѴІ— 34 г. 

На Тагильском заводе должно быть занято около 15.000 рабочих. 
В 1931 г. идет подготовка площадки, производится жилищное 
коммунальное строительство, строится группа силикатных цехов. 

Управленію ТАГИЛСТР0Я в Н. Тагиле ТРЕБУЮТСЯ: 

Инженеры строители-силикатчики; инженеры измерительных при¬ 
боров; инженеры или практики-рационализаторы строительства; 
экономисты, организаторы-рационализаторы для работы в Орг¬ 
бюро; инженеры и техники-сметчики; инженеры и техники-кон¬ 
структора по железным конструкциям; инженеры и экономисты 
для работы в Коммерческо-Финансовом Управлении. 

ОПЛАТА ПО СОГЛАШЕНИЮ. 

Предложения я оправки: Москва, Рождественка, 4, ВОСТОКОСТАЛЬ, Тагил- 
строй, тел. 4-72-60 или НИЖНИЙ ТАГИЛ, Отдел кадров 

Московское представительство Тагилстроя- 


УПРАВЛЕНИЮ 

ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ 3-ДА РЕЖУЩИХ ■ ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ ИНСТРУМ. 

„ИНСТРУМЕНТАЛ ВСТРОЙ" 

в городе МОСКВЕ 

ТРЕБУ 

1. ИНЖЕНЕРЫ и ТЕХНИКИ (технологи для разработки технологических 1С) 

процессов по изготовлению инструментов). 

2. КОНСТРУКТОРА по приспособлениям. 'I' 

3. КОНСТРУКТОРА по общетехчическому оборудованию. Я 

4. ТЕРМИСТЫ. 

5. КОНТРОЛЕРЫ. 

6. ЧЕРТЕЖНИКИ и КОПИРОВЩИКИ. 

7. ТЕПЛОТЕХНИКИ н ЭНЕРГЕТИКИ. О 

8. МАСТЕРА-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ. 71 


ются 


С предложениями обращаться: Отдел Кадров, Кузнецкий 
Мост, 22, 3-й этаж. 






московский 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

ОБ'ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ В АСПИРАНТУРУ на 1931-32 ак. год 
в Научно-Исследовательские Институты: 

1. Математики и механики по специальностям двух основных циклов: а) Математики и 

б) Теоретической механики. 2. Физический по специальностям: а) Колебаний, б) Оптики, 

в) Теплофизики, г) Металлофизики, д) Электрических явлений в газах и е) Методологии фи¬ 
зики. 3. Астрономии и геодезии по специальностям: а) Астрономии и б) Геодезии. 4. Зооло¬ 
гический по специальностям: а) Зоологии позвоночных, б) Зоологии беспозвоночных» в) Ги¬ 
стологии и Эмбриологии, г) Сравнительной анатомии, д) Генетики, е) Динамики развития 
и ж) Физиологии животных. 5. Ботанический по специальностям: а) Геоботаники, б) Микро¬ 
биологии, в) Физиологии растений, г) Морфологии и систематики высших растений и д) Ми¬ 
кологии и Альгологии. 6 . Почвоведения по специальностям: а) Территориальных и б) До¬ 
рожных исследований, в) С.-х. оценки почв, г) Химии почв, д) Физики почв. 7. Географи¬ 
ческий по специальностям: а) Геоморфологии и 6) Экономгеографии. 

Прием и разбор заявлений будет производиться с 25/Ѵ по 15/Ѵ1ІІ вкл. При подаче заявле¬ 
ний (с обязательным указанием Института и специальности) необходимо представление сле¬ 
дующих основных документов: 1. Анкета аспиранта. 2. Документ об окончании вуз ( а. 3. За¬ 
веренная автобиография. 4. Отзыв общественных органнзаиий. 

В остальном надлежит руководствоваться „Справочником аспиранта* на 1930/31 уч. год, изд. 
2-е, 1931 г., стр. 20—23. Заявления адресовать: Москва, Моховая, 11. Сектор кадров МГУ. 

ДИРЕКТОРАТ МГУ. 


всесоюзный научно-исследовательский институт 
гидротехники и мелиорации васхнил и союзвод- 

ХОЗА НКЗ СССР 


ОБ'ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ АСПИРАНТОВ ПО СЛЕДУЮЩИЙ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ: 

1. Механизация строительных и земляных работ. 2. Ирригация. 3. Осушение болот и 
регулирование водоприемников. 4. Обводнение и водоснабжение. 5. Гидросиловые н 
насосные установки. 6. Гидротехнические сооружения и конструкции. 7. Экономика. 
8. Эксплоатация ирригационных систем. 

Прием заявлений будет производиться до 16 июня 1931 г. В отдельном конкретном ежу чье не исключен* возможность 
подачи в давления и после 16 июня, но не поаже 1/ѴІІ. 

Начало занятий для вновь принятьи копирайтов о 1/ѴП 19 3 1 г. 

От желающих поступить в аспиранты требуется представить следующие документы: 1. Заявление о указанием 
специальности. 2. Краткую автобиографию. 3. Заверенную анкету по установленной форме для аспирантов. 4. Ко¬ 
пню воинского документа. 6. Свидетельство или удостоверение об окончании ВУЗ‘а (при наличии у поступающего 
печатных или рукописных трудов по специальности приложить также по одному вкземпляру). в. Рекомендацию от 
партийных, профессиональных и других организаций (общую и по специальности не ниже, как от райкомов). 7. До¬ 
кументы о производственном стаже по опецнальноотн и о социальном происхождении и возрасте. 8. Справку от 
врача о состоянии здоровья. 

Семьи аспирантов квартирами обеспечены в иаотоящее время быть не могут. 

О результатах приема в аспиранты будет соебщеяо письменно по укааанному аспирантом адресу. 

Легед началом занятий будут производиться испытания по диалектическому материализму в об‘еме вузовской про¬ 
граммы. 

Примечание. Заявления могут подавать также лица, не имеющие высшего образования, но имеющие большой 
практический стаж по данной специальности. Для указанных лиц будет организована подготовительная группа. 

За всеми справками обращаться в приемную комиссию по адресу: ыосква, 8, Петровско- 

Равумовское, Нижняя дорога, дом 19. Телефон 1-08-06, добавочный 66. 


Директор Институте 

Абоя 












КУЗНЕЦКИЙ 

I МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД, 

запроектированный на производственъ мощность в 1.200.000 тонн чугуна, 1.450.000 
тони стальных слитков, 1.1Э0.000 тонн проката. Первой своей очередью в составе 
двух доменных печей, шести мартенов пускается 1/Х 1931 г. 

Блюминги и рельсы, балочный стан— 1/ХІІ 1931 г. 

Вспомогательные цехи, как-то: ремонтно-строительный, ремонтно-механический» 
ремонтно-котельный, кузница, модельно-столярный, огнеупорный строительством 
закончены — ведется монтаж оборудования, и часть из них уже работает. 

На Кузнецком заводе должно быть занято 10.200 раб. и7.800 раб. на горнорудн. ра¬ 
ботах. 1931 год является решающим годом для Кузнецкстроя по развертыванию 
всех работ как строительных, так и монтажных. 

190.000.000 рублей должно освоить строительство в текущем году и по реше¬ 
нию ВСНХ СССР должно дать в четвертом квартале стране 150.000 тонн чугуна. 

Управлению Кузнецкстроя в городе Кузнецке Сибирском ТРЕБУЮТСЯ: 
инженеры, техники, экономисты, нормировщики, конструктора, расчетчики, ква¬ 
лифицированные строительные рабочие и металлисты. Старших бухгалтеров 5 
с оплатой от 290 р. до 400 р. Бухгалтеров 20 с оплатой от 230 р. до 290 р. 
Пом. бухгалтеров 15 с оплатой от 180 р. до 200 р. Старших счетоводов 40 
с оплатой от 160 р. до 180 р. Счетоводов 80 с оплатой от 105 р. до 140 р. 

Предложения и справки лично по адресу: Москва, Николь¬ 
ская, ГУМ, пом. 132, „КУЗНЕЦКСТРОЙ", Отдел Кадров 
Кузнецкстроя. 


ТАМБОВСКОМУ СЕЛЬСКО-СТРОИТЕЛЬНОМУ 

ТЕХНИКУМУГ ПО СЛЕДУЮЩИМ ЦИКЛАМ ДИСЦИПЛИН: 

1. Общетехнический цикл. Техническая механика—теоретиче- 
щ скал механика, сопротивление материалов, статика сооружс- 
Е—• ний. Начертательная геометрия. 

2. Строительно-технический цикл. Строительные материалы 
«< (технология их производства н испытаннѳ). Строительные ра- 

боты н их механизация. Части зданий. Сѳльхозархитектура. 

ЕЗ 3. Специальный цикл. Водоснабжение и канализация с осво¬ 
ил вами гидротехники и бурового дела. 

» 4. Проектировочный цикл. Конструктивное проектирование. 

Проектирование зданий и сооружений. Планировка населен¬ 
ных и агронндустриальных пунктов. 

V 5. Экономика сельхозстроительства и строительное законе¬ 
нъ дательство. 

О 

^ ЗАРАБОТОК В МЕСЯЦ НЕ МЕНЬШЕ 300 РУБЛЕЙ, 

иэ п 

ы Проезд за счет техникума. 

& МОЖЕТ БЫТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНА КВАРТИРА 


Предложения адресовать: ЦЧО, гор. Тамбов, Советская ул., дом № 76/2, Сель¬ 
ско-Строительный техникум. 



Всесоюзный каучно-исследовательсний 
колхозный институт (НИКИ) 

приступил и набору АСПИРАНТОВ на 1931/32 г. 


НЯ КВ готовит высококвалифицированных науч¬ 
ных работников, подготовленных дли марксистско- 
ленинской разработки „форм и методов колхозного 
строительства и теоретического сообщения опыта 
мест - . (Ив постановлений XVI партс'еэда по докладу 
тов. Яковлева). 

•МИМ ВЫЯУСКДІТі > 

1) научные кадры для научно-исследовательских 
институтов, 

2) научно-исследовательские и педагогические 
кадры дал работы н В^аах по кафедрам: социалисти¬ 
ческой реконструкции сельского хозяйства, колхоз¬ 
ного строительства и организации коллективного хо¬ 
зяйстве, 

В) руководящих работников для иаучно-ооератив- 
нор работы в колхозной системе, 
новых органов. 


земельных и пла- 


ЯОДГОТОВКА АСЛЯР АНТОШ ПРОХОДЯТ по 
СЛКДУЮЩЩ1 СПКЦЯАЛЬИОСТЯИі 

1) индустриализация на основе строительства МТС 
и электрификация сельского хозяйства и перспектив¬ 
ного планирования, 

2) экономики и организации специализированных 
верновых колхозов, 

3) экономней н организации специализированных 
животноводческих колхозов, 

4) экономики и организации специализированных 
плодовых н овощных колхозов, 

Д) экономики и организации специализированных 
колхозов технических культур, 

6) организации труда и распределения доходов 
в колхозах,. 

1) финансовое хозяйство н учет в колхозах. Те¬ 
оретическая учеба аспирантов НИКИ строится на 
основе непрерывной производственной практики в 
опорных пунктах (в колхозах) и органически увязы¬ 
вается с научно-исследовательской работой Института. 


В аспиранты принимаются члены ВКП(б) с 5-летним стажем, окончившие вуз, 
комвуз и не окончившие вуз'а, но имеющие подготовку в об'емѳ требований НИКИ. 

Для рабочих совхозов, МТС, 25-тысячников и индустриальных рабочих партстаж 
может быть снижен до 3 лет. 

При институте имеется годичное подготовительное отделение, куда принимаются 
исключительно рабочие и колхозники-ударники, члены ВКП(б) с 5-лѳтним стажем, но 
имеющие высшее образование. 

Желающие поступить в аспиранты могут подавать заявление и командировку до 
1 сентября (по адресу: Москва, В. Дмитровка, 4, дирекция НИКИ). 

Допущенные в аспирантуру товарищи вызываются для коллективной проверки 
знаний. Принятые в аспиранты получают место в общежитии и стипендию в размере от 
200 до 275 руб. 

Подробно условия приема опубликованы в газете „Социалистическое Земледелие* 
от 20 июня с. г. 

Дирекция НИКИ. 


ЦЕНТРАЛЬНЫЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИН¬ 
СТИТУТ ЭКОНОМИКИ ТРАНСПОРТА НКПС В МОСКВЕ 

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ АСПИРАНТОВ ПО ЭКОНОМИКЕ ТРАНСПОРТА. 

Аспирантами принимаются лица от 20 и не свыше 35-летнего возраста из числа окончивших втуз'ы и вуэ'ы преиму¬ 
щественно из рабочих и крестьян, проявивших себя на общественной работе, марксистски подготовленных, имеющих 
склонность и способность к научно-исследовательской работе, а также лица, не имеющие диплома об окончании учеб¬ 
ного заведения, ко обладающие необходимыми для подготовки к научной работе теоретнч.и практическими знаниями. 

Преимущество Судет предеотавлемо иендидетем О производства. Поступающие в аспиранты 
и имеющие высшее образование подвергаются испытанию по ленинизму; не имеющие же диплома об окончании »уэ‘а, 
но имеющие необходимую подготовку кроме ленинизма подвергаются испытанию еще по теории советского хозяйства 
в политической экономии. 

Заявление и документы подаются в дирекцию ЦНМЭТ-ЯООИМ, уя. Номиуиы. Д. 2, ИИПС — НаучмО- 
Иеоледевательонмй анетмтут Эионоивна транспорте» комм. 564» Подробности си. об явле- 
ние в газете .Гудок* от 5/ѴІ с. г. М 140. 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ Облигации этого займа приносят высокий регулярный 
9°/ 0 ВЫИГРЫШНЫЙ доход в размере 90/0 в год ' 

В каждом тираже по этому займу разыгрываются 

КРУПНЫЕ ВЫИГРЫШИ 

I 

I выигрыш в 50.000 руб. 

I 19 ' в 25.000 || 

3 19 по 10.000 іР 

20 99 по 1.000 и 

Процентный доход по облигациям оплачивается два раза 
в год по купонам сроком 1 февраля и 1 августа. 

БЛИЖАЙШИЙ ТИРАЖ 
20 июля и 20 октября 1931 года. 

Все учреждения Государственного Банка и сберегательные 
кассы производят продажу и покупку облигаций 9% выиг¬ 
рышного займа 1930 года и выдают под облигации этого 
займа ссуды в размере 60% ном и нально й сто¬ 
имости облигаций. Ссуды по ' желанию заемщиков 
оформляются именными или пред'явительскими квитанциями. 


Лрввлвивв. 


в с н х щт 

СССР) ^^В 

СОЮЗЛЕСПРОМ 


ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОНТОРА ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ 
СТРОИТЕЛЬСТВА ПРЕДПРИЯТИЙ ЛЕСНОЙ, ДЕРЕВО¬ 
ОБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ХИМИЧЕСКОЙ 
ПЕРЕГОНКИ, МЕХАНИЗАЦИИ И ЭКСПЛОАТАЦИИ ЛЕСА 

ЛЕСПРОМСТРОЙ 


заем 1930 года 



В ...дат. .мотто. це¬ 
лы* облигация цвет», 
инотии и ВО руб. . де¬ 
лимы. оВя.гацм. доето- 
инстаем . ІО руб. 


Москва, Площадь Революции, 1/3. ★ Телеграфный адрес: 
Москва, Леспромстрой. ★ Управляющий конторой—тел. 3-18-93. 
Заместитель управляющего конторой—тел. 5-93-25. 




ВНИМАНИЮ 

подписчиков и читателей 

ВАРНИТСО 

Журнал ВАРНИТСО в саяім с •б'адииониеи с журналом „Научный работник 1 
(б. орган СНР). начиная с настоящаго номера будет выходить под иааваииоі 


ФРОНТ 


НАУКИ И 
ТЕХНИКИ 


ОРГАН ВАРНИТЁО и СНР. і Тріпіі год иадоиии* 

Ответственный редактор — председатель ВАРНИТСО академик Ал Н. Бах. 
Ответственный редактор академик— Н. Я. Иарр« 


Б ЖУРНАЛЕ ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕі 


р. м. 

н. л. 

шавс 

проф. 

проф. 

соя, 

ГЬ 


. В. П. Бу- 


А • в р і, проф. М. И. А 

Астеривя, акал. А. Н. Бах, . 
вні, шд. II. И. Вяяялов, ироф. В. Н. Вегвр, 
В. Р. Вядьямо, Н. В. В я но гр ад о», 
А. Я. Вывііскяі, проф. С. Я. Вольф* 


яяж. В. С. Гбіддер, яяж. В. А. Д е д ю х я я, 
Н. А. Д л р я о ». проф. С. Д а я а м о в. проф. 
ЗйійдоівкіІ, Д. О, ЗдоіаісвяІ, 
Б. И. Збярокяй, яях. А. У. 3 • л е а в о, 
В. А. 3 е л « я к о. вроф. Д. Н. Зейлагер. 
Г. С. И я а х о в, проф. И о с т, шд. В о ф ф«, 
Б. А. Келлер, яяж, В. В. Крыдеіко, 
М. И. Кантор, проф. К. А. коровая, 
М. Я. Ляпиров-Сжобдо, аіад. А. В. Л у- 

Муром аымдит 1 рм о 


яялярекяй, аки. Н. Я. М в р р, проф. А. В. Н е- 
МИДОВ, вроф. А. н. О а ара а, проф. К. В. Остро, 
в в т а а о в, проф. В. М. Л о • в е р, проф. Я. і\ 
иржеборовеввй, яяж. М. В. II яо л ушков, 
с а ■ Й. яяж. В. С. Перельман, проф. В. В. II о. 
темпа, К. Родса, проф. И. II. Разумов- 
о в в й, С. М. Р о в е ■ о е р, жауян. роб. М. Л. Род- 
а а в в. проф. А. А- Р в х т о р, Г. Б. Свядомнр- 
с к в й. В. М. Свердлов, проф. К. К. С е п п. 
проф. И. Б. Сдавав, И. С над г а, В. И. Смири- 
сквй. яяж. Н. Д. Сухо в о д в с в в Й, проф. А. II. 
Снова, проф. Н. М. Тулой во в, проф. И. Д. 
Удальцов, А. И. X о м а в о в, Б. И. Шяеер- 
е о а, Б. Ш т о й я, яяж. Л. Я. Лухгялвтер, проф. 
А. Я. 9 с т р я я, проф. А. А. Яралов я другяе. 

й ( ии 7—8 нечетных метен. 


проф. 

проф. 


ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА ИА 1931 ГОД. 

Ладяисиа может быть принята ДЛЯ УЧРНЖДЕИНЯ и ОРГАНИЗАЦИЙ. 

С парта до конца года—10 р., с нарта с переходом на 1032 год—12 р., Ха Щ года—7 р. 
Для ммлиаядуальных лодлисчииов с нарта до конца года—& р., с марта с перехо¬ 
дом ка 1032 г.—в р„ на >/< года—3 р. 60 к. лМ і, 2 разошлись полностью, без остатка. 

Во иабажаина перебоев а доставка еяюбиовите немедленно подписку на 
ІІМ г., сран которой истоиаот а жоаа. 


ПОДПИСЯХ ИАПРДВЛЯЙТІ 
Телефоны: 641*61, М1-М, Мб-М. 


іднн „ВАРНИТСО - , Москва. Тверская, 37. 


ПОДПИСИ* ПРИНИМАЕТСЯ ТАНЖЕі 

Периодоектором Кнкгоцентра ОГИЗа, Москва, центр. Ильинка, 3; всеми отделениями, 
кннхнымн магазинами, киосками н уполномоченными ОГИЗ'а. всеяв почтовыми отделе- 
нал ми н письмоносцами, всеми отделениями н коллективами ВАРНИТСО ■ СНР при 
предпрннтнях н учреждениях в всеми уполномоченными газеты ,Г уд о к а на транспорте. 








Карагандинский каменноугольный трест 

приглашает для работы: стенографисток, горных инженеров, техников, 
опытных снабжѳнцѳв-эноноаистов, статистиков, бухгалтеров, счетоводов и нанц- 
работников. Место работы: Большая Михайловка, бывш. Акмолинской 
обл., С.-Вост. части Казакстана. Условия работы по соглашению. 

Обращаться: 1) в Московскую к-ру треста Караганда, Москва, ГУМ, 
3-й этаж, 3-я линия, помещение 198., 

2) в управление треста, село Большая Михайловка, бывш. Акмолинской 
области. 



Цеатрыьме Уаравіеаае Меіааазааав ІКІС 

ПРИГЛАШАЕТ 

на вечернюю работу ОПЫТНЫХ 

ИНЖЕНЕРОВ-КОНСТРУКТОРОВ 
и ИНЖЕНЕРОВ-ПРОЕКТАНТОВ 
Плата во соглашению. 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ АДРЕСОВАТЬ: м о е к . .. Мшашц- 

кіі, Банковский пер., 1, звонить с 17 до 33 часов, 
телефоны 4 * 24 * 22 , 71*22 

Начальник Проектного Бюро. 


ТРЕБУЮТСЯ 

■■ Инженер или техник по руководству 
БРИЗ'ом, знакомый с производством металлопромы¬ 
шленности; 

■■ Инженер или техник —заведующий тех¬ 
никой безопасности; 

■і Инженер или техник — руководство бю¬ 
ро рационализации; 

■І Техник-нормировщик, знаюшлй меха* 
ническое производство; 

I Машинистка на постоянную работу. 

Обращаться: с. РОСТОКИНО 

Фібрячаяя линка, дом 11, яяяод *ВАТ» 







Благовещенскому АГРО ПЕДИНСТИТУТУ 


требуются на 1931—32 учебный год: 

2 профессора ала доцента—наведывающимв кафедрами фвэикв а математика; 1 профессор ало доцент— ааведша 
юхцай кафедрой хаю ■ 1 аооаотент; 1 профессор жха доцент—яааедьпающай кафедрой педагогика; 1 доцент- 
преподаватель основ кельоаого хоаяйства, ботапнв а еоояопш; 1 донокт—акчдыаакшщй кафедрой педолопн ■ 
1 ассастеит; 1 доцент—наведывающий кафедрой которического а даалектжчеоного матернадяана; і доцент—препо¬ 
даватель вкоиомполяхмая а совховао-водхаааого строительства. 


иг. 


іяата 

ГЙДОВЫХ ЧйООВс __ 

равна 1 »і 


—400 р. йй 240 гфдввых чаоов. Зарплата доцаитр—880 р. аа 
а рахата аооаотаатр-280 р. аа 400 годовых чаоов. Ивгтм 
IV»— 2 отав мам. Обаонач» ива рта ра и вроаад соглаоыо КЗоТ. 


Заяиѳвна о автобиографиями, отзывами о научной а общеспежко-полжткчбской работе направлять до 1 августа: 
г. Благовещенск, ДВК, агропедаястатут. 

Двравтар Ннотатута Харчсяно. 
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ГЛАВНОЙ КОНТОРЕ МОНТАЖНЫХ РАБОТЛРЕСТА «СТАЛЬМОСТ» 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСГ 

для работы на Магнитострое и Куэнецкстро» 

1) заведующий техяякой бевопаскоотк; X) корммровщккж; I) бухгалтеры; 4) старпп 
счетоводы, счетоводы; б) мастера а нкструѵтора по влектросварке; в) вдектросаар 
аров; 7) контролеры, практнческа вкакомые о обработкой, сборкой, клепкой ■ уста¬ 
новкой (монтажом); 8) ввокомноты, опаловый, ниже в еры в техника. 

За справками обращаться в Сектор Кадров — М о с к в а. Кривоколенный переулок, 
дом 11. 



Народный Иомаооараат Финансов Совою* СрР и ОРТ* 

ВСЕСОЮЗНЫЙ ЗАОЧНЫЙ ИНСТИТУТ К Я 14 Н О 

фянхнсово-юконоАпчесГих и счетных наук - Ц О жі 11 V/ 

Оооиваі Центр» Нмояьоная, асрс унон Бавохсрс» Я» ааіасщсаао 21 Ф. 
ОТКРЫТ ПРІЕО В ИНСТИТУТ И ТЕХМНИУ■ НАБОРА 1021 ГОД і 


Инстатут амеет трв факультета: ф Финансовый. 2. Кре 

даткнй. 3. Учетно-вковомкческмй о отделениями: I Срок обучения в Инстн 

промышлевиым, сельсвехоаайствеятым а торгово-коопераньным. I туте 2 года 


| ^“Дяя подготовка работвавов средней квалификация в < б. астн фннялоов, кредита и учета, 
при ВЗННО действует ааочвый техникум. Техникум имеет три отд.: 1 Финасовое. 
2. Кредитное о циклами: учетно-кредитным и сберегательным. 3. Учетное о ц икл ами: 
промышленным, сельскохозяйственным н торгово-кооперативным. 


В первую очередь првяимажгтея командированные оргвнввацаямн я хоаоб'едниенкяма. Масло мест для свободного 
приема строго ограничено. Последний срок подачи заявлений 1В августа. 4 Проспект, в котором наложены про¬ 
граммы а условия приема, высылается бесплатно. 

Директор ВЗИНО Г. СмрДЙЙВ. 



ТРЕСТУ 


Московских городских 


железных 

I 


дорог 2 
ТРЕБУЮТСЯ: 


инженеры-путейцы, механики, электрики- 
рационализаторы и по нормированию. 


Обращаться Москва, МГЖД, Рауш¬ 
ская набережная, дои 22, Отдел кадров. 













ВСТУПАЙТЕ 
В ЧЛЕНЫ 


ВАРНИТСО 


Членами ВАРНИТСО могут быть работ¬ 
ники науки, инженеры, техники, врачи, 
агрономы, экономисты, преподаватели и 
другие работники умственного труда 
всех специальностей, стоящие на плат¬ 
форме завоеваний Октябрьской револю¬ 
ции и активно участвующие в социали¬ 
стическом строительстве. 


Формальные признаки—наличие диплома 
высшего учебного заведения, научных 
трудов н пр.—не считаются обязатель¬ 
ными и решающими при вступлении в 
ВАРНИТСО, ибо она объединяет- своих 
членов по идеологическому признаку. 

Для вступления в члены ВАРНИТСО не¬ 
обходимо заявление в соответствующее 
отделение по месту жительства или в кол¬ 
лектив по месту службы; если таковых 
не имеется, то в соответствующие респу¬ 
бликанские или областные отделения;- 
если таковых не имеется,—непосред¬ 
ственно в центральное бюро по адресу: 
Москва, Тверская, 37. 


При заявлении следует приложить запол¬ 
ненную анкету установленного образца, 
жизнеописание с указанием обществен¬ 
но-политического стажа и рекомендацию 
двух членов ВАРНИТСО или общест¬ 
венно-политических организаций. 







Цем 2 р М( 


>Ь 'Лг 




у і 

V 


о 



НАУЧНЫЕ РАБОТНИКИ, ИНЖЕНЕРЫ, ТЕХНИКИ, ВРАЧИ, 

АГРОНОМЫ, ПЕДАГОГИ, СТУДЕНТЫ, РДБОТИНКИ ХОІЯЙ- 


СТВЕННОГО м КУЛЬТУРНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА И ДРУГИЕ 

КАТЕГОРИИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫ К РАБОТНИКОВ 


ПАРТИЙНЫЕ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ, библиотеки, фабрики, заводы, колхозы, 
совхозы, вузы, институты и все органы культурного 
строительства страны 


ДОЛЖНЫ ЧИТАТЬ 


ВЫПИСЫВАТЬ 


ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ 

ВАРННТСО и СНР 



НАУКИ И 


ТЕХНИКИ 


* 




(ем. журналов „ВАРНИТСО" и „Научный работник") 

БОЕВОЙ ОРГАН ПЕРЕДОВОЙ СОВЕТСКОЙ ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ 

Ответственный редактор — председатель ВАРНИТСО аывд. А. Н. БАХ. 

Ответственный редактор акад. Н. Я. МАРР. 

Члены редколлегия: Р. М. Азарх, проф. В. Н. Вегар, проф. В. М. Познер, проф 
Н. П. Разумоасний, С. М. Розеноар, В. М. Свердлов, Б. И. Шнеерсон, А. Я. Эстрим, 
проф. А. А. Ярилов. 

Подписка принимается с марта до конца годэ и танже с переходом на 193і г. 

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА на 1931 г. 

для учреждений и организаций! для индивидуальных подписчиков! 

на год—13 руб., смарта до нонца на год — 6 руб., с марта до конца 

года-10 р., на 6 мае—Т р. года-5 р, на 6 мес-3 р. 50 к. 

ПОДПИСКУ НАПРАВЛЯЙТЕ! 

Москва, 9, Тверская, 37, ВАРНИТСО. 

Телефоны! 2-95-25, 5-01-65, 2-57-5» 


/// 

Подписка принимается танже повсюду на почте, письмоносцами, жел.< 
дорожи, ииоснами Союзп ечати, отделениями, магазинами, уполномочаин 
ОГИЗ и всеми уполномоченными газеты „Г у д о и" 


РЕМИ 5ТДТ6 УМІѴ1МАІТУ ЫВЯАЯІЕ& 



Аа0005750Ь531 






















